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Torsten Kleine

Bettina von Estorff Dr. Bettina Graue

Ingo Kleinhenz Dr. Alireza Khostevan

Tomke Claußen

Sven Thora

Britta Clausen

Martina WerlichSusanna Köster

Philipp Flunkert

Joachim Duhnenkamp

Ihre Rechtsberaterinnen und Rechtsberater



 Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld 
 – Infos für werdende Eltern

Rechtsberaterin: Dr. Bettina Graue 

Auf werdende Eltern kommen viele organisatorische Fra
gen zu: Darf ich als Schwangere gekündigt werden? Wann 
und wie stelle ich den Elternzeitantrag? Wie hoch ist das 
Elterngeld? Und habe ich nach und während der Elternzeit 
Anspruch auf Teilzeitarbeit?

 Bremen  Dienstag, 7. Februar 2017 
 Bremerhaven  Dienstag, 14. Februar 2017 
 Bremen-Nord  Dienstag, 17. Oktober 2017 

 Gehalt – was Beschäftigte wissen 
 sollten

Rechtsberater: Dr. Alireza Khostevan 

Grundsätzlich ist das Gehalt frei verhandelbar. Untergren
zen wie zum Beispiel der Mindestlohn müssen beachtet wer
den. Außerdem können Beschäftigte eine korrekte Abrech
nung und den pünktlichen Eingang des Gehalts erwarten. 
Was kann ich tun, wenn das Geld nicht (rechtzeitig) 
kommt? Welche Fristen sind zu beachten? Muss der Arbeit
geber eigentlich Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld leis
ten? Und wann gibt es Ausnahmen vom Grundsatz „Ohne 
Arbeit kein Lohn“?

 Bremen-Nord  Dienstag, 14. Februar 2017 
 Bremerhaven  Dienstag, 7. März 2017 
 Bremen  Dienstag, 26. September 2017



 Arbeitszeit – von Überstunden bis zu 
 Wochenenddiensten

Rechtsberater: Sven Thora 

Wie viele Stunden am Stück darf ich arbeiten? Darf ich 
meine Überstunden abfeiern? Wenn mein Arbeitgeber mir 
die Überstunden ausbezahlen möchte, muss ich das Ange
bot annehmen? Und kann ich ständige Wochenenddienste 
auch ablehnen? 

 Bremen  Dienstag, 7. März 2017 
 Bremen-Nord  Dienstag, 19. September 2017 
 Bremerhaven  Dienstag, 26. September 2017

 Minijob = Minirechte? 

Rechtsberaterin: Bettina von Estorff 
Rechtsberater: Dr. Alireza Khostevan
    Torsten Kleine

Habe ich in einem Minijob die gleichen Rechte wie ein 
Vollzeitbeschäftigter? Welche Besonderheiten gibt es bei 
der Rentenversicherung? Bin ich als Minijobberin oder 
Minijobber kranken versichert? Was ist, wenn ich krank bin 
– muss mein Arbeitgeber den Lohn weiterzahlen? Darf ich 
einen zweiten  Job annehmen?

 Bremen-Nord  Dienstag, 21. März 2017 
 (Bettina von Estorff)

 Bremen  Dienstag, 16. Mai 2017  
 (Dr. Alireza Khostevan)

 Bremerhaven  Dienstag, 28. November 2017 
 (Torsten Kleine)



 Befristung – Auf ewig von einem Vertrag 
 zum nächsten?

Rechtsberaterin: Tomke Claußen 
Rechtsberater: Ingo Kleinhenz 

Einige Arbeitgeber nutzen eine Befristung gerne zur „Ver
längerung“ der Probezeit. Wie lange dürfen Beschäf
tigte ohne Sachgrund befristet beschäftigt werden? Wel
chen Grund kann eine Befristung haben und muss dieser im 
Arbeitsvertrag benannt werden? Und wie oft können befris
tete Verträge verlängert werden? Sind sogenannte Kettenbe
fristungen zulässig? 

 Bremen  Dienstag, 28. März 2017   (Ingo Kleinhenz)
 Bremerhaven  Dienstag, 28. März 2017  

 (Tomke Claußen)

 Das Arbeitszeugnis – „Er hat sich stets 
 bemüht“

Rechtsberaterinnen: Martina Werlich 
    Britta Clausen 
Rechtsberater: Dr. Alireza Khostevan

Es darf in keiner Bewerbung fehlen: das Arbeitszeugnis. 
Gute Beurteilungen können die Chancen auf eine Stelle ver
bessern, negative Formulierungen begraben meist die Hoff
nung darauf. Wie muss ein ordentliches Zeugnis aussehen? 
Kann eine vermeintlich positive Formulierung nicht auch 
ganz anders gemeint sein? Und was kann ich tun, wenn der 
Arbeitgeber ein „schlechtes“ Zeugnis ausstellt?

 Bremen-Nord  Dienstag, 9. Mai 2017 (Martina Werlich)
 Bremen  Dienstag, 15. August 2017

 (Dr. Alireza Khostevan)
 Bremerhaven  Dienstag, 15. August 2017

 (Britta Clausen)



 Urlaub – endlich frei! Oder doch nicht? 

Rechtsberaterin: Susanna Köster
Rechtsberater: Ingo Kleinhenz

Für viele ist es die schönste Zeit des Jahres. Aber was ist, 
wenn der Arbeitgeber einen Strich durch die Urlaubspla
nung macht? Darf ich mich selbst beurlauben, wenn der 
Urlaubsantrag abgelehnt wird? Muss ich meinen Urlaub 
immer in den Betriebsferien nehmen? Was passiert, wenn 
ich im Urlaub krank bin? 

 Bremerhaven  Dienstag, 16. Mai 2017  
 (Susanna Köster)

 Bremen  Dienstag, 28. November 2017  
 (Ingo Kleinhenz)

 Jobwechsel – Kündigung, Abfindung, 
 Sperrzeit

Rechtsberater: Philipp Flunkert 
    Dr. Alireza Khostevan
    Torsten Kleine 

Eine Kündigung ist oft ein erheblicher Einschnitt. Muss ich 
eine Entlassung einfach hinnehmen? Wann ist eine Kündi
gung rechtlich wirksam? Wie kann ich mich gegebenenfalls 
dagegen wehren? Steht mir eine Abfindung zu? Und was 
ist, wenn ich das Arbeitsverhältnis beenden möchte? Was 
muss ich im Bezug auf das Arbeitslosengeld beachten? 

 Bremen-Nord  Dienstag, 22. August 2017  
 (Philipp Flunkert)

 Bremen  Dienstag, 5. September 2017  
 (Dr. Alireza Khostevan)

 Bremerhaven  Dienstag, 5. September 2017  
 (Torsten Kleine)



 Leiharbeit – was Sie beachten müssen

Rechtsberater: Joachim Duhnenkamp 

Immer häufiger werden Arbeitsverträge als Leiharbeit aus
gewiesen. Was muss ich bei dem Vertrag mit einem Verleih
unternehmen beachten? Was passiert, wenn der Vertrag aus
läuft? Wie viel verdienen Leiharbeiterinnen und Leih arbeiter 
eigentlich? Und was genau bedeutet Höchstüberlassung und 
Equal Pay?  

 Bremerhaven  Dienstag, 17. Oktober 2017
 Bremen  Dienstag, 24. Oktober 2017  
 Bremen-Nord  Dienstag, 07. November 2017  

 Richtig und falsch? Rechtsirrtümer im 
 Arbeitsalltag

Rechtsberaterin: Dr. Bettina Graue 
Rechtsberater: Dr. Alireza Khostevan 

Während einer Arbeitsunfähigkeit darf ich nicht gekündigt 
werden. Der Arbeitgeber muss immer ein gutes Zeugnis aus
stellen. Eine Kündigung darf erst nach zwei Abmahnungen 
ausgesprochen werden. Stimmt das nun oder nicht? 
 Die Vielzahl arbeitsrechtlicher Ammenmärchen hält sich 
hartnäckig – dabei sind sie von der Wahrheit in der Regel 
weit entfernt. Bettina Graue und Alireza Khostevan räumen 
mit Rechtsirrtümern im Arbeitsalltag rigoros und mit einem 
Augenzwinkern auf.

 Bremen  Dienstag, 12. Dezember 2017 



Weitere Informationen

Der Eintritt ist frei. 
Um Anmeldung wird gebeten unter 
www.einfach-ihr-recht.de, 
telefonisch oder per EMail:

Bremen:
 0421 . 3 63 01 - 28 oder - 29 

recht@arbeitnehmerkammer.de

Bremen-Nord: 
 0421 . 6 69 50-0 

nord@arbeitnehmerkammer.de

Bremerhaven: 
 0471 . 9 22 35 - 0  

va-bhv@arbeitnehmerkammer.de

Einen Überblick über alle Veranstaltungen der 
Arbeitnehmerkammer finden Sie im Internet unter 
www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen



Ihr Recht – einfach erklärt 2017 
im Überblick 

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld 
– Infos für werdende Eltern

Bremen  Dienstag, 7. Februar 2017 
Bremerhaven  Dienstag, 14. Februar 2017 
Bremen-Nord  Dienstag, 17. Oktober 2017

Gehalt – was Beschäftigte wissen sollten

Bremen-Nord  Dienstag, 14. Februar 2017 
Bremerhaven  Dienstag, 7. März 2017 
Bremen  Dienstag, 26. September 2017

Arbeitszeit – von Überstunden bis zu 
Wochenenddiensten

Bremen  Dienstag, 7. März 2017 
Bremen-Nord  Dienstag, 19. September 2017 
Bremerhaven  Dienstag, 26. September 2017

Minijob = Minirechte? 

Bremen-Nord  Dienstag, 21. März 2017 
Bremen  Dienstag, 16. Mai 2017  
Bremerhaven  Dienstag, 28. November 2017

Befristung – Auf ewig von einem Vertrag 
zum nächsten?

Bremen  Dienstag, 28. März 2017
Bremerhaven  Dienstag, 28. März 2017



Das Arbeitszeugnis – „Er hat sich stets 
bemüht“

Bremen-Nord  Dienstag, 9. Mai 2017
Bremen  Dienstag,  15. August 2017
Bremerhaven  Dienstag, 15. August 2017

Urlaub – endlich frei! Oder doch nicht? 

Bremerhaven  Dienstag, 16. Mai 2017  
Bremen  Dienstag, 28. November 2017

Jobwechsel – Kündigung, Abfindung, 
Sperrzeit

Bremen-Nord  Dienstag, 22. August 2017  
Bremen  Dienstag, 5. September 2017  
Bremerhaven  Dienstag, 5. September 2017

Leiharbeit – was Sie beachten müssen

Bremerhaven  Dienstag, 17. Oktober 2017
Bremen  Dienstag, 24. Oktober 2017  
Bremen-Nord  Dienstag, 07. November 2017

Richtig und falsch? Rechtsirrtümer im 
Arbeitsalltag

Bremen  Dienstag, 12. Dezember 2017
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So finden Sie zu uns

 Domsheide

Straßenbahn

Linie 2, 3, 4, 6 

und 8

Bus

Linie 24 und 25
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Bus
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