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=» Editorial

Erste Schritte in den Beruf

Babysitten, Kellnern oder
Zeitungen austragen? Wir wollten
wissen, wie prominente Menschen
ihre Berufslaufbahn begonnen
haben.

Wiebke Winter ist seit Mitte Juni
die Nachfolgerin von Frank Imhoff
als Vorsitzende der CDU-Fraktion
in Bremen - als erste Frau. Die
Juristin hat im Bereich Medizin-
recht und Kinstliche Intelligenz
promoviert und ist seit 2013
Mitglied der CDU. Sie hat sich
far die Ehe fur alle sowie fur ein
Adoptionsrecht fir homosexuelle
Paare eingesetzt und die Klima-
Union gegrlindet, die sich zu den
Pariser Klimazielen bekennt. Die
29-jahrige Politikerin betreut ihre
Social-Media-Kanéle selber, wer
ihr also schreibt, bekommt auch
von ihr eine Antwort. Wiebke
Winter ist im Bremer Norden

und Walle aufgewachsen und
wohnt aktuell mit ihrem Kater
Eddie in Lesum. Sie joggt, spielt
Klavier, liebt den Kuchen im Café
Kranholm und feuert natlrlich
wo es geht Werder an.

» Babysitten

» Nachbhilfelehrerin fur Latein,
Mathe und Englisch

» Redakteurin fur eine
Altenheimzeitung

» OP-Assistenz im Krankenhaus
Links der Weser

» Wissenschaftliche Hilfskraft
am Institut fir Medizinrecht

» Leitung der Geschiftsstelle des
Hamburger Presseclubs e.V.

» Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Institut fir Medizinrecht

Wiebke Winter
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EDITORIAL

Flexibel
sind wir
schon!

Peter Kruse

Prasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leser*innen,

wollen Sie nicht auch endlich mehr arbeiten? Zehn oder zwolf Stunden pro
Tag wéren doch schon - und das auch gern bis zum 70. Geburtstag, oder?
Die aktuellen Debatten um eine ,Flexibilisierung der Arbeitszeit“ oder um ein
schlichtes ,,Wir miissen wieder mehr arbeiten“ gehen an den wahren Problemen
vorbei. Die richtigen Fragen wiren: Wie ermdglichen wir es Familien, die Betreu-
ung von Kindern, Eltern oder GroReltern gut mit dem Beruf zu vereinbaren?
Wie gestalten wir die Arbeit, damit moglichst alle gesund bis zur Rente durch-
halten?

Eine Antwort vorweg: bestimmt nicht, indem wir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz schleifen. Denn klar ist: Wer ldnger arbeitet, ist unkonzen-
trierter, macht Fehler, gefdhrdet unter Umstdnden sich und andere. Auch der
Befund ist falsch: Wir arbeiten nicht zu wenig! Allein im Land Bremen arbeiten
so viele Menschen wie nie zuvor und auch das Arbeitszeitvolumen in Deutsch-
land hat einen Hochststand erreicht. Heif3t: Die Arbeit verteilt sich auf mehr
Schultern, viele Menschen arbeiten in Teilzeit — gerade Frauen.

Unser Fazit: Mehr Flexibilitdt bringt das Aufweichen der Hochstarbeitszeit pro
Tag nicht — hochstens lidngere Arbeitszeiten und mehr Druck. Viele Beschéftigte
werden diesem hoheren Druck nicht standhalten kénnen - fiir sie gibt es den
klaren Schutzrahmen des Arbeitszeitgesetzes. Wir werden uns dafiir stark-
machen, dass dieser Schutz erhalten bleibt — fiir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Ihr Peter Kruse

Kontakt: =» bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Pflege in Bremen -
Versorgungsliicken
kaum zu schlief3en

Die Zahl der Pflegebedurftigen steigt, gleichzeitig fehlen
Fachkrafte — viele von ihnen verlassen aufgrund der
Arbeitsbedingungen den Beruf. Wie ist die Situation in

der Pflege im Land Bremen?

Illustration: Asja Beckmann

Wie viele Menschen in den
Krankenhausern, Pflegeheimen und
ambulanten Diensten arbeiten

12.500 548

sozialversicherungspflichtige geringflgig
Pflegekrafte Beschaftigte
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Wer wie arbeitet -
Geschlecht, Alter, Arbeitszeit

Die Pflege ist immer noch Frauensache

Nur jede 6. Pflegekraft
ist mannlich.

n N
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» Etwa jede dritte Pflegekraft ist 55 Jahre oder alter.
Viele Pflegekrafte gehen in Rente.
» Nur vier von zehn Pflegekraften arbeiten in Vollzeit.

Nur jede*r dritte Pflegebediirftige
im Land Bremen
wird professionell gepflegt —
ein immer groBerer Anteil
wird durch Angehdrige versorgt.

RS

Wie Pflegekrafte
qualifiziert sind

62%

Fachkrafte

31%
Hilfskrafte

Pflegekrafte mit
Fachweiterbildung
oder Leitungsfunktion
und akademische

Pflegeberufe
Beschiftigungszuwachs in Bremen
allein durch mehr Hilfskrafte:
» etwa 1.500 Pflege kréfte mehr 1" als noch vor zehn Jahren

» 500 Pflege

Wie belastend die
Arbeitsbedingungen sind

Pflegekrafte arbeiten...

krafte weniger < als vor zehn Jahren

Sy

) '
) X . meistens im Schichtdienst

||

und an Wochenenden, ein
groBer Teil regelmaBig nachts

... unter hohen kérperlichen
und psychischen Anforderungen

.. haufig mit der Diskrepanz
zwischen Arbeitszeit und
Privatleben

.. Uberdurchschnittlich haufig
unter Zeitdruck, arbeiten oft in
emotional belastenden Situationen
und machen Uberstunden

Quelle: KammerKompakt ,Pflege in Bremen - Versorgungsliicken sind kaum zu schlieBen® Arbeitnehmerkammer Bremen



Kurz
gemeldet

Frauen arbeiten
nur selten in Vollzeit

Bremen hat die bundesweit nied-

Kammerkompakt

= rigste Frauenerwerbstétigenquote.

Frauen auf dem Arbeitsmarkt —
alte Muster, neue Entwicklungen

2T =i

2024 waren im Land Bremen
209.750 Manner, aber nur
175.008 Frauen berufstétig. Von
der giinstigen Arbeitsmarktlage
der vergangenen Jahre profitier-
ten Méanner stirker als Frauen.
Positiv ist jedoch, dass immer
mehr Frauen sozialversichert
arbeiten — und dass sie immer
héufiger auf hochqualifizierten Positionen beschiftigt
sind. Aber: Unverdndert arbeitet weniger als die Halfte
der erwerbstétigen Frauen in Vollzeit. Frauen ohne deut-
schen Pass sind in der Reinigung, dem Gastgewerbe und
der Leiharbeit iiberreprasentiert.

Mehr Informationen finden Sie im KammerKompakt
unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads

Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt stockt

Behinderungen entstehen meist

KammerKompakt E
=" durch Krankheit im Lebens-

Sehr langsame Fortschritte bei der
Inklusion auf dem Arbeitsmarkt

oo g
l‘Y ; =)
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verlauf. 15.240 Menschen mit
Schwerbehinderung und ihnen
gleichgestellte Beschéftigte
arbeiten im Land Bremen. Viele
Schwerbehinderte arbeiten auf3er-
halb des allgemeinen Arbeits-
markts. Nur einer von drei
Betrieben erfiillt die gesetzlich
vorgeschriebene Beschiftigungs-
pflichtquote von fiinf Prozent — die Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt schreitet sehr langsam voran.

EE]

Weitere Informationen auch zu den Branchen, in
denen Menschen mit Schwerbehinderung arbeiten,
finden Sie im KammerKompakt

=» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads
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Neues Beratungsangebot:
Finanzvorsorge fiir Frauen

Frauen gehen lidnger in Elternzeit und arbeiten hiufiger
in Teilzeit. Dadurch haben sie durchschnittlich einen ge-
ringeren Verdienst und niedrigeren Rentenanspruch als
Minner. Deshalb eignet sich Vorsorge fiir Frauen be-
sonders. Die unterschiedlichen Lebensphasen von der
Ausbildung iiber den ersten Job und die Griindung einer
Familie bis hin zum Renteneintritt werfen unterschied-
liche Fragen auf. Ebenso ist eine Neuordnung der Finan-
zen beim Start ins Arbeitsleben, zu Beginn oder auch am
Ende einer Partnerschaft ratsam. Die Verbraucherzentrale
Bremen berét Frauen in der Finanzvorsorge.

www.verbraucherzentrale-bremen.de

Azubi-Wohnheim
geht an den Start

Das erste Azubi-Wohnheim in Bremen 6ffnet voraussicht-
lich im Oktober seine Tiiren. Derzeit entstehen im Stadt-
leben Ellener Hof, einem Quartier in Bremen-Osterholz,
53 Appartements fiir 66 Auszubildende. Die monatliche
Miete wird inklusive aller Nebenkosten maximal 350 Euro
betragen. ,Endlich finden nun neben den Studierenden
auch Azubis giinstigen Wohnraum in Bremen®, lobt

Peer Rosenthal, Hauptgeschiftsfiihrer der Arbeitnehmer-
kammer. Die Kammer hat sich viele Jahre fiir giinstigen
Wohnraum fiir Auszubildende starkgemacht. Gern unter-
stiitzt sie nun das erste Projekt mit einem besonderen
Angebot: einer sozialpddagogischen Begleitung. ,Eine
Ausbildung kann auch zu Belastungen fiihren. Wir
wollen Azubis bei personlichen oder ausbildungsbeding-
ten Problemen unterstiitzen — und zwar gleich vor Ort*,
betont Rosenthal.

Flr aktuelle Informationen und
Neuigkeiten registrieren Sie sich

flr unseren Newsletter:

=» www.arbeitnehmerkammer.de/newsletter
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Ohne euch il
geht es nicht!

— Zugewanderte
Pflegekrafte in Bremen

Der Personalmangel in der Pflege ist allgegenwartig.
Ohne Pflegepersonen aus dem Ausland ware die
Versorgungslage noch deutlich angespannter — und
deren Bedeutung wird weiter steigen

Text: Anne-Katrin Wehrmann — Fotos: Jonas Ginter




=» Schwerpunkt

Motahareh Fazeli ist in der Ausbildung
zur Pflegefachfrau. Sie sagt: ,Pflege ist
richtig gut. Ich kann mit Kleinigkeiten
Menschen gliicklich machen, ihnen
mit einem Lacheln und einer kleinen
BerlUhrung Freude schenken. Das finde
ich toll

ber ihre Geschichte lielRe sich

ein Buch schreiben. Als sie

vier Jahre alt war, fliichteten

ihre Eltern mit Motahareh
Fazeli vor den Taliban aus Afghanis-
tan nach Iran. 2016 fliichtete sie mit
ihrem damaligen Mann und der damals
siebenjahrigen Tochter nach Deutsch-
land, weil sie vom Islam zum Christen-
tum konvertiert war und in Iran des-
wegen verfolgt wurde. Und nur wenige
Jahre spéter fliichtete sie in Bremen
vor dem Vater ihrer mittlerweile zwei
Kinder, weil der gewalttétig geworden
war. Mitten in dieser schlimmen Zeit
gelang es ihr nicht nur, einen Deutsch-
kurs und eine Qualifizierung zur Hel-
ferin in der Pflege erfolgreich abzu-
schlief3en, sondern auch, eine Stelle in
einem Seniorenheim zu finden und dort
eine Ausbildung zur Pflegefachfrau zu
beginnen. Die wird sie im Herbst 2026
abschliefSen, wenn alles nach Plan lduft
— und wer sie kennt, hat daran keinen
Zweifel.

»,lch habe gesehen, dass Pflege-
krifte gesucht werden“, erzidhlt die
37-Jéhrige, die in Iran in einer Apo-
theke gearbeitet hatte. ,,Und weil ich
etwas Sinnvolles tun und Deutschland
etwas zuriickgeben wollte, habe ich
mich beworben.“ Im multinationalen
Team der Seniorenresidenz Sonnen-
bogen in Horn wurde sie mit offenen

Armen empfangen. Inzwischen geniel3t
Motahareh Fazeli bei den Kolleg*innen
und Bewohner*innen nicht nur wegen
ihrer zupackenden Art ein hohes An-
sehen, sondern auch wegen ihrer Offen-
heit und ihrer positiven Ausstrahlung.
»Pflege ist richtig gut“, sagt sie voller
Uberzeugung. ,,Ich kann mit Kleinigkei-
ten Menschen gliicklich machen, ihnen
mit einem Lécheln und einer kleinen
Beriihrung Freude schenken. Das finde
ich toll.“ Thre Arbeit gebe ihr ein Gefiihl
von Sinn. Unterdessen ist Bremen fiir
sie und ihre Kinder zu einem neuen
Zuhause geworden, das Einbiirgerungs-
verfahren befindet sich auf der Zielge-
raden. ,,Wir haben hier einen sicheren
Ort gefunden, an dem wir uns ent-
wickeln konnen“, macht Fazeli deut-
lich. ,Je lianger man diese Sicherheit
spiirt, umso weniger mochte man sie
verlieren.“

,Meine Familie und ich haben
hier einen sicheren Ort
gefunden, an dem wir uns
entwickeln kdnnen. Je langer
man diese Sicherheit spurt,
umso weniger moéchte man
sie verlieren”

Motahareh Fazeli

»Brauchen feste
Unterstiitzungsstrukturen“
Motahareh Fazeli steht mit ihrer
Geschichte beispielhaft dafiir, dass die
Relevanz von zugewanderten Pflege-
personen zuletzt stark zugenommen
hat. Wahrend 2014 noch rund fiinf
Prozent der Pflegebeschiftigten im
Land Bremen eine ausléndische Staats-
angehorigkeit hatten, waren es im ver-
gangenen Jahr schon knapp 18 Pro-
zent — bei den Auszubildenden sogar
31 Prozent, bei den Pflegehilfskréf-
ten 33 Prozent. ,Das Beschiftigungs-
wachstum in der Pflege von sieben Pro-
zent in den vergangenen zehn Jahren
ist praktisch ausschlie@lich auf auslén-
dische Pflegekrifte zuriickzufiihren®,
berichtet Greta-Marleen Storath, Refe-
rentin fiir Gesundheits- und Pflege-
politik bei der Arbeitnehmerkammer.
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Mit Blick auf die Zukunft ergénzt sie:
»Angesichts des hohen Anteils unter
den Azubis wird ihre Bedeutung pers-
pektivisch noch weiter steigen.“ Hinzu
kommt nach Aussage der Expertin, dass
Bremer Pflegekrifte im Bundesver-
gleich den hochsten Altersdurchschnitt
haben: Rund 45 Prozent der Beschiftig-
ten mit deutscher Staatsangehorigkeit
sind 50 Jahre oder &lter, was bei den
zugewanderten Kréften nur auf 17 Pro-
zent zutrifft. ,Damit federn sie faktisch
auch die demografische Alterung ab.“

Einerseits sei diese Entwicklung eine
Bereicherung und wichtige Stiitze fiir
die pflegerische Versorgung, macht
Storath deutlich. ,Gleichzeitig bringt
sie aber auch neue Handlungs- und
Unterstiitzungsbedarfe mit sich. Das
gilt fiir den Bereich der komplexen und
langwierigen = Anerkennungsprozesse
ebenso wie fiir die betriebliche und
soziale Integration und fiir die Aus-
bildung.“ Die generalistische Pflege-
ausbildung sei ohnehin schon sehr
anspruchsvoll, was noch einmal mehr
fiir Menschen gelte, die erst seit kurzer
Zeit in Deutschland lebten. , Diese Men-
schen haben oft schlechtere Startbe-
dingungen, darum wiéren fiir sie Unter-
stiitzungsangebote vor und wéhrend
der Ausbildung besonders wichtig.“ Bei
den Wegen, die nach Deutschland und
in die Pflege fiihren, lassen sich laut der
Referentin drei Gruppen unterscheiden:
die schon in ihrer Heimat ausgebilde-
ten Fachkrifte, die hiufig iiber gezielte
Anwerbeprogramme in die Bundes-
republik kommen. Junge Menschen
ohne vorherige Pflegequalifikation, die
zum Start ihrer Ausbildung einreisen.
Und: schon hier lebende zugewanderte

,Das Beschaftigungs-
wachstum in der Pflege
von sieben Prozent in den
vergangenen zehn Jahren ist
praktisch ausschlieBlich auf
auslandische Pflegekrafte
zurUckzufuhren'”

Greta-Marleen Storath, Referentin fiir
Gesundheits- und Pflegepolitik
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,sUnser Anspruch ist es, Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten, damit unsere Pflegekrafte

in Anerkennung hier selbststandig leben kénnen

Melina Westrup (rechts im Bild), Praxislehrerin fir Integration am

St. Joseph-Stift mit den Pflegehilfskraften im Anerkennungsverfahren
Shahla Soori (Bildmitte) und Behrad Mollaei.

und gefliichtete Personen, die sich
nach einiger Zeit fiir eine Tatigkeit im
Pflegebereich entscheiden. ,Das sind
ganz unterschiedliche Gruppen mit
ganz unterschiedlichen Voraussetzun-
gen und Herausforderungen®, erldutert
sie. ,,Wir brauchen darum feste Unter-
stiitzungsstrukturen, um den Menschen
beim Ankommen in diesem Land und in
der Pflege zu helfen.“

St. Joseph-Stift:

Hilfe zur Selbsthilfe

Mit ihrer Forderung richtet sich
Storath sowohl an die Politik als auch

an die Pflegeheime, Krankenhiduser
und Pflegedienste, die zugewander-
tes Personal einstellen. Gerade kleinen
Betrieben fdllt es allerdings h&ufig
schwer, finanzielle und personelle
Ressourcen fiir ein gelingendes Integra-
tionsmanagement bereitzustellen. Wie
es in der Praxis funktionieren kann,
zeigt seit einigen Jahren das Bremer
St. Joseph-Stift, wo gleich zwei soge-
nannte Praxislehrerinnen fiir Integ-
ration den zahlreichen Pflegekriften
in Anerkennung in allen Lebenslagen
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Von
der Unterstiitzung bei biirokratischen

=» Schwerpunkt

Formalitdten iiber die Wohnungs-
suche und Organisation des Familien-
nachzugs bis hin zum offenen Ohr bei
Heimweh: ,,Wir sind rund um die Uhr
ansprechbar“, berichtet Praxislehre-
rin Nina Kober, ,auch als Familiener-
satz.“ Dabei rekrutiert das Krankenhaus
nach ihren Angaben im Ausland nicht
so viele Pflegekrifte, wie es gebrauchen
konnte — sondern lediglich so viele, wie
das Team tatsdchlich gut bei der Integ-
ration begleiten kann. ,,Unser Anspruch
ist es, Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten,
damit unsere Pflegekrifte in Anerken-
nung hier selbststindig leben konnen®,
ergénzt ihre Kollegin Melina Westrup.

Bis die ,Neuen“ nach Abschluss der
vorgeschriebenen  Anpassungsmaf3-
nahme ihre offizielle Anerkennung als
Pflegefachperson haben, was nach der
Einreise iiblicherweise noch rund neun
Monate dauert, sind sie im St. Joseph-
Stift als Hilfskraft angestellt. So wie
Shahla Soori (29) und Behrad Mollaei
(31), die Ende 2024 als Ehepaar aus
Iran nach Bremen kamen und in
ihrer Heimat zuvor einen Bachelor in
Krankenpflege gemacht hatten. Zusam-
men mit ihrem Mann will Soori sich
in Bremen beruflich weiterentwickeln
und neue Erfahrungen im Gesundheits-
system sammeln — und: sich ein dauer-
haftes Zuhause aufbauen. ,Ich bin sehr
froh, dass wir in diesem Krankenhaus
gelandet sind“, sagt Soori. ,Hier sind
alle so nett und hilfsbereit.“

Wir brauchen feste
Unterstltzungsstrukturen,
um den Menschen beim
Ankommen in diesem Land
und in der Pflege zu helfen:

Greta-Marleen Storath, Referentin fiir
Gesundheits- und Pflegepolitik

»Ohne sie wiirde es
nicht mehr gehen*
Neben den beiden Praxislehrerinnen
fiir Integration stehen allen Pflege-
kréften in Anerkennung am St. Joseph-
Stift auch auf den Stationen feste



,Manchmal haben wir
Heimweh, da muissen wir
dann durch. Aber auch
dartber kbnnen wir
mit dem Integrationsteam
sprechen

Behrad Mollaei, angehende
Pflegefachkraft am St. Joseph-Stift

Ansprechpersonen unterstiitzend zur
Seite. Gemeinsam haben sie dazu beige-
tragen, dass sich das Paar aus Iran hier
von Anfang an wohlgefiihlt und schnell
eingelebt hat. ,Manchmal haben wir
Heimweh, da miissen wir dann durch®,
meint Behrad Mollaei. ,,Aber auch dar-
iiber konnen wir mit dem Integrati-
onsteam sprechen. Wir fiihlen uns nie
allein, und das ist sehr wertvoll fiir
uns.“ Eine Sorge kann ihm und seiner
Frau momentan allerdings niemand
nehmen: dass sie angesichts der aktuel-
len politischen Diskussionen vielleicht
doch nicht dauerhaft in Deutschland
bleiben diirfen. Aus Sicht von Praxis-
lehrerin Melina Westrup wire es fatal,
wenn auslidndische Pflegekrifte kiinf-
tig in ihre Heimatlénder zuriickkehren
miissten. Oder wenn sie ihre Familien
nicht mehr nachholen diirften, was
nach ihrer Einschitzung vielen die
Motivation zur Einreise von vornherein
nehmen wiirde. ,,Zugewanderte Pflege-
krifte sind und bleiben nicht nur fiir
unser Krankenhaus essenziell“, betont
sie. ,,Die Besetzung auf den Stationen
ist schon jetzt knapp, darum wiirde es
ohne sie gar nicht mehr gehen.“
Arbeitnehmerkammer-Referen-
tin Greta-Marleen Storath wiirde
sich wiinschen, dass Positivbeispiele
wie das Integrationsmanagement am
St. Joseph-Stift Schule machen — und
dass es dazu mehr Austausch unter den
Einrichtungen gibt. ,Parallel braucht es
in den zusténdigen Stellen rund um die
Bereiche Anerkennung und Aufenthalt
effektive und transparente Prozesse,
die mdglichst bundesweit einheitlich
und digital gestaltet werden sollten®,
macht sie deutlich. Das fiir kommen-
des Jahr geplante Welcome Center fiir
Gesundheitsberufe kénne eine wichtige

Unterstiitzungs- und Lotsenfunk-
tion im Land Bremen iibernehmen,
meint die Expertin. Allerdings:
,Perspektivisch muss ein solches
Welcome Center alle zugewan-
derten Personen in Bremen adres-
sieren, und zwar unabhingig von
Berufsgruppe, Aufenthaltsstatus und
Qualifikationsniveau.“

Beratung fur Pflege-
Auszubildende

Seit gut zwei Jahren gibt es in
Bremen das Projekt ,Pflegeaus-
bildung - bleib dran“ ein
gemeinsam von der Senatorin
fur Gesundheit, Frauen und Ver-
braucherschutz und der Arbeit-
nehmerkammer finanziertes Be-
ratungsangebot. Es richtet sich
an alle Auszubildenden an den
Pflegeschulen im Land Bremen,
die aufgrund von Schwierigkeiten
in der Ausbildung oder persén-
lichen Problemen erwégen, ihre
Ausbildung abzubrechen.

Auch zugewanderte  Azubis
finden hier Rat und Unter-
stltzung. Gerade in der ers-

ten Zeit nach ihrer Ankunft in
Deutschland sehen sich viele
schier unitberwindbar erschei-
nenden Schwierigkeiten ausge-
setzt: insbesondere mit Blick auf
die vielfaltigen burokratischen
Anforderungen vom polizeilichen
FUhrungszeugnis Uber die Bean-
tragung eines elektronischen
Aufenthaltstitels bis hin zur
Wohnungsproblematik. Auch bei
solchen Fragen stehen die Be-
raterinnen als Ansprechpersonen
bereit, um Handlungsmoglich-
keiten aufzuzeigen.

Weitere Informationen und Kontakt:
www.bleib-dran-pflege.de
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KOMMENTAR

Greta-Marleen
Storath,
Referentin fur
Gesundheits-
und Pflegepolitik

Einstieg
in die Pflege
darf keine
Sackgasse
sein!

Fiir eine nachhaltige Integration braucht es
eine offene Willkommenskultur im Team
sowie feste betriebliche Zustdndigkeiten
und Abldufe. Dabei sollten Fachkréfte
ebenso wie Hilfskréfte und Auszubildende
mitgedacht werden. Von zentraler Bedeu-
tung ist es, im Betrieb die Themen Diskri-
minierung und Rassismus zu benennen
und zu adressieren. Fiir viele zugewan-
derte Pflegepersonen gehoren diese
Erfahrungen leider zum Alltag. Sensi-
bilisierungsschulungen und betriebliche
Beschwerdestellen kénnen dazu beitragen,
Diskriminierung zu verhindern und Betrof-
fene zu schiitzen. Auch die sprachliche und
fachliche Weiterqualifizierung muss gefor-
dert werden. Es braucht vorbereitende
und berufsbegleitende Sprachkurse, die
durch betriebliche Angebote wie Sprach-
cafés oder Mentoring ergénzt werden. Der
Einstieg als Hilfskraft darf nicht zu einer
beruflichen Sackgasse werden. Es miissen
passgenaue und anschlussfihige Qualifi-
zierungsangebote zur Assistenz- und Fach-
kraft bereitstehen.

Foto: Stefan Schmidbauer
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Schimmel in der
Wohnung - was tun?

Text: Inse Ewen
Energieexpertin der Verbraucherzentrale Bremen
Illustration: Anika Falke

Ob in einer Zimmerecke oben an der AufRenwand, rund
um das Fenster oder versteckt hinter Mobeln und Bilder-
rahmen — Schimmel kann sich {iberall zeigen. Das Auge
entdeckt den Befall oft erst, wenn dunkle Flecken auf-
tauchen. Dann aber kann Schimmel bereits die Substanz
des Gebdudes und die Gesundheit der Bewohner*innen
beeintrachtigen.

Schimmelkeime und -sporen befinden sich {iberall
in unserer natiirlichen Umgebung. Wenn sie aber einen
geeigneten Ndhrboden (organische Materialien wie Tape-
ten, Holz, Kleister oder Kunstharz) finden und iiber einen
gewissen Zeitraum noch ausreichend Feuchtigkeit dazu-
kommt, entsteht ein sichtbarer Schimmelpilz.

Ursachen fir Schimmel

Fiir Schimmelschidden in Wohnrdumen gibt es verschie-
dene Griinde, zum Beispiel unzureichendes Liiften, zu spar-
sames Heizen oder bauliche Méngel. Besonders &ltere und
schlecht geddmmte Gebdude mit vielen Warmebriicken
sind anféllig fiir Schimmel.

Ob beim Kochen, Duschen, Wische trocknen oder
Atmen und Schwitzen: Téglich gelangen mehrere Liter
Wasser in die Raumluft. So gibt zum Beispiel ein Mensch
pro Nacht bis zu einem halben Liter Wasserdampf ab. Das
ist in etwa so viel wie beim Duschen. Wird diese feuchte
Luft nicht regelmédBig und ausreichend aus dem Raum
geliiftet, schlagt sich Feuchtigkeit an kalten Oberfldchen
in der Wohnung nieder, zum Beispiel als Tauwasser an
Fenstern.

Gefahr fiir die Gesundheit

Schimmel ist leider nicht nur ein optisches Problem.
Schimmelpilze konnen die Gesundheit beeintrdchtigen,
allergische Reaktionen auslosen und bereits vorhandene
Erkrankungen — vor allem der Atemwege — verstdrken.

=» \erbrauchertipp

Besonders gesundheitlich vorbelastete und immunge-
schwéchte Menschen sollten Réume mit Schimmel meiden.

Schimmel entfernen

Um Schimmel dauerhaft zu entfernen, muss zunéichst die
Ursache fiir den Befall gefunden und behoben werden.
Wichtig ist dann, den Schimmel schnell und vollstindig
zu beseitigen oder beseitigen zu lassen.

Kennen Sie die Ursache und haben diese behoben,
ist es bei nur oberfldchlich befallenen, kleinen Fldchen bis
zu einem halben Quadratmeter moéglich, den Schimmel-
belag selbst zu entfernen. Tragen Sie vorsorglich Hand-
schuhe, einen Mundschutz mit Feinstaubfilter (mindestens
Schutzklasse P2), eine Schutzbrille und eventuell einen
Einweg-Overall. Achten Sie darauf, dass Sie keinen Staub
aufwirbeln, in der Wohnung verteilen oder einatmen! Bei
groBeren Schimmelschdden ab einem halben Quadrat-
meter braucht es qualifizierte und sachkundige Fachleute,
die auf Schimmelsanierung spezialisiert sind.

Voraussetzungen fiir die Schimmelbildung

sind zum Beispiel:

» eine dauerhaft hohe relative Luftfeuchtigkeit im
Raum (mehr als 55 bis 60 Prozent)

» feuchte Wande, Decken oder FuBbdden

» niedrige Temperaturen an (der Innenseite von)
AuBenwinden

» schlecht bellftete (und beheizte) Stellen an der
Wand, zum Beispiel hinter FuB3leisten oder hinter
Mobeln, die dicht vor AuBenwanden stehen

» grofBe Temperaturunterschiede zwischen einzel-
nen Ra&umen einer Wohnung

Tipps zum richtigen
Heizen und Liiften:

Tipps zum Entfernen
von Schimmel:

GEMEINSAM
GUT BERATEN

h
¥
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Beratung bei der Verbraucherzentrale
ErmaRigt fiir Mitglieder der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Sie haben Fragen zur privaten Vorsorge? Hier hilft
die unabhéngige Beratung der Verbraucherzentrale.
Beschiftigte im Land Bremen, also alle Kammer-
Mitglieder, zahlen bei der Verbraucherzentrale nur
die Halfte fur eine Beratung zu arbeitnehmernahen
Themen wie Altersvorsorge, zusdtzliche Krankenver-
sicherung oder Berufsunfahigkeitsrente. Zusatzlich
gibt es rund 30 Ratgeber zum halben Preis.

Weitere Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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Fragen und
Antworten

— ZUu Rente und
Steuer

Muss ich als Rentner*in eine Steuererklarung
machen? Was ist beim Arbeiten wahrend der

Rente zu beachten? (4 § | N {0

{

Text: Larissa Heilmann
Foto: Kay Michalak
In welchen Fallen ist

ﬂ die Steuerberatung

der Arbeitnehmerkammer fiir
Rentner*innen zustiandig?

Der Ruhestand beginnt in aller Regel
nicht am 1. Januar eines Jahres, sodass
Steuererkldrungen auch fiir Jahre ge-
fertigt werden, in denen der Renten-
eintritt zu einem spiteren Zeitpunkt
im Jahr eintrat — als die steuerpflichti-
gen Ratsuchenden als Beschéftigte noch
Mitglieder der Arbeitnehmerkammer
waren.

AuRerdem tritt fiir Eheleute die
Altersgrenze meist nicht gleichzeitig
ein, sodass es durchaus sein kann, dass
wir fiir ein*e Rentner*in eine Steuer-
erklarung (mit)erledigen, weil der*die
Ehepartner*in weiterhin im Land Bre-
men beschiftigt ist.

Daneben gibt es Erwerbsmin-
derungsrentner*innen, die Rente be-
ziehen, weil sie nicht mehr in Vollzeit
arbeiten konnen, aber noch teilweise (in
Bremen oder Bremerhaven) arbeiten.

Hinzu kommt, dass die Erwerbs-
titigkeit von Rentner*innen zugenom-
men hat: Es wird weitergearbeitet, teil-
weise, weil der Job einfach Spaf$ macht
und man noch fit und gesund ist, teil-
weise, weil Fachkrédftemangel herrscht
und der Arbeitgeber darum gebeten hat
und leider auch, wenn die Rente nicht
reicht.

E Miissen Rentner*innen
tiberhaupt eine
Steuererkliarung abgeben?
Rentner*innen sind steuererklirungs-
pflichtig, weil von der Rente — anders
als beim Arbeitslohn — vor der monat-
lichen Auszahlung von der Deutschen
Rentenversicherung keine Steuer abge-
zogen wird.

Viele ,Altrentner*innen“ zah-
len aber im Ergebnis keine Steuer,
weil im Jahr 2005 (bei Einfiihrung der
Rentenbesteuerung) nur die Hilfte der
Rente zu versteuern war und damit
das steuerpflichtige Einkommen unter-
halb des Grundfreibetrags blieb. Sollte
sich in der Berechnung keine Steuer-
last ergeben, gibt es die Moglichkeit,
eine sogenannte Nichtveranlagungsbe-
scheinigung zu beantragen, sodass die
Erkldrungspflicht fiir bis zu drei Jahre
ausgesetzt werden kann.

Der steuerfreie Teil der
Rente sinkt mittlerweile jdhrlich um
0,5 Prozent. Fiir ,Neurentner*innen®,
die im Laufe des Jahres 2025 in Rente
gehen, betrigt der Steuerfreibetrag nur
noch 16,5 Prozent.

Rentenerh6éhungen in den Folge-
jahren unterliegen fiir alle Rentner*in-
nen zu 100 Prozent der Besteuerung.
E Zahlen Rentner*innen

dann nicht zweimal Steuer?
Der Lohn wurde doch schon ver-
steuert?

Im Gegenzug zur (teilweisen) Renten-
besteuerung wird die Einzahlung in die

Deutsche Rentenversicherung (Arbeit-
nehmeranteil) mittlerweile zu 100
Prozent steuergiinstig beriicksichtigt.
Das heif3t, dass in Zeiten des Erwerb-
seinkommens mit hoherem Steuer-
satz weniger an Steuern gezahlt wird,
bei Erhalt der Rente ein grundsitzlich
niedrigerer Steuersatz folgt und dann
die nachgelagerte Besteuerung.

Was passiert steuerlich,

wenn Rente und Arbeit
kombiniert werden?
Rentner*innen konnen seit einiger Zeit
anrechnungsfrei zur Rente hinzuverdie-
nen, seit 2023 gilt dies auch fiir Friih-
rentner*innen. Die Anrechnungsfreiheit
gilt aber nur fiir die Rente, nicht fiir die
Steuer.

Es konnen sich deutliche -
immer individuelle - Steuernachzahlun-
gen ergeben.
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Tipps & Termine

MEDIATHEK-TIPP
Unhappy - Der Beruf meiner Traume

Wie lasst sich ein gliickliches Leben fiihren? Die Autorin Ronja von Ronne
begegnet Menschen, die spannende und iiberraschende Antworten darauf
haben. Die Episoden befassen sich zum Beispiel mit den Themen Freundschaft,
Geld, Gesundheit, Schlaf, Urlaub, Wohnen und Elternschaft.

Die Folge ,Beruf meiner Tradume* fragt: Wie findet man seinen Traum-
beruf? Und muss der Job einen gliicklich machen? Oder kann das Gliick auch
woanders liegen? Ronja von Ronne trifft Pinar Karabulut - sie fiihrt erfolg-
reich Regie auf den grofRen Theater- und Opernbiihnen Deutschlands: Woraus
schopft sie ihr Gliick? Ronja von Ronne spricht auch mit Friedemann Herold,
der als Konstrukteur in der Kernfusionsanlage Wendelstein 7-X an einer , kiinst-
lichen Sonne“ arbeitet und in seiner Freizeit ein verfallenes Herrenhaus mit
Garten in ein Paradies verwandelt hat. Was macht ihn gliicklicher?

Auflerdem gibt es interessante Antworten aus Philosophie, Psychologie,
Soziologie und anderen Wissenschaften auf die Fragen nach sinnstiftender
Arbeit und dem Wert von Hobbys.

26 Minuten. In der arte-Mediathek.

BIB-TIPP

I Arbeiten
il |

Hanser Berlin, 2025, 128 Seiten

Arbeit ist allgegenwaértig. Heike Geiller denkt

iiber den Sinn von Arbeit nach, iiber unsichtbare

i und moderne Arbeit, Gewinner und Verlierer und
was der arbeitende Mensch wert ist. Die Tochter
einer ostdeutschen Arbeiterfamilie kommt mit den
unterschiedlichen Menschen ins Gesprach: mit
den Handwerkern, die in ihrer Wohnung die

Fenster ersetzen, dem Lieferboten, einer chronisch kranken Freundin und mit

ihren eigenen Eltern. Zahlreiche Zitate und Briefe an die Arbeitswelt — auch

mit Kritik an GroBunternehmen und Politik — ergénzen die Beobachtungen.

Dieses Buch konnen Sie
in Ihrer Stadtbibliothek ausleihen. Stadt

Bibliothek

Bremen
Beschiftigte mit KammerCard erhalten auf die BIBCARD der
Stadtbibliothek zehn Prozent ErmaBigung!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard

K

Foto: Jannis Dirksen

Konzert und Podiumsdiskussion:
Concierto Ibérico ,,Arabeske — im
ténzerischen Dialog mit Al-Andalus®
Arbeitnehmerkammer Bremen

\.-.Il !I

Foto: Melanie Grande

Lesung: Feridun Zaimoglu

,Sohn ohne Vater*

30. Okt., 19.30 Uhr
Arbeitnehmerkammer Bremerhaven
31. Okt., 19.30 Uhr
Kulturwerkstatt westend

Ausstellung: ,WORK - Behind
closed doors® Fotografien von
Wolfram Scholl

4. Sept.-14. Now.
Arbeitnehmerkammer Bremen

Weitere Veranstaltungen und
Informationen unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
veranstaltungen
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Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD
1. Sept. Fachgesprach ,Ich pflege wieder,
10-12.30 Uhr : weil... — Zwischenbericht zum ersten
i i Projektjahr
‘ Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

2. Sept. : i Microsoft 365 und Regelungsbedarf
14-17Uhr ‘ Kultursaal, Biirgerstrafle 1, Bremen

4. Sept. bis WORK - Behind closed doors:

14. Now. Fotografien von Wolfram Scholl
Ausstellungseréffnung: Donnerstag,
P4 September 2025, 19 Uhr
:‘ Foyer, Biirgerstrafse 1, Bremen
5. Sept { ! LUX Freilicht (Open-Air-Kino)
19 Uhr » Loving Vincent
i Wdtjens Park (Roseliusgarten),
i Landrat-Christians-Strafe, Bremen
6. Sept, i > Flow
19 Uhr ¢ Okologiestation Bremen, Am Giitpohl 11,
 Bremen
Reihe ,lhr Recht - einfach erklart®
9. Sept. : » Kinder und Steuern
23. Sept. : » Mein Arbeitgeber ist pleite -
i was bedeutet das fiir mich?
30. Sept. i p Viterzeit — Infos fiir
(werdende) Vater
28. Okt. » Die gesetzliche Rente - ab

wann und in welcher H6he?

16. Sept.
9.30-13 Uhr

Reihe ,Im Vorsitz liegt die Kraft®
Teamdynamiken und

i i Leitungsaufgaben

i Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

18. Sept. Austausch fiir Schwerbehinderten-
14 -17 Uhr vertretungen und BEM-Beauftragte —
Der Integrationsdienst (IFD) Bremen
i i stellt sich vor
i Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen
19. Sept. i i Concierto Ibérico: »Arabeske — im
19.30 Uhr tanzerischen Dialog mit Al-Andalus® -
i Konzert und Podiumsdiskussion
g Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen
19. Sept. H Den Wandel gerecht gestalten -
9.30- Bremer Transformationskonferenz
17.30 Uhr Eine Veranstaltung von DGB und

Arbeitnehmerkammer in Kooperation
mit Bremer Umwelt- und Sozial-
verbanden

Bremische Biirgerschaft, Am Markt 20,

- = fur alle

- = flr Politikinteressierte
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24. Sept Sozialstaat der Zukunft — Vorschlage
17 Uhr fiir eine Konzentration und
Vereinfachung des Sozialrechts

Juristische Fakultdt Bremen, Forum am
‘ Domshof 26 (Forumshalle), Bremen

30. Sept. Reihe ,Recht praktisch”

14 -17 Uhr i Kiindigung - verstehen und handeln
‘ Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen

24. Okt Nagelritz - Show & Talk zum

20 Uhr Thema Schulden
i | Kulturwerkstatt westend,
‘ Waller HeerstrafSe 294, Bremen

31. Okt Feridun Zaimoglu: ,,Sohn ohne Vater*

19.30 Uhr Lesung & Gesprach

i Kulturwerkstatt westend,

=» BREMERHAVEN

Kabarett im Capitol
14. Sept. » Thomas Freitag — Riickzug iiber
19 Uhr die Minen der Ebene
4. Okt. » Poetry-Slam Meisterschaft/
20 Uhr i ! Halbfinale Bremen-Niedersachsen
11. Okt. » Christl Sittenauer - Frauen sind
20 Uhr keine Menschen
25. Okt. i i » Nagelritz' Butter bei die Fische
20 Uhr i i showtalk mit Gisten — Thema:
i ¢ schulden
i Capitol, HafenstrafSe 156, Bremerhaven
23. Sept. i ! Reihe ,Recht praktisch*
14-17 Uhr i} Kiindigung - verstehen und handeln
i BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven
26. Sept. Jakob Schwerdtfeger: Ich sehe was,
19 Uhr was du nicht siehst, und das ist
i ! Kunst - Lesung mit Bildern
Stadtbibliothek Bremerhaven, Biirger-
:I meister-Smidt-StrafSe 10, Bremerhaven
25. Okt i ! Nagelritz - Show & Talk zum
20 Uhr i i Thema Schulden
i BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven
30. Okt Feridun Zaimoglu: ,,Sohn ohne Vater*
19.30 Uhr i i Lesung & Gesprach
i ! Forum, Barkhausenstrafe 16,
i Bremerhaven
bis Nov. Knurren der See - crossmediale

Ausstellung von Niklas Griiter
Uber das Leben und Arbeiten von
Seeleuten auf Frachtschiffen
BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven

- = flr Betriebs- und Personalrite

— 13
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Gesund und munter?
Wofir der Arbeitgeber
sorgen muss

Jeder Arbeitgeber unterliegt der gesetzlichen Fursorgepflicht. Das bedeutet:

Er muss daflr sorgen, dass die Mitarbeiter*innen sicher und gesund arbeiten kénnen -
und ihre Arbeitsfahigkeit langfristig geschutzt wird. Was unter die Fursorgepflicht fallt

b Sicherheit am Arbeits-
platz, Suchtpriavention
oder Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement:
Die gesetzlich verankerte Fiirsorge-
pflicht stellt eine Reihe von Anforde-
rungen an die Arbeitgeber, um ihren
Mitarbeiter*innen ein gutes Umfeld zu
bieten. Das geht weit {iber den reinen
Arbeitsschutz hinaus, weils Dennis
Wernstedt, Referent fiir Mitbestim-
mung und Technologieberatung bei
der Arbeitnehmerkammer in Bremen:

und wo sie an Grenzen stoft

Text: Niklas Golitschek — Foto: Kay Michalak

,Der Arbeitgeber muss die Arbeit
menschengerecht und moglichst gesund
gestalten.“

In der Umsetzung zeigen sich
bei der Fiirsorgepflicht allerdings
einige Tiicken. Das beginnt bereits mit
den verschiedenen Arbeitsumfeldern:
Ein Kindergartenraum unterscheidet
sich stark von einem Biiro oder einer
Baustelle. Gesetze und Verordnungen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
sind daher oft allgemein gehalten und
nicht im Detail ausgearbeitet.

Was muss der Arbeitgeber tun?

Grundsétzlich gilt, dass ein Arbeits-
platz menschengerecht gestaltet sein
muss. Die Fiirsorgepflicht nimmt den
Arbeitgeber in die Verantwortung, den
Arbeitsschutz zu gewdihrleisten. Dafiir
muss er zum Beispiel eine Geféhr-
dungsbeurteilung erstellen, die auch
psychische Belastungen einschlief3t.
Aus dieser Analyse lassen sich kon-
krete und wirksame Schutzvorkehrun-
gen ableiten, um die Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter*innen



=» Flrsorgepflicht des Arbeitgebers

,Der Arbeitgeber
muss die Arbeit
menschengerecht und
moglichst gesund
gestalten

Dennis Wernstedt,
Arbeitnehmerkammer

langfristig zu erhalten. Auflerdem
muss der Arbeitgeber ein Verfahren
iiber das sogenannte Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement (BEM) an-
bieten, wenn Mitarbeitende in einem
Zeitraum von zwolf Monaten auf {iber
42 Krankheitstage kommen. ,Ziel ist,
die Arbeit gesiinder zu gestalten, um
die Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen
und langfristig zu schiitzen, erklart
Wernstedt.

Was kdnnen Beschiftigte tun?

Auf der anderen Seite gilt eine Mit-
wirkungspflicht fiir die Arbeit-
nehmer*innen. Sie miissen ihren
Arbeitgeber auf mogliche Gefdhrdun-
gen hinweisen. ,Das kann auch vor
Regressanspriichen und arbeitsrecht-
lichen Konsequenzen schiitzen“, sagt
Wernstedt. Als héufige Griinde fiir
eine solche Gefdhrdungsanzeige nennt
der Mitbestimmungsreferent Personal-
mangel oder Arbeitsverdichtung.

Der Arbeitgeber muss ...

» Schutzkleidung bereitstellen, wenn
notig (zum Beispiel Helm oder
Handschuhe).

» dafiir sorgen, dass Maschinen sicher
sind.

» Beschiftigten einen ergonomischen
Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen.

» das Biiro gut beleuchten und heizen.

» Mitarbeiter*innen vor Mobbing,
Diskriminierung, Beldstigung, Uber-
lastung und Stress schiitzen.

Wenn lhr Arbeitgeber seiner

Flirsorgepflicht nicht nachkommt,

konnen Sie sich wehren:

» Sprechen Sie zuerst mit Vorge-
setzten.

» Wenden Sie sich an den Betriebsrat
(wenn vorhanden).

» Kontaktieren Sie das Gewerbeauf-
sichtsamt.

» Bei grofen Problemen kdnnen Sie
vor Gericht gehen.

Psychische Belastungen

Wahrend fiir Themen wie Gefahr-
stoffe gesetzliche Mindeststandards
gelten, sind psychische Belastungen am
Arbeitsplatz oft schwerer zu greifen.
Wernstedt empfiehlt, sich selbst
Priiffragen zur psychischen Belastung
zu stellen: Wie oft wird iiber ungesun-
de Arbeitsbedingungen gesprochen?
Fillt es nach der Arbeit leicht, abzu-
schalten? Gibt es Ausfallzeiten, die
mit der Arbeitsbelastung zusammen-
héngen?

Dariiber hinaus bietet Informa-
tionsmaterial zum gesunden Arbeiten
oder der richtigen Einrichtung des
Arbeitsplatzes Orientierung. Hand-
feste Leitlinien sind in Betriebsverein-
barungen zu finden, sofern ein Betriebs-
rat die Belegschaft vertritt. ,, Aus der
Mitbestimmung ergeben sich fiir den
Betriebsrat viele Mdglichkeiten zur
Mitgestaltung®, sagt Mitbestimmungs-
referent Wernstedt. Er trifft verbind-
liche Vereinbarungen zu Themen wie
Suchtpriavention, Konfliktmanage-
ment oder dem BEM-Verfahren. Auf3er-
dem kann er iiber das Initiativrecht
solche Regelungen beantragen; ein-
zelne Arbeitnehmer*innen haben ledig-
lich ein Vorschlagsrecht. ,Fiir die kon-
krete Gestaltung ihres Arbeitsplatzes
ist es schwer fiir Beschiftigte, Rechts-
anspriiche geltend zu machen®, sagt
Wernstedt.

Wo finde ich Ansprech-
partner*innen?

Je nach Anliegen zur Fiirsorgepflicht
empfiehlt Wernstedt verschiedene
Anlaufstellen: Fragen zum technischen
Arbeitsschutz konnen der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit gestellt werden. Der
Betriebsarzt oder die Betriebsérztin
wiederum gibt Auskiinfte iiber Ergo-
nomie am Arbeitsplatz oder gesunde
Bildschirmarbeit. Als Hilfsangebot fiir

BAM — September/Oktober 2025

ein breites Spektrum an individuel-
len Lagen wie Suchtprévention oder
Co-Abhéngigkeiten im sozialen Umfeld
nennt der Mitbestimmungsreferent
die betriebliche Sozialberatung. Bei
Problemen mit Mobbing und Diskri-
minierung am Arbeitsplatz kann die
Gleichstellungsbeauftragte kontak-
tiert werden und natiirlich auch der
Betriebs- oder Personalrat.

Arbeitnehmer*innen
mussen ihren Arbeitgeber
auf mogliche Gefahrdungen

hinweisen.

Dass die meisten Probleme am Arbeits-
platz eine psychische Belastung mit
sich bringen, beobachtet Torsten
Kleine, Rechtsberater bei der Arbeit-
nehmerkammer in Bremerhaven: ,Der
Arbeitgeber darf nichts fordern, was
auf Dauer zu gesundheitlichen Proble-
men fiihrt.“ Der Arbeitgeber muss aber
auch von diesen Problemen wissen,
damit fiir ihn eine Pflicht zum Handeln
entsteht.

Problem Mobbing

Bei Mobbing und Diskriminierung
kann das vor Gericht herausfordernd
sein. ,Betroffene Arbeitnehmer*innen
miissen den Beweis komplett erbrin-
gen“, sagt Kleine — ein Mobbing-
Tagebuch mit einer detaillierten
Dokumentation kann hier helfen. Mit
einer Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses ist das Problem zwar augen-
scheinlich gelost. Nur: ,Betroffene
fiihlen sich dann noch schlechter und
haben keine Hilfe erhalten.“ Klage-
verfahren sind zudem langwierig und
ebenfalls belastend - ein Dilemma.

Die Abteilung Mitbestimmung und Technologieberatung der Arbeitnehmer-
kammer berat auch Beschiftigte, die einen Betriebsrat griinden wollen. Auch
Betriebs- und Personalrate kdnnen zu Themen wie der Firsorgepflicht des
Arbeitgebers unterstiitzt und beraten werden.

=» www.arbeitnehmerkammer. de/mitbestimmung
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Fir Diversity-Beauftragte
Beate Pellegrino ist Vielfalt
kein Buzzword, sondern
gelebter Alltag.
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Vielfalt?
Lauft bel uns!

Beate Pellegrino ist Diversity-Beauftragte des Wohnungsunternehmens Gewoba.

Mit Offenheit und viel persénlichem Engagement macht sie

Vielfalt im Arbeitsalltag sichtbar — und zeigt, wie Veranderung gelingt

Text: Suse Liibker — Foto: Kay Michalak

eit drei Jahren engagiert sich Beate Pellegrino

im Diversity-Management der Gewoba. Nach

einer Ausbildung in der Wohnungswirtschaft

und weiteren Stationen wechselte die 58-Jadhrige
nach zwolf Jahren als Nachbarschaftsmanagerin ins Sozial-
management des Wohnungsunternehmens. Hier ist Vielfalt
ihr zentrales Thema.

,Flir mich ist es wichtig, Vielfalt sichtbar zu machen, sodass
sie zur Normalitit wird“, sagt sie. Ihr Ansatz ist pragmatisch
und nah an den Menschen: Aktionen zum Diversity-Tag, eine
kleine Bibliothek mit Biichern zur Vielfalt oder der ,,Raum
der Stille“ als Riickzugsort fiir Gebete oder Pausen gehdren
zu ihren Projekten.

Viele Malinahmen sind bewusst niedrigschwellig, um
moglichst viele Kolleg*innen zu erreichen. ,Es gibt genug
Konzepte, sie bringen aber nur etwas, wenn sie im Alltag
gelebt werden“, betont sie. Pellegrino ist Ideengeberin und
Macherin zugleich.

Ihre Glaubwiirdigkeit schopft sie aus eigener Erfah-
rung: ,Ich bin fast 60 Jahre alt, habe einen auslédndischen
Nachnamen, lebe seit 30 Jahren mit meiner Frau zusammen
und habe eine leichte Schwerbehinderung.“ Vier der sieben
Diversity-Dimensionen der ,,Charta der Vielfalt“ vereint sie
selbst. ,,Ich war schon immer neugierig auf andere Lebensent-
wiirfe — ohne Beriihrungséngste.“ Diese Offenheit gibt sie
weiter, etwa bei der Diversity Challenge, bei der sie mit
Auszubildenden ein Spiel zum Thema Vielfalt entwickelte,
das sogar ausgezeichnet wurde.

Thr Arbeitsalltag ist bunt: Sie organisiert die Teilnahme
am Christopher Street Day, plant Workshops zu seelischer
Gesundheit und berédt bei Diskriminierung. Vor zweieinhalb

Jahren griindete sie das Diversity-Netzwerk Bremen — heute
ein Zusammenschluss von rund 30 Unternehmen und Ver-
einen, von kleinen Unternehmen bis zu grof3en Playern wie
Mercedes. ,,Wir miissen das Rad nicht neu erfinden — ge-
meinsam sind wir stirker“, sagt sie.

Fiir diesen Beruf braucht es Kommunikationsgeschick,
Empathie und Durchhaltevermégen: ,,Nicht alle sind sofort
begeistert, aber es lohnt sich, dranzubleiben.“ Unterstiitzung
bekommt sie vom Vorstand — und profitiert von der sozialen
Grundhaltung der Gewoba.

TIhr Rat an junge Menschen: ,Bleibt neugierig, haltet Riick-
schldge aus und bleibt euren Werten treu. Wenn jede*r nur
eine Kleinigkeit beitrdgt, kommen wir weiter.“ Fiir sie ist
Vielfalt kein Buzzword, sondern gelebter Alltag — und genau
das macht diesen Beruf so wertvoll.

Die/der Diversity-Beauftragte

Einen festen Ausbildungsweg gibt es nicht. Oft fihren
Studienginge wie Sozialwissenschaften, Psychologie
oder Betriebswirtschaftslehre und Weiterbildungen —
etwa bundesweite Zertifikatskurse zum*zur Diversity
Manager*in — zum Ziel. In Bremen bieten regionale
Netzwerke wie das Diversity-Netzwerk Bremen Unter-
stlitzung und Informationen.
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Wenn Wohnen
arm macht

In Bremen mussen etwa drei von zehn Haushalten zu viel Geld

furs Wohnen ausgeben. Das zeigt die neue Mieter- und EigentUmerbefragung der

Arbeitnehmerkammer. Und die Mieten steigen starker als die Einkommen

Text: Jan Zier — Foto: Kay Michalak

ange Jahre galt Bremen als ein Ort, an dem das

Wohnen durchaus bezahlbar ist; Bremerhaven

sowieso. Doch in den vergangenen zehn Jahren

stiegen die Preise rasant: 2024 lagen die angebotenen
Mieten in Bremen um mehr als 40 Prozent iiber dem Niveau
von 2014. Das Problem: Die Einkommen sind in dieser Zeit
nur halb so stark gestiegen. ,,Hohe Mieten erschweren auch
die Fachkréftesicherung”, sagt Elke Heyduck, Geschifts-
fiihrerin der Arbeitnehmerkammer.

An der aktuellen Mieter- und Eigentiimerbefragung der
Arbeitnehmerkammer, die zum insgesamt fiinften Mal statt-
fand - in Kooperation mit dem Statistischen Landesamt und
dem Institut empirica —, haben knapp 1.800 Haushalte im
Land Bremen teilgenommen. Die Antworten wurden mit
Zahlen aus der empirica Preisdatenbank erginzt, die Ange-
botsmieten in Mehrfamilienhédusern auflistet.

Miete und Einkommen

Das Ergebnis: In Bremen miissen etwa drei von zehn Haus-
halten zu viel Geld fiir Kalt- und Warmmiete ausgeben, in
Bremerhaven sind es immer noch zwei von zehn. Was ,,zu
viel“ heil3t, definiert die EU: Kaltmieten, die 30 Prozent
und Warmmieten, die 40 Prozent des verfiigbaren Haus-
haltseinkommens iibersteigen. Vor allem Menschen mit
geringen Einkommen trifft es hart: Hier geben vier von fiinf
Haushalten in Bremen zu viel Geld fiirs Wohnen aus.

,Gerade Menschen mit wenig Geld sind auf bezahlbaren
Wohnraum angewiesen. Aber auch Beschéftigte mit mittleren
Einkommen leiden unter steigenden Wohnkosten. Deshalb ist
es wichtig, in Bremen attraktive und bezahlbare Angebote
fiir moglichst viele Menschen zu sichern und zu entwickeln®,
sagt Elke Heyduck.



=» Mieter- und Eigentimerbefragung

Doch seit Jahren fallen deutlich mehr Wohnungen aus
der Sozialbindung, als neue, geforderte entstehen. Weil Bau-
kosten und Zinsen steigen, bringen auch Neubauten nicht
automatisch niedrigere Mieten — ganz im Gegenteil. Giins-
tige neue Wohnungen werden heute vor allem von Genossen-
schaften oder kommunalen Unternehmen wie der Gewoba
oder der Stiwog angeboten.

Die Mieten steigen starker
als die Einkommen.

Die Stadtteile

In Bremen-Mitte werden die héchsten mittleren Kaltmieten
fallig: 10,44 Euro pro Quadratmeter. Es folgen Schwach-
hausen, die Ostliche Vorstadt, die Neustadt, Findorff und
Walle, inklusive der Uberseestadt. Am niedrigsten sind die
Mieten in Blumenthal, wo der Quadratmeter im Durchschnitt
6,49 Euro kostet. Trotz der hohen Mieten ist die Belastung
in den innenstadtnahen Stadtteilen eher moderat — weil hier
zumeist Menschen leben, die vergleichsweise gut verdienen.
Anders sieht es in weniger wohlhabenden Stadtteilen aus: In
Burglesum, Huchting und Gropelingen zahlt mindestens die
Hilfte der Haushalte zu viel Geld fiirs Wohnen, in Woltmers-
hausen sind es sogar 58 Prozent.

In Bremerhaven sind die Mieten im Vergleich dazu
niedrig, in keinem Stadtteil liegt die mittlere Kaltmiete pro
Quadratmeter iiber 6,50 Euro. Dennoch sind auch in der
Seestadt vor allem arme Menschen stirker von Wohnarmut
betroffen: Sieben von zehn der drmsten Haushalte zahlen
mehr fiirs Wohnen, als sie sich leisten konnen.

In Bremen mussen etwa drei von
zehn Haushalten zu viel Geld
fur Kalt- und Warmmiete
ausgeben, in Bremerhaven sind
es zwei von zehn.

Das Wohnumfeld

In den weniger wohlhabenden Stadtteilen Bremens wird
auch das Wohnumfeld deutlich kritischer beurteilt als in den
reicheren. So sind in Blumenthal nur 32 Prozent mit dem
Freizeitangebot fiir Kinder und Jugendliche zufrieden, in
Borgfeld aber 91 Prozent. Die Belastung durch den Verkehr
wird in Huchting von mehr als der Halfte aller Haushalte
negativ bewertet, in Borgfeld nur von einem Viertel. In Gro-
pelingen sind nur 38 Prozent mit der Sicherheit zufrieden, in
Findorff, Oberneuland und Borgfeld hingegen iiber 85 Pro-
zent. Am stérksten sind die Unterschiede bei der Bewertung
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der Sauberkeit. In Gropelingen sind nur sechs Prozent
zufrieden, in Borgfeld hingegen 96 Prozent.

Der rot-griin-rote Senat in Bremen hat gerade ein neues
Wohnraumfoérderprogramm beschlossen, das Land will iiber
128 Millionen Euro an Zuschiissen und Darlehen bereit-
stellen. Die Forderung durch den Bund steigt in diesem
Jahr, verglichen mit 2024, um elf Prozent. Allein die
Zuschiisse kosten Bremen in den kommenden Jahren jihr-
lich etwa 15 Millionen Euro. Zum Vergleich: Im vergange-
nen Jahr waren es knapp zehn Millionen Euro. Die Gewinne,
die Unternehmen wie die Gewoba und die Brebau ans
Land abfiihren, konnten zumindest einen Teil der staatli-
chen Zuschiisse absichern. ,Die Forderung muss auch iiber
2026 hinaus erhalten bleiben“, fordert Heyduck: ,Der Bau
geforderter Wohnungen darf auch in Zeiten knapper Kassen
nicht am Finanzierungsvorbehalt scheitern.“

Vor allem Menschen mit geringen
Einkommen trifft es hart:
Hier geben vier von funf
Haushalten in Bremen zu viel Geld
firs Wohnen aus.

Besonders schwierig ist die Lage nach wie vor fiir Aus-
zubildende. Als Geringverdienende konnen sie sich kaum
eine eigene Wohnung leisten. Und wiahrend Wohnheime
fiir Studierende hierzulande eine lange Tradition haben,
fehlt es bei den Auszubildenden bisher an Angeboten. Am
Ellener Hof in Bremen-Osterholz entsteht derzeit Bremens
erstes Azubi-Wohnheim, weitere Standorte sind im Gesprach.
Zwar kann der Bau seit 2022 vom Bund gefoérdert werden.
»Diese Forderung wird in Bremen aber bisher noch zu wenig
genutzt“, so Heyduck. Eine Idee: ein eigenes Wohnheim fiir
Menschen, die Gesundheitsberufe lernen — zum Beispiel in
der Nidhe des Klinikums Mitte als wichtigem Ausbildungs-
standort.

Die Mieter- und Eigentimerbefragung ,,Die Wohnungspolitik
und Wohnsituation im Land Bremen 2025 finden Sie unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads
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Ausgebrannt
— Burnout am
Arbeitsplatz

Stress, Unsicherheit und Uberforderung
im Job konnen langfristig zum Burnout fihren.
Was Betroffene tun kénnen und welche
Verantwortung der Betrieb tragt

Text: Insa Lohmann — Foto: Kay Michalak

— 20

Im Tandem mit der ehemaligen
von Burnout Betroffenen Nadine
Granzow (rechts im Bild) berat
Monika M&hlenkamp (FOKUS)

in Bremen sowohl Beschaftigte
als auch Betriebe im Hinblick
auf psychische Erkrankungen am
Arbeitsplatz.

s war ein schleichender Prozess, der bei Nadine
Granzow zum Burnout fiihrte. Irgendwann bemerkte
die Buchhéndlerin aus Bremen die ersten somati-
schen Anzeichen auf der Arbeit: Schwindel, Kon-
zentrationsprobleme, auch langes Stehen war nicht mehr
moglich. Granzow nahm die Warnzeichen lange nicht ernst,
machte weiter. ,Jedes Anzeichen von Uberforderung habe
ich gewissenhaft ignoriert, weil ich mir nicht eingestehen
wollte, es nicht zu schaffen“, berichtet sie. Der Leistungs-
druck auf die stellvertretende Filialleiterin wuchs immer
weiter, Personalengpésse und die Rahmenbedingungen am
Arbeitsplatz machten ihr immer mehr zu schaffen. ,,Daraus
resultierten Fehler und noch mehr Druck, bis mein Herz die
Notbremse gezogen hat.“ 2020 wurde bei Nadine Granzow
Vorhofflimmern diagnostiziert.

Symptome bei Burnout

Wie der Arbeitnehmerin aus Bremen ergeht es vielen Men-
schen, die in einen Burnout rutschen. Es sind meist kleine
Warnzeichen, die schleichend kommen: Sie fiihlen sich zu-
nehmend antriebslos und erschopft, sind héufig energie-
los und miide. Beschwerden wie Schlafstérungen, extreme
Nervositit, Verdauungsstorungen und Schmerzen kénnen
hinzukommen. ,Burnout ist keine Diagnose, sondern eine
Symptombeschreibung®, erkldrt Monika Mohlenkamp, Lei-
terin des Zentrums fiir Bildung und Teilhabe der Initiative
zur sozialen Rehabilitation e.V. (FOKUS) in Bremen. Die
Beschwerden entstehen als direkte Folge stark belastender
beruflicher Tatigkeiten und Situationen am Arbeitsplatz. ,,Oft
trifft es Menschen, die einen hohen Anspruch an sich selbst
haben®, sagt die Expertin.

Psychische Storungen sind heute der dritthdufigste Grund
fiir Krankmeldungen in Deutschland, Burnout spielt hier eine
bedeutende Rolle. Seit Jahren steigen die Zahlen betroffe-
ner Menschen. In einer aktuellen Betriebs- und Beschiftig-
tenbefragung der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA) gaben 65 Prozent der Arbeitnehmer*innen
an, auf der Arbeit psychischen Belastungen ausgesetzt zu
sein. Als Ursachen nennt Méhlenkamp vor allem gestiegene
Arbeitsverdichtung und Personalmangel, aber auch stindige
Erreichbarkeit sowie unklare Arbeitsgebiete und Aufgaben-
stellungen - all das wirke sich auf Kérper und Psyche aus.



=» Arbeit und Gesundheit

,Grunde im Aul3en treffen haufig

auf fehlende Anerkennung. Es ist eine Spirale,
in die Betroffene geraten

Monika Méhlenkamp, FOKUS

Was kdnnen Arbeitgeber tun?

Personliche Faktoren wie mangelnde soziale Unterstiitzung,
fehlende Regeneration und ein unausgeglichenes Maf} von
Erfolg oder Misserfolg kdnnen das Ausbrennen begiinstigen.
Betroffene haben oft eine lange Kette von frustrierenden
Ereignissen unter herausfordernden Rahmenbedingungen
hinter sich. ,,Griinde im Auf3en treffen hiufig auf fehlende
Anerkennung. Es ist eine Spirale, in die Betroffene geraten,
sagt Monika Mohlenkamp. Die Bedingungen am Arbeitsplatz
tragen mafgeblich dazu bei, ob Beschiftigte die Belastun-
gen bewiltigen konnen. Deshalb ist Pravention von Burnout
eine wichtige Leitungsaufgabe, sagt Kai Huter, Expertin fiir
Arbeitsschutz bei der Arbeitnehmerkammer Bremen. Denn
die Verantwortung, einen gesundheitsgerechten Arbeits-
platz zu schaffen, liegt beim Betrieb — so sieht es das Arbeits-
schutzgesetz vor. ,Vor allem Fiihrungskrifte spielen eine
grolle Rolle bei der Pravention: Sie haben mit der Art, wie
sie selbst arbeiten, eine Vorbildfunktion, sollten den Beschéf-
tigten im Alltag Riickendeckung bieten und auch Anzeichen
psychischer Belastungen erkennen kénnen“, sagt Kai Huter.

Aus Sicht der Kammerexpertin ist eine Gefdhrdungsbeur-
teilung ein wichtiges Werkzeug, um korperliche und psychi-
sche Belastungen am Arbeitsplatz zu ermitteln. ,Daraus
miissen dann aber auch konkrete MaBnahmen abgeleitet
werden, um die Belastungen zu reduzieren“, erldutert Kai
Huter. ,,Gut funktionierende Arbeitsmittel, wie zum Bei-
spiel Software, und organisatorische Manahmen, wie gute
Ausfallkonzepte, sollten dabei individuellen Manahmen,
wie etwa Gesundheitskursen, vorgezogen werden.“

Psychische Storungen sind heute der
dritthaufigste Grund fur Krankmeldungen
in Deutschland, Burnout spielt hier eine
bedeutende Rolle.

Eine Aufgabe fir Filhrungskrifte

Monika Mohlenkamp vom Zentrum fiir Bildung und Teil-
habe der Initiative zur sozialen Rehabilitation e.V. (FOKUS)
berdt sowohl Betroffene als auch Betriebe im Hinblick auf
psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz. ,,Ich erlebe haufig
Fiihrungskréfte, die damit total iiberfordert sind“, sagt
Mohlenkamp. Dabei konnen erste MaBnahmen sehr nied-
rigschwellig sein. Wer Symptome anbahnender Erschopfung
oder Verdnderungen bei den Mitarbeitenden wahrnimmt,
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kann seine Sorge ausdriicken und Hilfestellung anbieten.
,Viele Betroffene wiinschen sich, dass Vorgesetzte nachfragen
und beschreiben, was ihnen aufgefallen ist, ohne Vorwiirfe.
Es miissen nicht immer gleich Losungen présentiert werden,
sagt Mohlenkamp. ,Das macht etwas mit den Leuten. Denn
ab einem gewissen Stadium ist es fiir Betroffene nicht mehr
moglich, sich selbst zu reflektieren.“ Auch Nadine Granzow
sagt heute: ,,Mir hitten Menschen in meinem Umfeld und auf
der Arbeit geholfen, die mich offen und mehrfach darauf hin-
gewiesen hétten, dass ihnen Verdnderungen in meinem Ver-
halten aufgefallen sind. Das hétte mich vielleicht zum Nach-
denken gebracht.“ Irgendwann traf sie die Entscheidung, sich
helfen zu lassen. ,Die Rettung war meine Psychiaterin, die
mich in eine Klinik {iberwies“, sagt Granzow. Heute arbeitet
sie als EX-IN-Genesungsbegleiterin bei FOKUS, eine Qualifi-
zierung fiir Menschen mit Krisen- und Psychiatrieerfahrung.
Im Tandem mit den Mitarbeitenden von FOKUS gibt sie ihre
Erfahrungen im Umgang mit Burnout weiter.

Nor allem FUhrungskrafte spielen eine
grol3e Rolle bei der Pravention: Sie haben
mit der Art, wie sie selbst arbeiten, eine
Vorbildfunktion, sollten den Beschaftigten
im Alltag Ruckendeckung bieten und
auch Anzeichen psychischer Belastungen
erkennen kdénnen'®

Kai Huter, Referentin fiir Arbeitsschutz

Wer befiirchtet, von einem Burnout betroffen zu sein, sollte
zeitnah &rztliche oder psychotherapeutische Unterstiitzung
in Anspruch nehmen. ,Wenn die Belastung am Arbeitsplatz
grof} ist, hilft es, mit anderen ins Gesprich zu kommen“,
sagt Monika Mohlenkamp. Ansprechpartner*innen kénnen
neben den Vorgesetzen auch die Sozialberatung, die Arbeit-
nehmervertretung, der Betriebsrat oder der Betriebsarzt sein.
,»Es hilft auRerdem, sich Menschen aus dem eigenen Umfeld
anzuvertrauen und zu iiberlegen: Was konnte mich wieder
ins Lot bringen?“, so der Rat der Expertin.

Unser Infoblatt Arbeit & Gesundheit ,,Burnout — ausge-
brannt: Chronischer Uberlastung begegnen® finden Sie
unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads
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Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»ES ist egal, ob die Frist vier
Wochen oder ein Monat ist,
wenn ich kiindige.*

Das stimmt nicht.

Im Arbeitsrecht gibt es immer wieder Irrtiimer in Bezug
auf einzuhaltende Fristen, besonders, wenn Beschiftigte
kiindigen.

Kiindigungsfristen konnen zum Beispiel vier Wochen
oder einen Monat zum Monatsende betragen. Doch wéh-
rend vier Wochen immer 28 Kalendertage sind, bedeutet
die Monatsfrist, dass die Kiindigung spétestens am letzten
Tag des Vormonats beim Arbeitgeber vorliegen muss, wenn
man zum Ende des nichsten Monats kiindigen will. Das
sind (auBBer im Februar, wenn kein Schaltjahr ist) immer
mebhr als vier Wochen.

Dieser Unterschied kann bei einer Eigenkiindi-
gung zu Problemen fithren. Wer nicht wie geplant aus dem
Arbeitsverhiltnis ausscheiden kann, weil er mit zu kurzer
Frist (vier Wochen statt ein Monat) gekiindigt hat, kann die
neue Stelle unter Umsténden erst mit Verspdtung antreten —
oder der neue Arbeitgeber {iberlegt es sich anders.

Hubertus Bartelt, Rechtsberater in Bremen

STEUERTIPP
Kinderbetreuungskosten ab 2025

Der Abzug von Kinderbetreuungskosten als Sonderaus-
gaben wird ab dem Steuerjahr 2025 verbessert.

Nach alter Rechtslage konnten zwei Drittel der
Kosten bis maximal 4.000 Euro je Kind abgezogen werden.
Durch das Jahressteuergesetz 2024 wird die Begrenzung
auf 80 Prozent der Aufwendungen und der Hochstbetrag
auf 4.800 Euro je Kind angehoben.

Jiirgen von Soosten, Berater Steuerrecht

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer kénnen sich
kostenlos arbeits- und steuerrechtlich beraten lassen.
Weitere Infos auf der Rlckseite dieses Magazins.

RECHTSTIPP

Vom Homeoffice zuriick ins Biiro

Darf der Arbeitgeber Homeoffice-Regelungen einseitig
kippen und Mitarbeitende ,,zuriick ins Biiro“ holen?
Wenn ausdriickliche Regelungen im Arbeitsver-

trag, Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung existie-
ren, konnen sie nicht einseitig abgedndert werden. Und
kommt eine Einigung mit den Mitarbeitenden nicht
zustande, bleibt dem Arbeitgeber nur die Moglichkeit einer
Anderungskiindigung (= Kiindigung mit dem Angebot zur
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zu gednderten Be-
dingungen).

Gibt es keine Vorgaben, ist die Riickholung wegen
des Direktionsrechts des Arbeitgebers moglich, sofern sie
sich im Rahmen des billigen Ermessens bewegt.

Nach einer Entscheidung des LAG Koln* war es
nicht ermessensgerecht, dass der klagende Mitarbeiter ohne
triftigen Grund innerhalb kiirzester Zeit aus dem Home-
office an einen 500 Kilometer vom bisherigen Standort ent-
fernt gelegenen Arbeitsplatz geschickt werden sollte.

* Urteil vom 11.07.2024, Az.: 6 Sa 579/23

Rainer Pawelczik, Rechtsberater in Bremerhaven

IMPRESSUM

BAM - Bremer Arbeitnehmer
Magazin

Herausgeberin
Arbeitnehmerkammer Bremen
BurgerstraBe 1, 28195 Bremen
Telefon 0421.3 63 01-0
Telefax 0421.3 63 01-89
www.arbeitnehmerkammer.de
E-Mail:
bam@arbeitnehmerkammer.de

Autorinnen und Autoren
Hubertus Bartelt, Inse Ewen,
Niklas Golitschek, Larissa
Heilmann, Insa Lohmann,

Suse Lubker, Hanna Mollenhauer,
Rainer Pawelczik, Jirgen von
Soosten, Anne Wehrmann,

Jan Zier

Redaktion
Nathalie Sander (V.i.S.d.P.),
Hanna Mollenhauer

Lektorat
Johannes Reinke

Fotos
Jonas Ginter, Kay Michalak

Layout
GfG/Gruppe fur Gestaltung GmbH,
Bremen

Konzeptionelle Beratung
textpr+, Bremen

Druck
BerlinDruck GmbH + Co KG, Achim

Erscheint alle zwei Monate.
Einzelverkaufspreis 2,50 Euro,
Jahresabonnement 14 Euro,
fur Kammerzugehérige im
Mitgliedsbeitrag enthalten.

ISSN 1614-5747
Postvertriebs-Nummer H 43672

MIX

Papier | Fordert
gute Waldnutzung

Ewﬁscurg FSC® C011814




=» Drei Fragen / Cartoon

Dreil Fragen
— zur Insolvenz
des Arbeitgebers

Mein Arbeitgeber steckt in Zahlungsschwierigkeiten,
was kann ich tun?

Sollte das Gehalt auch nach einer schriftlichen Auf-
forderung nicht gezahlt werden, so kann neben einer
Zahlungsklage vor dem Arbeitsgericht auch ein Leistungs-
verweigerungsrecht infrage kommen (das heif3t: ich komme
nicht zur Arbeit, verliere aber meinen Lohnanspruch nicht),
oder unter bestimmten Voraussetzungen der Bezug von
Arbeitslosengeld (auch wenn der Vertrag noch nicht ge-
kiindigt wurde).

Endet mein Arbeitsverhiltnis im Falle der Insolvenz
meines Arbeitgebers?

Nein, der Kiindigungsschutz gilt weiter — insbe-
sondere auch etwa fiir schwangere Frauen oder schwer-
behinderte Menschen. Da das Unternehmen gegebenenfalls
saniert oder verkauft werden kann, ist auch nicht zwingend
mit einer betriebsbedingten Kiindigung zu rechnen.
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Was passiert mit meinen offenen Gehaltsanspriichen
vor Er6ffnung des Insolvenzverfahrens?

Dafiir kann fiir drei Monate vor Insolvenzertffnung
ein Insolvenzgeld gezahlt werden, das bei der Bundesagentur
fiir Arbeit beantragt wird.

Torben Diers

arbeitet seit Anfang 2020 als
Rechtsberater in der Arbeitnehmer-
kammer.

Infoveranstaltung

»Mein Arbeitgeber ist pleite — was bedeutet das

fur mich?“ findet am Dienstag, 23. September von 18 bis
19.30 Uhr in der Biirgerstrafse 1 in Bremen statt.

Weitere Veranstaltungen aus der Reihe ,lhr Recht —
einfach erklart® unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/
rechteinfach
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versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-1

Mo -Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

KammerCard

BAM
im Abo

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak®e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

@ 0421.66950-0
B nord@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen-nord

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

@ 0471.92235-0
B bhv@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremerhaven

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.92235-1

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

* FUr Bremer*innen mit geringem Einkommen, Gebuhr: 10 Euro

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrate

Bremen @ 0421.3 63 01-961 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder -31
@ mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Do 9-16 Uhr /

Fr 9-13 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung ausliandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 @ anerkennung@arbeit.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 [@ bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.363 01-432 @ grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa
zur privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdgen oder zur Berufs-
unfdhigkeitsversicherung nur die Hdlfte. Zusdtzlich gibt es fast

30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbraucherzentrale-bremen. de

Arbeitnehmerkammer

Bremen




