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Erste Schritte in den Beruf

Babysitten, Kellnern oder
Zeitungen austragen? Wir wollten
wissen, wie prominente Menschen
ihre Berufslaufbahn begonnen
haben.

Seit der Bundestagswahl 2025

ist Doris Achelwilm wieder Mit-
glied des Deutschen Bundestags
fur die Partei Die Linke. Dem
Bundestag hat sie bereits von
2017 von 2021 angehdrt. Geboren
in Thuine, war die studierte
Sprachwissenschaftlerin von 2013
bis 2017 Landessprecherin der
Bremer Linken. Achelwilm ist Mit-
glied bei ver.di und beim Bremer
Erwerbslosenverband. In ihrer
Freizeit ist sie auf ihrer Findorffer
Parzelle aktiv. AuBerdem mag die
ehemalige Kultur- und Musik-
journalistin die Musikerin Patti
Smith - auch dafur, dass sie
immer ihr eigenes Ding gemacht
hat. Ebenso imponiert ihr auch
die kenianische Aktivistin Stella
Agara, die sich fir Steuergerech-
tigkeit und fur Afrika einsetzt.

» Ferienjob in einer Gartnerei

» freie Mitarbeit bei einer
Tageszeitung

» Schallplatten auflegen

» Job im Sortierzentrum der Post

» Semesterferien-Job
als Testfahrerin bei VW

» Datenerhebung fir
TUV-Gutachten

» Thekenkraft

Doris Achelwilm
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EDITORIAL

Lucke schnell
schliefSen

Peter Kruse

Prasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Moin!

Projekte werden von heute auf morgen beendet, zugesagte Forderungen plotz-
lich gestrichen. Sieht so eine strategische und verléssliche Planung aus? Nein.
Deshalb haben wir im April kurzerhand Bremens Akteure zusammengetrommelt
und im Rahmen einer Veranstaltung iiber die Zukunft der Arbeitsmarktpolitik
diskutiert. Dass das notig war, zeigen die Zahlen: Ein zweistelliger Millionenbe-
trag fehlt in Bremen und Bremerhaven bei Projekten, die aus dem européischen
Sozialfonds finanziert sind. Auch andere Foérderungen waren von kurzfristigen
Kiirzungen betroffen, dazu gehorte auch die Aufstiegsfortbildungspramie.

Doch um was geht es hier genau? Es geht um wichtige Angebote und
Forderungen, die insbesondere denjenigen zugutekommen, die Unterstiitzung
brauchen: Langzeitarbeitslosen zum Beispiel und Migrantinnen und Migranten,
die in den Arbeitsmarkt einsteigen wollen. Der Wegfall dieser Angebote ist nicht
nur fiir die Betroffenen unertréglich — er ist auch gesellschaftlich und wirtschaft-
lich kurzsichtig. Wie sollen Menschen aus dem Ausland auf dem Arbeitsmarkt
FuB fassen, wenn sie keine oder kaum Sprachkenntnisse haben? Wie sollen Lang-
zeitarbeitslose wieder in Arbeit kommen, wenn es keine niedrigschwelligen Ange-
bote gibt, die ihnen das nétige Selbstvertrauen und noch fehlende Kompetenzen
vermitteln?

Und es geht um Vertrauen und Verlésslichkeit in staatliches Handeln —
fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie fiir die vielen Trager und ihre Be-
schéftigten. Wir halten es deshalb fiir zwingend notwendig, die Finanzierungs-
liicke schnell zu schlieen und fiir die kommenden Jahre eine Perspektive zu
entwickeln. Und zwar gemeinsam mit allen Beteiligten.

Ihr Peter Kruse

Kontakt: =» bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Armut haufig bei
Erwerbslosen und
Familien

2023 war im Land Bremen mehr als jeder vierte
Haushalt von Armut betroffen. Zwei von funf Kindern
und Jugendlichen wachsen in einem armutsbetroffenen
Familienhaushalt auf. Mehr als jede*r Flunfte war auf
Sozialleistungen zur Mindestsicherung angewiesen.

Armut wird nach zwei MaBBstiaben

einkommensarme Haushalte und Sozialleistungen zur Mindestsicherung

Von Armut betroffene Haushalte

tand gremen | NN 29 %

Berlin 20%
Blg'rr‘\‘(i:l?:'- Saarland 20%
Hamburg 19%
Niedersachsen 17%
Bremerhaven _ 36%
stadt Bremen |G 27 %
Stadte- Duisburg 26%
vergleic Berin 0%
EUF Hamburg 19%
E\” Miinchen 12%

Familien und Jugendliche sind haufig arm
Von Einkommensarmut stark betroffene Gruppen
im Land Bremen

Erwerbslose 61%
Familien mit
2 Erwachsenen und 3 Kindern+ 57%
Alleinerziehende 55%

Frauen

zwischen 18 und 25 Jahren 47%

Kinder und Jugendliche unter 18 41%

Manner
zwischen 18 und 25 Jahren 39%

2 Erwachsenen, 2 Kindern 30%

Altere in Rente/Pension 25%

Abhangig Erwerbstitige 15 %

Armutsbetroffene
Haushalte

Stadt Bremen Bremerhaven

definiert:

U I

Grundrecht auf
Mindestsicherung
Land Bremen: 121.448 Menschen

Grundsicherung
im Alter/ Leistungen fir
Erwerbsminderung Asylbewerber
17.970 5.820

]

N\

Biirgergeld
fur Kinder Biirgergeld
28.670 67.333
Mittleres
Haushaltseinkommen:
2.079€
netto
pro Monat

] [ LI
[Cal MO I
Ll - ]

Die Armutsgrenze*
liegt fiir einen
Einpersonen-

haushalt bei

1.247€

*60% des mittleren Einkommens

Quelle: KammerKompakt Nr. 2 2025 der Arbeitnehmerkammer Bremen



Kurz
gemeldet

Ein neues Gesicht in
der Berufskrankheiten-
beratung

Wer vermutet, eine Krankheit
zu haben, die durch den Beruf
verursacht wurde, kann sich
im Land Bremen an die Be-
ratungsstelle fiir Berufskrank-
heiten wenden. Hier geht es
dann um die oft sehr umfang-
reiche und komplizierte
Antragstellung und das sich
anschlieBende Verfahren.

Als Berater folgte im Februar
Lars-Alexander Hirsch auf unseren langjahrigen Kollegen
Niklas Wellmann. Der 24-jéhrige Hirsch hat ein duales
Studium bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung abgeschlossen und im Anschluss zwei Jahre in der
Unfallsachbearbeitung der Berufsgenossenschaft gear-
beitet. Er freut sich, dass er jetzt im personlichen Kontakt
individuell Hilfe und Unterstiitzung fiir Betroffene an-
bieten kann.

Zu Muskel-Skelett-Erkrankungen wird mit Abstand am
h&ufigsten beraten — diese finden sich iiberwiegend in
der Pflege und im Handwerk wieder. Bei psychischen Be-
lastungen wird immer ofter der Verdacht auf eine Berufs-
krankheit gestellt.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/berufskrankheiten

Flr aktuelle Informationen und
Neuigkeiten registrieren Sie sich

flr unseren Newsletter:

=» www.arbeitnehmerkammer.de/newsletter
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Bericht
zur Lage
2025
erschienen

Unser jahrlicher Bericht
zur Lage der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Land Bremen
analysiert die Situation
der iiber 400.000 sozial-
versicherungspflichtig
Beschiftigten sowie

der Minijobberinnen und Minijobber in Bremen und
Bremerhaven.

In diesem Jahr widmet er sich dabei schwerpunkt-
malig der Daseinsvorsoge — also der Gesundheit und
Pflege, dem Wohnen und Kindertagesbetreuung, aber
auch den Kommunalfinanzen. Auf3erdem sind eine nach-
haltige Industriepolitik, die bremischen Hifen, die Gleich-
stellung und die Kiirzungen in der Arbeitsmarktpolitik
Themen.

Fur ein
lebenswertes
Bremen

Schwerpunkt Daseinsvorsorge m
25

=» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads
Suchwort: Bericht zur Lage
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Handlungsbedarf zu
Arbeitslosigkeit -

unser Erwerbslosigkeits-
bericht

Um moglichst viele Menschen in Arbeit zu bringen,
brauchen Bremen und Bremerhaven auch kiinftig aus-
reichend Geld. Die Kiirzungen bei den Sprachkursen und
in der Arbeitsforderung werden negative Folgen auf dem
Arbeitsmarkt haben. Vor allem Zugewanderte und Lang-
zeitarbeitslose brauchen bei der Integration ins Erwerbs-
leben Unterstiitzung.

Warum Bremen die Finanzierungsliicke von
19,3 Millionen Euro im Européischen Sozialfonds fiir das
laufende Jahr schlieen muss, fiir den nichsten Doppel-
haushalt eine tragfdhige Losung braucht und weitere
Informationen lesen Sie im Erwerbslosigkeitsbericht unter:

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
erwerbslosigkeitsbericht2024
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SCHWERPUNKT

Neue Perspektiven .-
— Warum polltlsche Bildung

unverzichtbar ist,
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Politische Weiterbildung in Bremen bletet vielfaltige ; .
Moglichkeiten fur Arbeitnehmer*innen — von | "

Abendseminaren Uber Wochene'ﬁdkurge bis hin.
zur gesetzllch verankerten Blldungszelt Sie alle

-
- tragen dazu bei, sich aktiv an gesellschaftllchen \ *F;i..,-n;‘i
Diskussionen zu beteiligen £ 51 g
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=» Schwerpunkt

olitische Bildung gewinnt in

einer Zeit gesellschaftlicher

Umbriiche und Herausforde-

rungen immer mehr an Be-
deutung. Gerade fiir Arbeitnehmende
bietet sie die Moglichkeit, sich aktiv
mit aktuellen Themen auseinanderzu-
setzen und den eigenen Horizont zu
erweitern. Sie fordert nicht nur das
Verstdndnis fiir gesellschaftliche und
politische Zusammenhénge, sondern
ermoglicht, die eigene Stimme in wich-
tigen Diskussionen und Entscheidungen
zu erheben. Gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels kann politische Bildung
auch dazu beitragen, die Kompetenzen
der Beschiftigten zu erweitern und sie
so fiir neue Aufgaben zu qualifizieren.

Vielfiltige Angebote fiir

jedes Interesse

Die Bremer Bildungslandschaft bietet
ein breites Spektrum an Moglichkeiten
zur politischen Weiterbildung. Neben
der wisoak (Wirtschafts- und Sozial-
akademie) sind auch die Volkshoch-
schule Bremen und Bremerhaven,
politische Stiftungen sowie kirchliche
Bildungstrdger aktiv. Die Formate
reichen von mehrtdgigen Seminaren
iiber Abendkurse und Wochenend-
workshops bis hin zu digitalen Ange-
boten, die flexibel wahrgenommen
werden konnen. Eine besondere Mog-
lichkeit ist die Bildungszeit, die es
Beschéftigten ermdglicht, sich bei

vollem Gehalt weiterzubilden. Das
Themenspektrum rund um politische
Bildung reicht von lokalpolitischen
Fragen {iiber globale Zusammenhinge
bis hin zu aktuellen gesellschaftlichen
Debatten. Denkbar sind beispielsweise
Kurse zu Nachhaltigkeit und 6kologi-
schem Wandel, europdischer Politik,
Demokratie und Menschenrechten
oder auch Medienkompetenz und dem
Umgang mit Desinformation.
Besonders gefragt sind bei
der wisoak derzeit Kurse mit lokalem
Bezug, etwa zur Geschichte Bremens
oder zur Verkehrspolitik, aber auch
Seminare zu technologischen Entwick-
lungen wie Kiinstlicher Intelligenz.

Orientierung in Zeiten
gesellschaftlicher Umbriiche
Aktuell stehen wir als Gesellschaft vor
groRen Herausforderungen, die den
Arbeitsalltag in Bremen direkt beein-
flussen. Politische Debatten werden
zunehmend polarisierter, demokratie-
feindliche Kréfte gewinnen an Bedeu-
tung, und die komplexen Folgen von
Digitalisierung und Klimawandel
betreffen uns alle — ob im Hafen, in der
Produktion, im Biiro oder im Dienst-
leistungssektor. ,Viele Beschaftigte
spiiren eine Verunsicherung angesichts
dieser Entwicklungen“, beobachtet
Asmus Nitschke. Der Bildungsreferent
ist bei der wisoak fiir den Bereich poli-
tisch-kulturelle Bildung zusténdig. ,In
unserer Gesellschaft und in der Arbeits-
welt geschehen nahezu téglich so viele
Verdnderungen, dass die Menschen
unbedingt Orte und Zeiten brauchen,
um Schritt zu halten und diese Ver-
dnderungen zu verarbeiten.“ Gerade
die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Perspektiven hilft dabei,
komplexe Zusammenhinge besser zu
verstehen und im Berufsalltag selbstbe-
wusster zu agieren. In den mehrtédgigen
Seminaren rund um politische Bildung
findet genau diese Auseinandersetzung
statt. Man merke schon nach kurzer
Zeit, so Nitschke, dass die Menschen in
den Kursen differenzierter auf Problem-
lagen blicken.

Bildungszeit: Wertvolles Recht

flir Beschiftigte

Eine besondere Form der Weiter-
bildung ist die Bildungszeit. Seit 1975
haben alle Beschiftigten im Land
Bremen einen Rechtsanspruch auf zehn
Tage Weiterbildung innerhalb von zwei
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Jahren bei vollem Gehalt. Diese Rege-
lung erméglicht auch denjenigen die
Teilnahme an Weiterbildungsange-
boten, die sich lingere Seminare sonst
nicht leisten konnten.

Allerdings macht in Bremen,
wie auch in anderen Bundesldndern,
nur eine Minderheit Gebrauch von
dieser Moglichkeit, berichtet Asmus
Nitschke. Fiir Jessica Heibiilt, Refe-
rentin fiir Bildungs- und Hochschul-
politik bei der Arbeitnehmerkammer,
gibt es viele Griinde, warum so wenige
Beschiftigte das Angebot nutzen:
»Aus unserer eigenen Beschéftigten-
befragung wissen wir, dass vor allem
Unwissenheit eine groRe Rolle spielt.“
So hat rund ein Viertel der Beschaftig-
ten noch nie etwas von einem Anspruch
auf Bildungszeit gehort. Zudem fehle
es an Offenheit und einer entsprechen-
den Weiterbildungskultur in den Betrie-
ben: ,,Gut 40 Prozent der Beschiftigten
gehen davon aus, dass die Teilnahme
in ihrem Betrieb nicht akzeptiert wird,
und knapp 15 Prozent sagen sogar, dass
sich ihr Arbeitgeber aktiv gegen die
Teilnahme an einer Bildungszeit aus-
spricht®, ergénzt Heibiilt.

,Gerade die
Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen

Perspektiven hilft
dabei, komplexe
Zusammenhange
besser zu verstehen
und im Berufsalltag
selbstbewusster zu
agieren.”

Asmus Nitschke,
Bildungsreferent bei der wisoak

Ein Problem sei auch, dass Mit-
arbeiter*innen in kleinen Betrieben mit
Fachkréftemangel oft nicht entbehrlich
sind. ,,Gerade bei gut gefiillten Auftrags-
biichern fillt es den Menschen schwer,
von ihrem Recht Gebrauch zu machen.
Denn das ist weder im Team noch
bei den Vorgesetzten gut angesehen®,
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ergdnzt Asmus Nitschke. Einerseits
verstandlich, andererseits bereichert
die Bildungszeit nicht nur den Einzel-
nen, sondern stirkt soziale Kompe-
tenzen ebenso wie die seelische und
korperliche Gesundheit — ein Gewinn
auch fiir Unternehmen. Gerade in der
heutigen Zeit, in der viele Menschen
Informationen nur sehr oberfldchlich
konsumieren, sei es fiir die Demokra-
tie {iberlebenswichtig, dass sich Men-
schen mit aktuellen Themen inten-
siv auseinandersetzen, sagt Nitschke.
»Wenn ich das vor meinem Arbeitgeber
rechtfertigen muss, dann ist das kein
gutes Zeichen!“

Mehrwert fir Beruf und
Gesellschaft

Mercedes Dargatz hat diese Moglichkeit
genutzt und im Herbst 2023 an einer
fiinftdgigen Bildungszeit zum Thema
»2Arm und Reich“ teilgenommen. Die
Heilpddagogin arbeitet in der Kinder-
férderung bei der Diakonie im Bremer-
havener Stadtteil Lehe und erlebt dort
hautnah, wie sich soziale Probleme ver-
schérfen. ,Fiir mich ist Armut ein ganz
brisantes Thema. Eigentlich darf es das
in Deutschland nicht geben, dass bei
vielen Menschen und vor allem auch
Kindern nicht einmal die existenziellen

,Man lernt Menschen
kennen, die ein
gemeinsames

Interesse haben.
Oft entstehen daraus
Netzwerke —
das allein lohnt
sich schon*

Andrea Immoor,
Teilnehmerin

Bediirfnisse erfiillt sind“, sagt sie. In
dem Seminar erweiterte sie ihr Wissen
iiber soziale Ungleichheit und lernte
Projekte zur Armutsbekdmpfung
kennen. ,Ich bin sensibler geworden
fiir das Thema und kann mein Wissen
jetzt im Team weitergeben.“

Beenhard Oldigs bietet als Dozent
regelmidllig Kurse zur politischen
Bildung an. Sein Seminar zum Thema

=» Schwerpunkt

Mercedes Dargatz hat an einer
Bildungszeit zum Thema

»Arm und Reich teilge-
nommen. Die Heilpddagogin
arbeitet in der Kinder-
forderung bei der Diakonie

im Bremerhavener Stadtteil

| Lehe und erlebt dort haut-

nah, wie sich soziale Probleme
verscharfen. In dem Seminar
erweiterte sie ihr Wissen

Uber soziale Ungleichheit und
lernte Projekte zur Armuts-

[ bekampfung kennen. ,Ich bin
sensibler geworden fir das
Thema und kann mein Wissen

jetzt im Team weitergeben®,

sagt sie.

»,Kommerzialisierung und Fuf3ball“ hat
,2Wartelisten ohne Ende*, berichtet er.
Der Erfolg liegt auch daran, dass er
bekannte Referent*innen einlddt, die
aus ihrem Alltag berichten. Erfreulich
findet Oldigs, dass zunehmend auch
jiingere Menschen teilnehmen und sich
das Publikum diversifiziert: ,Wahrend
frither hauptsachlich Beschiftigte aus
dem Hafen oder den Bremer Grof3-
betrieben teilnahmen, ist jetzt auch mal
eine Bankangestellte dabei.“

Der personliche Nutzen politischer Bil-
dung geht weit iiber das reine Fach-
wissen hinaus. Andrea Immoor, Sach-
gebietsleiterin beim Magistrat der Stadt
Bremerhaven, schitzt besonders die
sozialen Aspekte: ,Man lernt Menschen
kennen, die ein gemeinsames Inter-
esse haben. Oft entstehen daraus Netz-
werke — das allein lohnt sich schon.
Immoor nimmt regelmif}ig an Semi-
naren teil, die Themen behandeln, mit
denen sie sonst wenig Beriihrung hat,
etwa globaler Welthandel oder Wasser-
gewinnung. Besonders die Exkursionen
begeistern sie: ,,Wir kommen an Orte,
die wir privat nie besuchen wiirden,
etwa zu den Seenotrettern oder in die
ehemalige Kaffee-HAG-Fabrik.“



Demokratie braucht Beteiligung —

politische Bildung als Wegbereiter

In einer Zeit, in der demokratische
Grundwerte zunehmend infrage gestellt
werden, ist jede einzelne Stimme wich-
tig. Doch nur wer informiert ist, kann
sich wirkungsvoll einbringen. Poli-
tische Bildung schafft dafiir die not-
wendigen Voraussetzungen — sie ver-
mittelt Wissen, fordert Kkritisches
Denken und ermutigt zur aktiven Teil-
habe. Jessica Heibiilt betont: ,,Umso
wichtiger ist es, dass mehr Menschen

,Politische Bildung
vermittelt Wissen,
fordert kritisches
Denken und ermutigt
zur aktiven Teilhabe.
Umso wichtiger ist es,
dass mehr Menschen
Zugang zu politischer
Bildung erhalten

Jessica Heibiilt,
Referentin fiir Bildungs- und
Hochschulpolitik bei der
Arbeitnehmerkammer

Angebote und Informationen rund um
(politische) Weiterbildung in Bremen

Zugang zu politischer Bildung er-
halten. Dafiir miissten wir — gemein-
sam mit den Arbeitgebern — mehr
fiir diese Angebote werben, auf-
kldren und das Bewusstsein fiir
die Bedeutung politischer Weiter-
bildung stdrken. Auch Betriebsrite
konnen dazu beitragen, dass sich die
Weiterbildungskultur in Betrieben
insgesamt positiv entwickelt.“

Die hier vorgestellten Angebote in
Bremen sind mehr als nur Wissens-
vermittlung - sie sind ein wichtiger
Baustein fiir eine lebendige Demo-
kratie. Die Erfahrungsberichte der
Teilnehmenden zeigen, dass der
Gewinn sowohl personlich als auch
beruflich spiirbar ist.

»Politische Bildung ist ein
Schliissel zur aktiven Teilhabe
an unserer Demokratie“, fasst
Nitschke zusammen. ,Jede*r sollte
die Chance nutzen, sich Zeit dafiir
zu nehmen - denn schon wenige
Stunden konnen den Blick auf die
Welt und den eigenen Berufsalltag
nachhaltig verdndern.“

» Arbeit und Leben Bremen: www.aulbremen.de

» Arbeit und Leben Bremerhaven: www.arbeitundleben-bhv.de

» Evangelisches Bildungswerk Bremen: www.kirche-bremen.de/bildung
» Landeszentrale fur politische Bildung Bremen: www.lzpb-bremen.de
» wisoak (Wirtschafts- und Sozialakademie): www.wisoak.de

» Weiterbildungsberatung bei der Arbeitnehmerkammer:

www. arbeitnehmerkammer. de/bildung

» Volkshochschule Bremen: www.vhs-bremen.de
» Volkshochschule Bremerhaven: www.vhs-bremerhaven.de

Infos zur Bildungszeit:
» bei der
Arbeitnehmerkammer

» bei der
Stadt Bremen

» bei
Bremen.de
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KOMMENTAR

Jessica Heibiilt,
Referentin

fur Bildungs-
und Hochschul-
politik der
Arbeitnehmer-

kammer Bremen

Weiterbildungs-
forderung
erhéhen -

politische Bildung
starken!

Politische Bildung stdrkt demokratische
Werte und spielt eine zentrale Rolle beim
Umgang mit komplexen gesellschaftlichen
Herausforderungen. In ihren Programmen
setzt sie auf Reflexion, Aufklirung und
Emanzipation. Diese Prozesse sind fiir eine
freiheitlich-demokratische Gesellschaft ein
wertvolles Gut. Sie brauchen Zeit und eine
angemessene finanzielle Ausstattung.

Die politische (Erwachsenen-)Bildung
profitiert verhaltnismédf3ig stark von
der Weiterbildungsférderung nach dem
Bremischen Weiterbildungsgesetz, da sie —
aufgrund ihrer hohen gesellschaftlichen
Bedeutung - anteilig hoher bezuschusst
wird. Doch die oOffentlichen Ausgaben
fiir die Weiterbildung sind in den letzten
20 Jahren um 32 Prozent gesunken. Diese
chronische Unterfinanzierung beeinflusst
schon jetzt die Angebotsbreite sowie die
heterogene und plurale Anbieterlandschaft
negativ. Das muss sich dringend &ndern!

Foto: Stefan Schmidbauer
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Welche
Versicherungen
brauche ich in
Ausbildung und
Studium?

Text: Roland Stecher
Versicherungsexperte der Verbraucherzentrale Bremen
Illustration: Anika Falke

Mit dem Start in eine Ausbildung oder ein Studium beginnt
ein neuer Lebensabschnitt. Auch der Versicherungsbedarf
andert sich. Ein Uberblick.

Die Krankenversicherung

Nach der Schulzeit werden verschiedene Versicherungen
bendtigt. Eine gesetzliche Pflichtversicherung ist seit 2009
die Krankenversicherung — privat oder gesetzlich. Aus-
zubildende sind in der Regel in der gesetzlichen Kranken-
versicherung pflichtversichert. Studierende miissen bei der
Immatrikulation nachweisen, dass sie entweder in einer
gesetzlichen Krankenkasse versichert oder von der Ver-
sicherungspflicht befreit sind. Denn bis zum 25. Geburts-
tag konnen Kinder grundsitzlich kostenfrei iiber einen
Elternteil familienversichert werden. Danach besteht die
Moglichkeit, sich als Studierende*r kostengiinstig selbst
gesetzlich zu versichern. Eine studentische Krankenver-
sicherung besteht grundsitzlich, bis Studierende das
30. Lebensjahr vollendet haben.

Die private Haftpflicht
Eine private Haftpflichtversicherung ist unverzichtbar.
Jeder Mensch haftet fiir Schidden, die er einem anderen
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zufiigt, mit allem, was er oder sie hat und zukiinftig
erwirtschaftet. Wenn Eltern eine Haftpflichtpolice be-
sitzen, gelten Familienangehorige bei den meisten Tarifen
als mitversicherte Personen. Dazu zdhlen unverheiratete
Kinder wihrend der Schulzeit und der sich unmittelbar
anschliefenden Berufsausbildung oder des Studiums.

Die Berufsunfiahigkeitsversicherung

Die eigene Arbeitskraft ist die Grundlage zur Sicherung
des Lebensunterhalts. Der Abschluss einer Versicherung
gegen Berufsunfihigkeit ist sehr zu empfehlen. Studie-
rende und Berufseinsteiger*innen stehen bei Verlust ihrer
Arbeitskraft vor besonderen Problemen: Sie haben in der
Regel anfangs noch keinen Anspruch auf eine gesetzliche
Erwerbsminderungsrente, und selbst wenn spiter ein
Anspruch besteht, reichen die Leistungen oft bei Weitem
nicht aus. Je friiher ein Vertrag abgeschlossen wird, desto
geringer sind die Kosten. Viele Versicherungen bieten
Starter-Policen mit sehr giinstigen Beitrdgen an.

Die Unfallversicherung

Besteht fiir die Familie eine Unfallversicherung, sollte der
Vertrag auf die neue Lebenssituation angepasst werden.
Den sinnvolleren und umfassenderen Schutz bietet aller-
dings eine Berufsunfihigkeitsversicherung.

Versicherung des Hausrats

Eine Hausratversicherung fiir die erste eigene Wohnung
ist erst einmal nicht so wichtig, wenn der eigene Hausrat
noch recht klein ist.

Versicherungen und Altersvorsorge

Wer mit der Altersvorsorge beginnen mochte, sollte Ver-
sicherungen lieber meiden. Besser ist eine kostengiinstige
und durchdachte Geldanlage. Dafiir bieten sich Invest-
mentfonds und ETFs an.

GEMEINSAM
GUT BERATEN
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Beratung bei der Verbraucherzentrale
ErmaRigt fiir Mitglieder der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Sie haben Fragen zur privaten Vorsorge? Hier hilft
die unabhéngige Beratung der Verbraucherzentrale.
Beschiftigte im Land Bremen, also alle Kammer-
Mitglieder, zahlen bei der Verbraucherzentrale nur
die Halfte fur eine Beratung zu arbeitnehmernahen
Themen wie Altersvorsorge, zusdtzliche Krankenver-
sicherung oder Berufsunfahigkeitsrente. Zusatzlich
gibt es rund 30 Ratgeber zum halben Preis.

Weitere Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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Steuererklarung
— Kkurz erklart

Mussen alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Steuererklarung machen?
Wie sind die Fristen zur Abgabe? Und

was ist, wenn ich die Abgabe vergesse?

Was Beschéaftigte wissen sollten

Text: Larissa Heilmann

Foto: Kay Michalak
“ Missen sich Beschiftigte
tiberhaupt mit dem Thema
Steuern auseinandersetzen? Es
wird ihnen doch bereits monatlich
Steuer vom Gehalt abgezogen?
Beschéftigte bekommen monatlich
einen Nettolohn ausbezahlt, das heil3t,
der Arbeitgeber hat vor der Auszahlung
vom Gesamtlohn (brutto) Sozialver-
sicherungsbeitrége (Renten-, Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung)
und Lohnsteuer abgezogen. Uber eine
Steuerkldrung kann aber bei hohen
eigenen Kosten im beruflichen Bereich
(beispielsweise selbst bezahlte Fortbil-
dungen oder ein langer Arbeitsweg)
Steuer erstattet werden. Und in einigen
Fillen ist die Abgabe einer Steuer-
kldrung Pflicht.

Wann bin ich zur Abgabe

einer Steuererklirung
verpflichtet?
Wenn Beschiftigte (an sich steuerfreie)
sogenannte Entgeltersatzleistungen be-
ziehen - beispielsweise Kranken-, Ver-
letzten- oder Arbeitslosengeld, Kurz-
arbeitergeld, Mutterschaftsgeld und
den Zuschuss des Arbeitgebers dazu -,
miissen sie eine Steuererkldrung

abgeben. Auferdem wird bei Ein-
kiinften auBerhalb des Arbeitsver-
héltnisses — wie aus Vermietung, aus
einer Erwerbsminderungsrente oder
bei Kapitalertrdgen im Ausland - eine
Erklarung féllig. Oft auch beim Wechsel
des Arbeitsverhéltnisses. Und wer sich
einen Freibetrag auf der Steuerkarte
eintragen lisst, beispielsweise wegen
eines besonders langen Fahrtwegs zur
Arbeit, muss im Nachhinein erkla-
ren, dass fiir das Jahr der in Anspruch
genommene Freibetrag zutreffend war.
Auch die Steuerklassen* haben Einfluss

auf die Abgabepflicht.
E Dann gibt es doch sicherlich
eine Abgabefrist?

Wer freiwillig eine Steuererkldrung
einreicht, hat dafiir vier Jahre Zeit. Die
Steuererklarung fiir das Jahr 2025 muss
beispielsweise spétestens am 31. Dezem-
ber 2029 beim zustdndigen Finanzamt
eingehen. Eine verpflichtende Steuer-
erkldrung muss spétestens am 31. Juli
2026 (Folgejahr) beim Finanzamt ein-
treffen, wenn sie ,selbstgemacht” ist.
Wer sich fachkundig beraten lédsst (bei
der Arbeitnehmerkammer, bei Lohn-
steuerhilfevereinen oder in Steuer-
biiros) hat Zeit bis spitestens Ende
Februar des nach-nachfolgenden Kalen-
derjahres (hier der 1. Mirz 2027 -
denn der 28. Februar 2027 ist ein
Sonntag).
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ﬂ Falls ich vergesse, meine
Steuererklirung abzugeben
oder gar nicht weiB, dass ich das
muss, sagt mir das Finanzamt
Bescheid?

Nein, Steuerpflichtige miissen sich
aktiv informieren, ob in ihrem Fall
und fiir das betreffende Steuerjahr
eine Abgabepflicht besteht. Wenn das
Finanzamt eine Erinnerung schickt, die
gar mit einer Zwangsgeldfestsetzung
droht, ist die Frist zur Abgabe bereits
iiberschritten.

* Fragen rund um Steuerklassen werden
Thema in dieser Rubrik in der ndchsten
BAM-Ausgabe sein.

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer
kdénnen sich steuerrechtlich beraten

und auch ihre Steuererkldrung machen

lassen.

Weitere Infos auf der Riickseite dieses

Magazins oder unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de/beratung
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Tipps & Termine

PODCAST-TIPP

Wie konnen wir mentale
Gesundheit bei der Arbeit fordern?

Psychische Belastungen sind oft ein Problem in der Arbeitswelt. Wie konnen
wir mentale Gesundheit in Unternehmen fordern? Wie gelingt Common Care?
In dieser Podcastfolge ist Benthe Untiedt eingeladen. Sie ist Mitgriinderin einer
Agentur, die Betriebe zum Thema Mental Health am Arbeitsplatz berét. Sie
erzihlt, was ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld ausmacht und dass es nicht nur
zufriedene Mitarbeitende und ein guten Arbeitsklima hervorbringt, sondern
auch den Erfolg von Unternehmen steigern kann.

=» t3n.de/podcast

BIB-TIPP

Ausgeliefert

Mittenmeyer, Orry

Ausgeliefert. Wie Lieferdienste ihre Fahrer
ausbeuten, warum uns das alle &rmer macht -
und was wir dagegen tun kénnen

Kiepenheuer & Witsch, 2024, 221 S.

13-
GELIEFERT

Der Arbeitsalltag eines Fahrradkuriers (Rider) ist hart:
Fahrradlieferdienste setzen ihre Mitarbeiter*innen im
Niedriglohnsektor massiv unter Druck, iiberwachen
und kontrollieren Standorte und Arbeitsabldufe, igno-
rieren Pausenregelungen und Datenschutzbestimmungen. Betroffen von den
Schikanen sind Menschen, die auf diese entwiirdigenden und gefahrlichen Jobs
angewiesen sind, so wie der 1992 in K6ln geborene Orry, deutsch, schwarz
und schwerbehindert. Er entscheidet sich aber fiir Gerechtigkeit zu kdmpfen,
griindet einen Betriebsrat fiir bessere Arbeitsbedingungen, geht an die Offent-
lichkeit, engagiert sich als Gewerkschafter. Dariiber hinaus spart er nicht an
weitergehender Gesellschaftskritik, sieht weitreichend strukturelle Formen der
Benachteiligung und Ausbeutung. Sein ermutigendes Engagement ist sicherlich
ein Vorbild fiir viele.

ORRY
MITTEMMAYER

Dieses Buch konnen Sie in Ihrer Stadtbibliothek
ausleihen. Stadt

Bibliothek

Bremen
Beschiftigte mit KammerCard erhalten auf die BIBCARD der
Stadtbibliothek zehn Prozent ErmaBigung!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard
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Eroffnung ,Jeléngerjelieber” —
Fotografien von Frank Krems
24. April, 19 Uhr
Arbeitnehmerkammer Bremen

Eroffnung der Fotoausstellung
,Knurren der See“ von Niklas Gruter
3. Juli, 19 Uhr

Arbeitnehmerkammer Bremerhaven

1 ;.33*

Lesung: Lorena Simmel — Ferymont
16. bis 19. Mai, 19.30 Uhr
Kulturwerkstatt westend

15. Mai, 19.30 Uhr
Arbeitnehmerkammer Bremerhaven

Foto: Nane Diehl



Veranstaltungen

24. April -
21. August

9.30-

8. und 9. Mai
19 Uhr

13. Mai

18-19.30 Uhr |

18. Juni
16.30 -
18.30 Uhr
30. Juni

18-19.30 Uhr |

16. - 19. Mai
je 19.30 Uhr

21. Mai

17.30 =20 Uhr}

Weitere Veranstaltungen und Informationen unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen

=» \eranstaltungskalender

sJeldngerjelieber*: Arbeiten in

der Wissenschaft - Fotografien von
Frank Krems, Ausstellungser&ffnung
i am 24.4.um 19 Uhr

! Galerie im Foyer, BiirgerstrafSe 1, Bremen

Datenschutz im Biiro der Interessen-
vertretung
Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

Normal - Die Besichtigung des
Wahns: Ein Abend gegen Irrationa-
lismus und instrumentelle Vernunft
von und mit Thomas Ebermann &
Thorsten Mense & Flo Thamer
Kulturzentrum Kukoon, Buntentorsteinweg
29, Bremen

{ Reihe ,lhr Recht - einfach erklart®

» Mutterschutz, Elternzeit und
Elterngeld - Infos flr (werdende)

: Eltern

i Lindenstafe 8, Bremen-Vegesack

» Steuererklirung — So geht’s:

Sie fragen — wir antworten

Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

i » Nicht erst im Ruhestand:
Vorsorgevollmacht, Betreuungs-
und Patientenverfligung

! Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

Lesung: Lorena Simmel - Ferymont
Kulturwerkstatt westend,
Waller Heerstrafse 294, Bremen

Ohne Gleichstellung keine
Transformation! Der 4. Gleich-
stellungsbericht in der Diskussion
unter anderem mit Silke Bothfeld
(Vorsitzende der Sachverstandigen-
kommission) und Bettina Wilhelm
(Landesbeauftragte fir Frauen)
Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

Arbeitszeit gestalten
Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen

Fur aktuelle Informationen und
Neuigkeiten registrieren Sie sich

flr unseren Newsletter:

= www.arbeitnehmerkammer. de/newsletter
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17. August

3. Juni
17-18.30 Uhr

ofeseegectecececectscscsescstetetetesetesescscstseserertrtrtesescscsnsns s

! Kabarett im Capitol:
: » Tan Caglar -
i Geht nicht? Gibt’s nicht! ausverkauft
i » Bernd Gieseking -
Seepferdchen mit sechzig!
i » Jochen Malmsheimer -
Halt mal, Schatz!

: Lesung: Lorena Simmel - Ferymont
! Forum, Barkhausenstr. 16, Bremerhaven
i ! Arbeitszeit gestalten
! Forum, Barkhausenstr. 16, Bremerhaven
: Stille Turbulenzen: Malerei

¢ und Skulptur im Dialog -
i i Claudia Lidemann & Reiner Madena,
i i Erdffnung: 22.5. um 18.30 Uhr
i Forum, Barkhausenstr. 16, Bremerhaven

e esescscececcatetecescststesesttstracacststsseststetescstrtrans .

i i Reihe ,lhr Recht - einfach erklart”

i » Die gesetzliche Rente —

: ab wann und in welcher H&he?
Forum, Barkhausenstr. 16, Bremerhaven

Urlaubsrecht im Wandel
Forum, Barkhausenstr. 16, Bremerhaven

i Erdffnung der Fotoausstellung

! ,Knurren der See“ von Niklas Griiter
mit Gasten. Crossmediale Ausstellung
! (iber das Leben und Arbeiten von

i seeleuten auf Frachtschiffen

i im Erdgeschoss der Arbeitnehmerkammer,
Barkhausenstr. 16, Bremerhaven

- = fur alle - = flr Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrate
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»,Die mentale Leistungs-
fahigkeit leidet zuerst*

Wer schlecht schlaft, sollte rasch aktiv werden, sagt
der renommierte Schlafmediziner Ingo Fietze

Fragen: Anne-Katrin Wehrmann
Foto: Jonas Ginter

BAM: Herr Fietze, in lhrem Buch ,,Die iibermiidete Gesell-
schaft“ schreiben Sie, dass 80 Prozent aller deutschen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Schlafstérungen
kennen. Warum schlaft Deutschland so schlecht?

Ingo Fietze: Schlafstorungen gab es schon immer.
Zugenommen haben sie dann zuerst mit der Elektrifizie-
rung der Gesellschaft, also mit kiinstlichem Licht: Da ist
so ein bisschen Schlaf verloren gegangen. Und was aktuell
zunimmt, sind die Trigger. Die drei h&ufigsten selbst wahr-
genommenen Ursachen fiir eine Schlafstérung sind Inflation,
also Existenzédngste, Krieg und Covid. Und dann kommen
noch Klima, Kriminalitdt und andere Themen hinzu. Das gab
es so vor 20, 30 Jahren noch nicht.

Wie definieren Sie eine Schlafstérung?

Arbeitnehmende wiirden vermutlich sagen: ,Ich
schlafe nicht mehr so gut wie frither.“ Oder: ,,Immer, wenn
ich Stress habe, schlafe ich schlecht.“ Die medizinische

Definition lautet: Wer iiber einen Zeitraum von einem Monat
oder mehr mindestens dreimal in der Woche lénger als eine
halbe Stunde zum Einschlafen oder zum Wiedereinschlafen
braucht, hat eine Ein- beziehungsweise Durchschlafstérung.

Was zeichnet im Gegensatz dazu guten Schlaf aus?

Guter Schlaf heiflt, dass ich erholt bin. Wenn ich
morgens aufwache und sage: Augen auf, ich fiihle mich fit,
der Tag kann beginnen. Das ist iibrigens bei mir selbst auch
nicht immer der Fall. Aber das heif’t nicht automatisch, dass
tatsdchlich eine Schlafstérung vorliegt — sondern der Uber-
begriff ist der nicht erholsame Schlaf, und der kann unter-
schiedliche Ursachen haben. Zum Beispiel eine schlechte
Schlafqualitét.

Die drei haufigsten selbst wahrgenommenen
Ursachen fur eine Schlafstoérung sind
Existenzangste, Krieg und Covid.
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Wie wichtig ist guter Schlaf, um fit durch den Tag und
damit auch durch den Arbeitstag zu kommen?

Das héngt ein bisschen davon ab, von welcher Art von
Arbeit wir sprechen. Wer im Biiro arbeitet, wird mit einem
Schlafdefizit wahrscheinlich einfach miide und dadurch lang-
samer und unaufmerksamer sein. Unausgeschlafen steigt die
Wabhrscheinlichkeit, Fehler zu machen, was in anderen Berei-
chen schon schwerwiegende Folgen nach sich ziehen kann.
Wer zum Beispiel eine Kontrolltitigkeit hat und dabei ein-
schlift oder unaufmerksam ist, der schadet vielleicht nicht
nur sich selbst, sondern auch der eigenen Belegschaft oder
der Gesellschaft. Grundsitzlich ladsst sich sagen, dass die
mentale Leistungsfihigkeit zuerst leidet. Eine Einschrén-
kung der korperlichen Leistungsfahigkeit kommt spéter, bei
chronischen oder dauerhaften Leiden.

Guter Schlaf heif3t, dass ich morgens
aufwache und sage: Ich fuhle mich fit,

der Tag kann beginnen.

Was lasst sich gegen schlechten Schlaf tun?

Das Problem ist: Die meisten Menschen denken,
dass es fiir schlechten Schlaf eine konkrete Ursache gibt,
die schon wieder verschwinden wird. Arger bei der Arbeit,
Stress in der Familie, so etwas. Niemand, der Zahnschmerzen
hat, wiirde das monatelang beobachten. Das ist bei Schlaf-
storungen anders. Betroffene sollten sich zeitnah infor-
mieren, um welche Art von Problematik es sich handelt:
Es gibt viel zu lesen zu diesem Thema. Als Zweites ist es
wichtig, das Problem zu kommunizieren, gerade auch bei
der Arbeit. Ich wiinsche mir da Arbeitgeber, die es anerken-
nen, wenn jemand schlecht geschlafen hat. Die dann viel-
leicht ein Nickerchen erméglichen oder die Tagesaufgaben
anpassen. Diese Kultur haben wir leider in Deutschland
nicht. Wer grundsétzlich in der Woche schlechter schlift als
am Wochenende oder im Urlaub, sollte schauen, an welchen
Stellschrauben sich bei der Arbeit drehen ldsst. Und wenn
das alles nichts niitzt, bleibt zu guter Letzt der Gang zum
Schlafmediziner oder zur Schlafmedizinerin.

Kann ein Powernap helfen, um besser durch den Tag zu
kommen?

Das kann auf jeden Fall helfen, um ein Schlafdefizit
abzubauen und wieder drei, vier Stunden mental fit zu sein.
Man muss es allerdings dann machen, wenn die Schlafrig-
keit kommt, und nicht fiir irgendwann spiter einplanen. Bei
mir kommt das Tief meistens zwischen 16 und 18 Uhr, dann
lege ich kurz meinen Kopf auf die Tischplatte oder lehne
mich nach hinten im Stuhl zuriick. Nach fiinf bis zehn Minu-
ten werde ich dann von selbst wieder wach, weil mir irgend-
etwas wehtut.

Schlafen Menschen, die kérperliche Arbeiten verrichten,
tendenziell besser als Biliroarbeitende?

Ja, das ist so. Jeder, der sich nicht bewegt und nur
am Computer sitzt, schlaft etwas schlechter, weil dem Korper
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Jeder, der sich nicht bewegt, schlaft
etwas schlechter, weil dem Korper dann
ein schlaffordernder Botenstoff fehlt.

dann Adenosin fehlt: Das ist ein schlafférdernder Botenstoff,
den der Korper als Energieabbauprodukt produziert, wenn er
sich bewegt. Darum ist es von gro8er Bedeutung, Bewegung
in den Alltag zu integrieren — und wenn es nur ein Spazier-
gang am Abend ist.

Haben Schichtdienste Einfluss auf die Qualitit des
Schlafs?

Es gibt begnadete Schichtdienstarbeitende, die ihr
Leben lang kein Problem mit dem Schlafen haben. Aber gene-
rell ist unregelméBiger Schlaf mindestens genauso schlecht
wie qualitativ schlechter Schlaf. Das ist wie mit hohem Blut-
druck oder hohen Zuckerwerten: nicht gesund. Wer irgend-
wann nicht mehr gut durch die Nachtschicht kommt oder
anschlielend am Tag nicht mehr schlafen kann, sollte
dariiber nachdenken, aus dem Schichtdienst auszusteigen,
wenn sich eine Moglichkeit bietet.

Welche Tipps haben Sie parat, um auch bei unregel-
maBigen Arbeitszeiten besser in den erholsamen Schlaf
zu finden?

Da gilt das Gleiche wie abends auch: vor dem Zubett-
gehen keinem hellen Licht aussetzen, gegebenenfalls Sonnen-
brille aufsetzen, wenn man von der Arbeit nach Hause fihrt,
ein bisschen was essen, entspannen, einen warmen Kriuter-
tee trinken. Am Tag wird die Schlafqualitit nie so gut sein
wie in der Nacht. Wer damit einigermaen klarkommt, muss
nicht verzweifelt versuchen, die Schlafzeit zu verlidngern.
Wer aber gar nicht mehr einschlafen kann oder dauerhaft
nur noch drei oder vier Stunden Schlaf bekommt, sollte aktiv
werden und sich gegebenenfalls Hilfe holen.

Professor Ingo Fietze

ist Internist, Pulmologe, Chrono-
biologe und als Schlafmediziner
und Schlafforscher Leiter des
Interdisziplindren Schlafmedizi-
nischen Zentrums an der Berliner
Charité. Zusammen mit dem
Schauspieler Jan Josef Liefers
hostet er den in der ARD-Audiothek zu hérenden
Podcast ,Somnoversum — Besser chlafen mit Liefers
und Fietze“, der in zwolf Episoden aktuelles Wissen
rund um den Schlaf vermittelt. Darlber hinaus hat er
bereits mehrere Blicher zum Thema verdéffentlicht.

Foto: Anke Illing
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Immer in Bewegun
und ohne
Beruhrungsangste

Physiotherapeutin Anke Eyink liebt den Mix aus Bewegung, Beratung und Therapie —

und die Vielfalt an Menschen, die sie dabei unterstltzt, schmerzfrei und mobil zu werden

Text: Suse Liibker — Foto: Kay Michalak

nke Eyink ist stdndig in Aktion — und das ist gut
so, findet die Physiotherapeutin. ,Ich schitze an
meinem Job, dass ich viel in Bewegung bin und
mit Menschen arbeite.“ Die Entscheidung fiir
Physiotherapie fallt, als sie selbst in Behandlung ist. Ihre
Neugier auf den menschlichen Korper, seine Bewegungs-
abldufe und Heilungsprozesse hat sie schon friih begleitet.

Seit 30 Jahren arbeitet die 51-Jdhrige in der Praxis Gero
Hullmeine. ,Zwei Drittel meiner Arbeit sind im aktiven
Bereich. Ich mache nicht nur Behandlungen auf der Bank,
sondern viel auf der Trainingsfliche: Koordinationstraining,
Kraftaufbau, Return to Sport nach Verletzungen, Sturz-
prophylaxe mit dlteren Menschen oder Mobilisation von
Schultergelenken. Ich stabilisiere Riicken, begleite Menschen
nach Operationen und helfe ihnen, wieder fit fiir den Alltag
zu werden.“

Diese Vielfalt macht den Beruf spannend. ,,Ich arbeite
mit Sportlern, die schnell wieder auf den Platz wollen, aber
auch mit Leuten, die einfach nur schmerzfrei Treppen steigen
mochten. Jeder Patient hat andere Bediirfnisse — und genau
daran orientiere ich mich.“

Wichtig ist, dass die Ubungen alltagstauglich sind:
,»Ein Biiroarbeiter braucht keine komplizierten Matteniibun-
gen, sondern Tipps fiir kurze Bewegungsabldufe am Schreib-
tisch. Ein Fernfahrer im Lkw braucht etwas, das er unterwegs
umsetzen kann. Es ist eine Herausforderung, alltagstaugliche
Losungen zu finden — aber genau das macht mir SpaR.“ Kom-
munikation ist dabei essenziell. ,Man muss Lust haben, mit
Menschen zu arbeiten. Wir beraten, kldren auf und tauschen
uns aus — das gehort genauso zur Therapie wie die prakti-
schen Ubungen.“

In ihrem Arbeitsbereich hilft es, dass sie aktive Sportlerin ist:
Anke Eyink hat lange Volleyball in der Bundesliga gespielt
und bringt ihre Expertise auch heute noch ein, im Verein
als Athletiktrainerin. Es ist jedoch nicht notwendig, sport-
lich aktiv zu sein. ,,Man kann sich auf Kinder spezialisieren,
in Rehakliniken arbeiten, neurologische Patienten betreuen
oder in Betrieben Gesundheitsberatung machen. Die Méoglich-
keiten sind endlos.“

Anke Eyink liebt ihren Beruf — auch, weil sie viel zuriick-
bekommt. ,Es ist ein sehr dankbarer Job. Wenn jemand mit
Riickenschmerzen kommt und nach ein paar Wochen deut-
liche Besserung spiirt, siehst du direkt, was du bewirkst. Das
motiviert enorm.“

Die Physiotherapeutin/der Physiotherapeut

Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Physiotherapeutin

erfolgt im Land Bremen an einer Berufsfachschule.
Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bildungs-
abschluss. In einigen Bundeslandern, darunter auch in
Bremen, besteht die Méglichkeit, im Anschluss an die
Berufsausbildung Physiotherapie an der Hochschule zu
studieren.

www.ifk.de/verband/beruf/ausbildung-studium

— 17
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Aufstieg
inklusive

An der Technikerschule Bremen
konnen Arbeitnehmende mit einer
Erstausbildung ihren Techniker ablegen -
und sich so beruflich neu ausrichten.
Damit erdffnen sich den
Absolvent*innen neue Chancen
auf dem Arbeitsmarkt.

Die gelernte Lichttechnikerin
Lea Schéafer macht eine
Aufstiegsfortbildung zur
Elektrotechnikerin.

Der Industriemechaniker
Philipp Ahlden absolviert eine
Aufstiegsfortbildung zum
Maschinentechniker.

Text: Insa Lohmann
Foto: Kay Michalak

Mit seinen 34 Jahren hat Philipp Ahlden
beruflich schon viel erlebt: angefangen
bei der Montage und Produktion bis
hin zu Maschinenbau, Optik- und Auto-
mobilindustrie. Ahlden ist gelernter
Industriemechaniker, seit seiner Aus-
bildung hat er verschiedene Branchen
und Unternehmen kennengelernt. Auf
Dauer sei der berufliche Alltag aber ein-
tonig, berichtet der Bremer. ,,Ich wollte
nicht nur stur nach Plan arbeiten, son-
dern aktiv mitdenken und gestalten,
sagt er. Seit vergangenem Jahr absol-
viert Ahlden an der Technikerschule
Bremen eine zweijdhrige Aufstiegs-
fortbildung zum staatlich gepriiften
Maschinentechniker. Hier bekommt
er Einblicke in Konstruktion, Entwick-
lung, Produktion, Fertigung und Quali-
tdtsmanagement. ,Danach stehen mir
in beruflicher Hinsicht mehr Tiiren
offen“, ist der Industriemechaniker
iiberzeugt.

,Mich interessieren vor allem

Bereiche wie Produktentwicklung

und Konstruktion, in denen
ich vorher gar keine Chance
gehabt hatte”

Philipp Ahlden, Absolvent

Philipp Ahlden ist einer von
76 Schiiler*innen, die aktuell an der
Technikerschule Bremen eine Auf-
stiegsfortbildung absolvieren. Das
Angebot der spezialisierten Bildungs-
einrichtung wendet sich vor allem
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an Arbeitnehmende aus dem Metall-,
Chemie-, Elektro- und Lebensmittel-
bereich, die sich beruflich verindern
und aufsteigen mochten. ,,Viele unserer
Schiiler*innen wollen sich weiterent-
wickeln und in ihren Berufen mehr
Verantwortung {ibernehmen®, berichtet
Schulleiter Patrick Zark. Auch die Aus-
sichten, zur Fithrungskraft aufzusteigen
oder spéter einen eigenen Betrieb zu
leiten, motivierten die Teilnehmer*in-
nen. Die anschliefenden Berufsaus-
sichten schétzt Zark als sehr gut ein. So
erinnert er sich an einen Absolventen
aus der Elektrotechnik, der nun an der
Entwicklung von Forschungsrobotern
mitwirkt. Auch andere Absolvent*in-
nen wiirden inzwischen bei namhaften
Instituten und Unternehmen aus der
Region arbeiten. Gerade bei Betrieben
aus dem Bereich der Erneuerbaren
Energien seien die staatlich gepriiften
Techniker*innen aus Bremen zurzeit
sehr gefragt, berichtet Zark.

Viele unserer Schiler*innen
wollen sich weiterentwickeln

und in ihren Berufen mehr
Verantwortung Ubernehmen’

Patrick Zark, Schulleiter

Staatlich gepriifte*r Techniker*in
ist eine geschiitzte Berufsbezeich-
nung. Fithren darf sie, wer in Voll-
zeit oder neben seiner Erwerbstitig-
keit eine mehrjdhrige Weiterbildung
an einer Fachschule fiir Technik absol-
viert und mit einem bestandenen
Staatsexamen abgeschlossen hat. Die
Abschliisse haben das hochste Qualifi-
kationsniveau, das auf schulischem
Wege erreicht werden kann und sind
einem Bachelor-Abschluss vergleich-
bar. In Bremen konnen die Aufstiegs-
fortbildungen als staatliche gepriifte*r
Informationstechniker*in,  Elektro-
techniker*in, Maschinentechniker*in,
Mechatroniker*in oder Lebensmittel-
techniker*in sowohl in Vollzeit als
auch in Teilzeit oder neben dem Beruf
belegt werden. Voraussetzung ist eine
einschldgige Erstausbildung, je nach
Bereich beispielsweise als Elektriker*in,
KFZ-Mechatroniker*in oder Backer*in.

Getragen wird die Technikerschule
Bremen von der Arbeitnehmerkammer
Bremen sowie der Handels- und der
Handwerkskammer. Die Einrichtung
kooperiert eng mit der Bremer
Bildungsbehorde.

Technikerschulen haben eine lange
Geschichte. Nach dem Ende des Zwei-
ten Weltkriegs verbreiteten sie sich in
ganz Deutschland, um mehr Techni-
ker*innen auszubilden. Haufig sind sie
an Berufsschulzentren angegliedert, in
Bremen ist die Technikerschule mit Sitz
im Haus des Handwerks eigensténdig.
Und sie verfiigt noch iiber eine wei-
tere Besonderheit: ,Mit dem Bereich
Lebensmitteltechnik haben wir ein
Alleinstellungsmerkmal im Norden“,
sagt Patrick Zark.

In Zeiten von Industrie 4.0 und
verschérftem Fachkraftemangel kommt
der Technikerausbildung eine beson-
dere Bedeutung zu, denn sie macht
aus Gesellen Generalisten — und zeigt
ihnen neue Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt auf. ,Ich will mich hier
weiterqualifizieren, um mehr beruf-
liche Sicherheit zu erlangen“, berich-
tet Lea Schéfer. Die 37-Jdhrige ist
eine klassische Seiteneinsteigerin
an der Technikerschule Bremen: Als
Lichttechnikerin arbeitete die Wahl-
Bremerhavenerin zuletzt beim Film,
bevor sie vergangenes Jahr eine Auf-
stiegsfortbildung zur Elektrotechnike-
rin begann. Da ihre Ausbildung hier
nicht zugelassen ist, bewarb Schifer
sich iiber ein gesondertes Ausnahme-
verfahren - inklusive Motivations-
schreiben. ,Ich hatte schon immer eine
hohe technische Affinitdt“, sagt Schifer,
die sich einen beruflichen Branchen-
wechsel wiinscht. Thr bisheriger Job
als Lichttechnikerin beim Film habe ihr
sehr viel Flexibilitdt abverlangt. ,Ich
wiinsche mir durch die Qualifizierung
stabilere Arbeitsbedingungen in der
Elektrotechnik. Der Abschluss erdffnet
mir die Tiiren in neue Arbeitsfelder,
sagt sie. Nach den zwei Jahren an der
Technikerschule kann sie sich gut vor-
stellen, in die Forschung zu gehen.

Auch Philipp Ahlden mochte nach
seinem Abschluss als staatlich gepriif-
ter Maschinentechniker neue Wege ein-
schlagen. ,Mich interessieren vor allem
Bereiche wie Produktentwicklung und
Konstruktion, in denen ich vorher gar
keine Chance gehabt hitte“, sagt der
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34-Jdhrige. Von einer neuen beruf-
lichen Ausrichtung verspricht sich der
Bremer auch ein erweitertes Arbeits-
umfeld und die Zusammenarbeit mit
Kunden - ,,einfach mehr Abwechslung.
Die zweijahrige Aufstiegsfortbildung an
der Technikerschule Bremen finanzie-
ren sich Philipp Ahlden und Lea Schéfer
iiber das sogenannte Aufstiegs-BAfoG.
Damit werden Teilnehmer*innen beruf-
licher Aufstiegsfortbildung durch Bei-
trige zu den Kosten der Bildungs-
mafnahme und zum Lebensunterhalt
finanziell unterstiitzt. Beide Schiiler*in-
nen aus Bremen erhalten zusitzlich
zum Aufstiegs-BAf6G Wohngeld. ,,So
sind die Kosten im Vergleich zu einem
Studium fiir uns sehr gering und gut
finanzierbar“, sagt Lea Schéfer. ,,Auch
die praxisnahen Projekte im Rahmen
unserer Aufstiegsfortbildung passen fiir
mich deutlich besser als eine akademi-
sche Einrichtung.“

Llch winsche mir durch

die Qualifizierung stabilere
Arbeitsbedingungen in der
Elektrotechnik. Der Abschluss
eroffnet mir die Turen in

neue Arbeitsfelder

Lea Schdfer, Absolventin

Weitere Informationen unter
www.technikerschule-bremen.de

— 19
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Ein Betriebsrat
auf hoher See

In der Offshore-Branche wird gut verdient. Aber wie organisiert man eine Belegschaft,

die sich mitunter selten sieht und auch auf dem Meer arbeitet?

Text: Jan Zier — Foto: Mathias Miilling

m Anfang war die Skepsis, um nicht zu sagen:
Angst. Und zwar die vor dem neuen Chef. ,Wir
waren in heller Aufruhr“, sagt Mathias Miilling,
heute Betriebsrats- und Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender bei der WindMW Service GmbH in Bremerhaven.
Der Dienstleister kiimmert sich um einen Windpark namens
»Meerwind Siid Ost“, der nordlich von Helgoland in der
Nordsee steht. 80 Windrédder produzieren bis zu 288 Mega-
watt Leistung und versorgen damit nahezu 360.000 Haus-
halte klimafreundlich mit Strom. Und die WindMW Service,
das sind jene, die dafiir sorgen, dass sich drauflen auf dem
Meer moglichst immer alles reibungslos dreht.

Miilling ist Abteilungsleiter in der IT, seit 13 Jahren
schon arbeitet er in der Firma. Lange Zeit gehorte die zu
80 Prozent dem US-Beteiligungsunternehmen Blackstone,
inzwischen hat die China Three Gorges Corporation

iibernommen, die in China grof3e Wasserkraftwerke betreibt.
Sie hat auch den Geschiftsfiilhrer Ming Wan nach Bremer-
haven entsandt. ,Der neue Mehrheitsgesellschafter hat
fiir viele Befiirchtungen unter den rund 100 Beschiftig-
ten gesorgt®, sagt Felix Groell von der IG Metall, Miilling
nennt es ,berechtigte Sorge“, von mdglicher ,Willkiir*
war gar die Rede. Also haben sie sich in ihrer Freizeit mit
dem Gewerkschaftssekretédr getroffen und griindeten einen
Betriebsrat; vergangenes Jahr war das. Die Firma habe ver-
sucht, das zu unterbinden, sagen die Gewerkschafter. ,Die
Wahl haben wir gegen Widerstdnde in der Geschéftsfithrung
durchgeboxt“, sagt Groell. Das gibt es anderswo auch. Nur
gibt es hier zudem kulturelle Hiirden: ,,Es gibt im Chinesi-
schen gar kein Wort fiir Betriebsrat“, sagt Miilling.
Uberhaupt ist es ja gar nicht so einfach, die Beleg-
schaft zu versammeln, und schon gar nicht kénnen sich
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alle zur selben Zeit am selben Ort treffen. Da ist zum einen
der Standort in Bremerhaven, wo die Verwaltung und das
Management sitzt, aber auch die Leitwarte. Von dort aus
wird mithilfe von Kameras der komplette Windpark rund um
die Uhr iiberwacht. Fiir die Belegschaft hei3t das: Arbeiten in
drei Schichten, 24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche.
All die Techniker*innen, die dann in den Windpark raus-
fahren, sitzen wiederum auf Helgoland. Sie arbeiten 14 Tage
am Stiick, danach haben sie 14 Tage frei. Da konnen Tage
schon mal morgens um halb sieben beginnen, aber erst
abends um halb acht enden: 160 Stunden im Monat werden
in nur zwei Wochen abgearbeitet.

,Die Betriebsratswahl haben wir gegen
Widerstande in der Geschaftsfihrung
durchgeboxt

Felix Groell, IG Metall

Der Job ist ,ganz gut bezahlt“, sagt Kristian Kiick, der seit
elf Jahren in der Firma arbeitet, mittlerweile Senior Tech-
niker ist, dazu Betriebsrat auf Helgoland. Aber man muss
dafiir auch zwei Wochen auf seine Familie verzichten, auf
Sportvereine, Freund*innen, Privatleben. Es gibt dann nur
die Kolleg*innen — zumeist Manner — auf einer sehr kleinen
Insel. Und immer wieder mal ,,Wettertage“, wie sie das hier
nennen, an denen die ,Gesa“, ein Hochgeschwindigkeits-
katamaran, gar nicht in den Windpark rausfahren kann, weil
die Wellen zu hoch sind. ,,Das muss man wollen“, sagt Felix
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Groell. In dringenden Fillen wird auch mal mit dem Hub-
schrauber geflogen, der einen dann mit der Winde auf das
Turbinendeck an der Gondel in luftiger Hohe abseilt, aber
der muss extra gechartert werden, das ist teuer.

,Die Zusammenarbeit war anfangs schwer.

Heute haben wir aber ein offenes Verhaltnis

zueinander. Wir stehen mit breiten Schultern da-“

Mathias Miilling,
Betriebsrats- und Gesamtbetriebsratsvorsitzender

Immerhin hat die Firma ein eigenes Hotel auf
Helgoland, das ,,Atoll“, mit 48 Zimmern. ,,Die Anforderun-
gen an den Job sind hoch®, sagt Kiick, ,,und das Team muss
gut zusammenpassen.“ Es sitzt ja quasi 14 Tage lang aufein-
ander. Und auch wenn es bisher keine groeren Unfille gab:
Man muss den Kolleg*innen im Zweifelsfall sein Leben anver-
trauen. ,Die Arbeit ist korperlich hart und gefdhrlich“, sagt
Groell. Also gibt es auf Helgoland feste Teams, eine ,blaue“
und eine ,,gelbe“ Schicht — und beide sehen sich in der Regel
nur, wenn die Crew jeweils wechselt. Nicht so leicht, unter
diesen Bedingungen die Belegschaft einer ganzen Firma zu
organisieren. Oder auch nur eine Betriebsversammlung, die
ja immer noch ganz klassisch in Prisenz stattfinden muss und
nicht einfach ein Videocall werden kann.

Deshalb haben sie hier gleich zwei Betriebsrite, einen
dreikopfigen in Bremerhaven und einen fiinfkopfigen auf
Helgoland, dazu einen dreikopfigen Gesamtbetriebsrat. Die
Gremien treffen sich auch mal, wenn einer der Mitglieder
eigentlich frei hat, vieles wird digital oder hybrid organi-
siert, keiner kann sich als Freigestellter nur dem Betriebs-
rat widmen. ,Das ist viel Arbeit“, so Miilling. Bisher gibt
es auch noch keinen Tarifvertrag bei der WindMW Service,
anders als bei Konkurrenten aus der Branche wie @rsted
oder Siemens Gamesa. Aber die Belegschaft zahlt noch nicht
genug IG-Metall-Mitglieder, um einen Tarifvertrag zu ver-
handeln. ,Das ist unser klares Ziel“, sagt Miilling. Bisher han-
deln also alle ihre Gehalter selbst aus und miissen 40 Stunden
in der Woche arbeiten. ,,Das ist nichts, worauf wir stolz sein
konnen.“ Erste Betriebsvereinbarungen gibt es aber schon.

Und waren die Sorgen vor dem neuen Chef und Mehrheitsge-
sellschafter nun begriindet? ,Der Arbeitgeber hat verstanden,
dass er den Betriebsrat respektieren muss“, sagt Groell. ,Die
Zusammenarbeit war anfangs schwer. Heute haben wir aber
ein offenes Verhiltnis zueinander“, sagt Miilling. ,,Wir stehen
mit breiten Schultern da. Aber das ist auch wichtig.“

Die Arbeitnehmerkammer berit auch Betriebs- und
Personalrite.

Weitere Infos auf der Riickseite dieses Magazins oder
unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/mitbestimmung
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Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»INn einer Kiindigung muss ein
Grund stehen*
Das stimmt nicht.

Eine Kiindigung muss im Kiindigungsschreiben grund-
sétzlich nicht begriindet werden.

Es gibt aber Fille, in denen der Arbeitgeber einen
rechtssicheren Grund fiir seine Kiindigung vorlegen kénnen
muss. Allerdings nicht im Kiindigungsschreiben, sondern in
einem Prozess beim Arbeitsgericht.

Denn manche Arbeitnehmer*innen haben Kiindi-
gungsschutz — etwa dann, wenn der Arbeitgeber mehr
als zehn Arbeitnehmende in Vollzeit beschéftigt und das
Arbeitsverhéltnis seit mehr als sechs Monaten besteht.
Dann darf der Arbeitgeber nur aus bestimmten Griinden
kiindigen — némlich verhaltens-, personen- oder betriebs-
bedingt.

Ob ein solcher Kiindigungsgrund auch wirklich vor-
liegt und beweisbar ist, kann am Ende nur das Arbeits-
gericht feststellen. Daher ist es besonders wichtig, sich
im Fall einer Kiindigung umgehend beraten zu lassen, um
innerhalb einer Frist von drei Wochen ab dem Erhalt des
Kiindigungsschreibens Klage erheben zu konnen. Ver-
streicht diese Frist, wird die Kiindigung wirksam, und zwar
auch dann, wenn der Arbeitgeber rechtlich nicht hétte
kiindigen konnen.

Ann-Kristin Hoge, Rechtsberaterin in Bremen

RECHTSTIPP
Ausschlussklauseln

In den meisten Arbeitsvertrdgen gelten Ausschlussfristen,
in denen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis zwingend
geltend zu machen sind. Werden diese Fristen versdumt,
verfallen Anspriiche zum Beispiel auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall oder Urlaubsabgeltung. In der Regel lauft
eine Frist fiir drei bis sechs Monate ab Félligkeit, in Tarif-
vertrdgen kann sie kiirzer sein.

Aber nicht jede Ausschlussfrist ist rechtlich wirksam.
Zu kurze Fristen oder auch fehlende Anspruchsausnahmen
(zum Beispiel darf der Mindestlohn nicht erfasst sein)
konnen zur Unwirksamkeit der Klausel fithren. Das gilt
auch fiir eine zu strenge Form oder wenn die Klausel nicht
klar und versténdlich formuliert ist.

Elise Hartwich, Rechtsberaterin in Bremen-Nord

STEUERTIPP
Keine Fiinftel-Regelung mehr

Bisher konnten Entschiidigungen, Abfindungen und Ahn-
liches unter bestimmten Voraussetzungen nach der soge-
nannten Fiinftel-Regelung besteuert werden, was Vorteile
fiir Arbeitnehmende bedeutete. Wenn die Voraussetzungen
fiir die ermiRigte Versteuerung erfiillt waren, musste der
Arbeitgeber die Fiinftel-Regelung bereits im Lohnsteuer-
abzugsverfahren anwenden und den ermif3igt versteuer-
ten Arbeitslohn auf der Lohnsteuerbescheinigung gesondert
ausweisen.

Seit dem 1. Januar 2025 wird die Fiinftel-Regelung
im Lohnsteuerabzugsverfahren nicht mehr angewendet. In
der Steuererkldrung kann die ErméRigung aber noch immer
geltend gemacht werden. Dafiir muss der Arbeitgeber
weiterhin Entschidigungen, Abfindungen oder Ahnliches
in der Lohnsteuerjahresbescheinigung gesondert ausweisen.
Im Rahmen der Veranlagung priift die Finanzverwaltung
dann, ob die Voraussetzungen erfiillt sind.

Fiir Steuerpflichtige verschiebt sich der Zeitpunkt,
zu dem sie die steuerlichen Vorteile nutzen konnen, auf die
Anerkennung in der Steuererkldrung.

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer kdnnen sich
kostenlos arbeits- und steuerrechtlich beraten lassen.
Weitere Infos auf der Rickseite dieses Magazins.

Bjorn Baer, Berater Steuerrecht in Bremerhaven
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— Zu Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld

Darf ich als Schwangere gekiindigt werden?

Nein, das Mutterschutzgesetz schiitzt davor. Kiindi-
gungen sind nur in Ausnahmefillen méglich und nur mit
Genehmigung der obersten Landesbehorde. Dieser Schutz
beginnt mit der Schwangerschaft und gilt bis vier Monate
nach der Entbindung. Das Kiindigungsverbot gilt auch
wéhrend der Elternzeit — dann sowohl fiir Miitter als auch
fiir Viter.

Wann und wie stelle ich den Elternzeitantrag?

Die Elternzeit miissen Sie rechtzeitig schriftlich beim
Arbeitgeber geltend machen, ab dem 1. Mai 2025 reicht auch
die Anmeldung in Textform (etwa per E-Mail). Fiir Kinder bis
zum vollendeten dritten Lebensjahr muss sie spétestens sie-
ben Wochen vorher angemeldet werden. Zwischen dem drit-
ten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr miis-
sen Sie die Elternzeit spatestens dreizehn Wochen vor Beginn
anmelden. Gleichzeitig miissen Sie sich mit dem ersten
Elternzeitantrag festlegen, fiir welche Zeitrdume innerhalb
der ersten zwei Lebensjahre Sie Elternzeit nehmen wollen.

Wie hoch ist das Elterngeld?

Das Basiselterngeld ersetzt zwischen 65 und
100 Prozent des pauschalierten Nettolohns. Errechnet wird
die Summe auf Grundlage des Bruttolohns der etzten zwolf
Kalendermonate vor dem Monat der Geburt des Kindes. Bei
Miittern verschiebt sich der Zeitraum um die Zeiten des

Mutterschutzes. Die Mindesthohe des Elterngeldes betrégt
300 Euro. Der Hochstbetrag liegt bei 1.800 Euro. Kein Eltern-
geld erhalten Spitzenverdiener mit einem Jahreseinkommen
von mehr als 175.000 Euro. Fiir Geburten vor dem 1. April
2025 betrégt die Hochstgrenze 200.000 Euro.

Dirk Riekens
arbeitet seit 2017 als Rechtsberater
in der Geschéftsstelle Bremerhaven.

Infoveranstaltung

Am 13. Mai findet in der Lindenstrafse 8 in Bremen-Vegesack
unsere Veranstaltung zum Thema ,,Mutterschutz,
Elternzeit und Elterngeld — Infos flr werdende
Eltern” statt.

Weitere Infos auf Seite 13 dieses
Magazins und unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
veranstaltungen

CARTOON

von
Mario Lars

Diese si3ndigen
Machkschichien

Foto: Stefan Schmidbauer
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=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrite

Bremen @ 0421.3 63 01-961 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder -31
@ mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Do 9-16 Uhr /

Fr 9-13 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung ausliandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 [@ anerkennung@arbeit.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 [@ bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.363 01-432 @ grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=»> Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa
zur privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdgen oder zur Berufs-
unfihigkeitsversicherung nur die Hdlfte. Zusdtzlich gibt es fast

30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbraucherzentrale-bremen.de

Arbeitnehmerkammer

Bremen




