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=» Editorial

Erste Schritte in den Beruf

Babysitten, Kellnern oder
Zeitungen austragen? Wir wollten
wissen, wie prominente Menschen
ihre Berufslaufbahn begonnen
haben.

Zum Ausgleich zur Bilroarbeit
als Landesgeschaftsfuhrer des
Naturschutzbundes Deutsch-
land (NABU) entspannt sich
Christoph Roéttgers beim Bird-
watching. Geboren 1990 in
Wilhelmshaven, zog Rottgers nach
dem Abitur nach Berlin, machte
ein Freiwilliges Okologisches
Jahr und studierte Geografie
und Angewandte Umweltwissen-
schaften. Schon neben Schule
und Studium war er ehrenamtlich
bei der Jugendorganisation des
NABU (NAJU) aktiv. Als Referent
flr Verbandsentwicklung bei der
NAJU hat Rottgers dann die Ver-
bindungen geknipft, die zum
Wechsel nach Bremen fuhrten.
Er schéatzt, dass er hier seine
Erfahrungen aus dem Ehrenamt
ein- und umsetzen und als
Hauptamtlicher seine Ehren-
amtlichen in ihrem Engagement
unterstltzen kann.

» Zeitungen austragen

» Aushilfe bei einem
Entrimpelungsunternehmen

» Freiwilliger im
Okologischen Jahr

» Studentischer Mitarbeiter
bei einer 6ffentlichen Stiftung

» Studentischer Mitarbeiter
bei einem privaten Institut

» Elternzeitvertretung als
Jugendverbandsreferent

» Referent fir Verbands-
entwicklung bei der NAJU

Christoph Rottgers
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EDITORIAL

Rechte von
Beschaftigten
verteidigen!

Peter Kruse

Prasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leser*innen,

viele Menschen erleben aktuell groRe Unsicherheiten: Rezession, die Wirtschaft
ist im Umbruch, Fachkriftemangel, Digitalisierung und internationale Krisen
wirken sich auch auf den Arbeitsalltag aus. Rechte fiir Arbeitnehmende und
der Sozialstaat sorgen hier fiir Sicherheit und verhindern, dass Risiken auf dem
Riicken von Beschiftigten ausgetragen werden.

Rechte fiir Arbeitnehmende sind nicht selbstverstindlich: Sie wurden hart
erkdmpft und schiitzen Beschiiftigte vor Uberlastung und Ausbeutung.

Ohne die Grenzen des Acht-Stunden-Tages zum Beispiel — der vor
iiber 100 Jahren eingefiihrt wurde — wiirden viele Arbeitnehmende dauer-
haft {iber ihre Belastungsgrenzen gehen, mit Konsequenzen fiir Gesundheit,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und gesellschaftliche Teilhabe.

Verschiedene Lebensphasen brauchen flexible Arbeitszeiten. Das Recht
auf Teilzeit sorgt seit 25 Jahren fiir mehr Selbstbestimmung und erméglicht es
Beschiftigten etwa, Kinder zu betreuen, Angehéorige zu pflegen oder die Arbeits-
zeit an (chronische) Krankheiten oder Behinderungen anzupassen.

Sicherheit durch soziale Rechte schafft auch Vertrauen — in die Politik und
die staatlichen Akteure und damit die Demokratie insgesamt. Soziale Rechte
miissen daher gerade in diesen unruhigen Zeiten verteidigt und weiterent-
wickelt werden!

Ihr Peter Kruse

Kontakt: =» bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN 7\4
Viéle Expert*innen

[ ]
2024 arbeitete jede*r zweite Beschéftigte
I y o p ac e auf Expertenniveau, wofir in der Regel

eirPvierjahriges Studium notig ist.

. . . X unter allen
Deutschland. Seit 2018 ist die Zahl der Expert*innen Beschiftigten
o . X in der Luft- und
Beschaftigten hier Um 27 Prozént gestiegen. Raumfahrtindustrie

Bremen ist einer der wichtigsten Standorte 50% 17%
der Luft- und Raumfahrtindustrie in Expert*innen %
—
o

llustration: Asja Beckmann
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Beschiftigte in der Hohe Vollzeitquote
Luft- und Raumfahrtbranche '

Neun von zehn der bremischen Beschéftigten im Luft--und

[ Raumfahrzeugbau arbeiteten 2024 in Vollzeit. Aber: Wahrend
29,3 Prozent aller Frauen in dieser Branche in Teilzeit arbeiten,
gilt das nur fiur 4,8 Prozent der Manner.

(Stichtag: 30.6.2024)

5.324 Beschiftigte bei der Beschiftigte Uber alle Branchen:

\Kr A _ Herstellung von 68,5% 31,5%
Flugzeugen und -teilen und Vollzeit Teilzeit

Luft- und Raumfahrtindustrie:

u ‘| Produktion von . .
Satelliten und Raketenkomponenten 90,3% 9,7%
Vollzeit Teilzeit

+ Beschiftigte in

industrienahen Betrieben
(etwa fUr Reparatur und Wartung)

wissensintensiven Dienstleistungen
(zum Beispiel in der Forschung und
Entwicklung)

. Hohe Verdienste
der zivilen

Luftfahrt In keiner Branche wird mehr verdient als im
Luft- und Raumfahrzeugbau.

Luft- und Raumfahrt 7.237€ ’n‘
= 12.000 Beschiftigte ** e

in 140 Unternehmen und 20 Instituten Verarbeitendes Gewerbe 5.256€ g

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

(**insgesamt gezahlt von der Offentliche Verwaltung 4.440€ 'Sm!

Wirtschaftsforderung Bremen) iiber alle Branchen 4157€

Gesundheitswesen 4130€
Baugewerbe 3.722€ ﬁ

Gastgewerbe 2.642€ i

N“ro Weiterhin mannerdominiert
2 0 /o 2024 waren in der Luft- und Raumfahrtindustr
weibliche 20 Prozent der Beschéftigten weiblich. Uber allé

Beschiftigte waren es 44 Prozent.




Kurz

emeldet

] O
w1soak'°

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen

Bildungszeit
in Teilzeit

Yoga, Stressreduktion, Achtsamkeit oder Resi-
lienz — die Wirtschafts- und Sozialakademie
bietet Teilzeit-Bildungszeiten an, die montags
bis freitags von 9 bis 12.15 Uhr stattfinden. Sie
sind fiir Teilzeitbeschiftigte anerkannt, deren
Arbeitszeit die Halfte oder weniger als die
Hilfte der entsprechenden Vollbeschiftigung
im Unternehmen betrdgt. Die Wirtschafts- und
Sozialakademie (wisoak) erfiillt den gesetz-
lichen Auftrag der Arbeitnehmerkammer
Bremen, berufliche Fort- und Weiterbildungen
fiir Beschiftigte und Arbeitsuchende im Land
Bremen anzubieten.

=» www.wisoak. de/teilzeit-bildungszeiten

Flr aktuelle Informationen und
Neuigkeiten registrieren Sie
sich fur unseren Newsletter:
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
newsletter
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Lagebericht
erschienen:
Ein Gewinn -
auch fur die
Arbeitswelt

Unser jahrlicher Bericht zur Lage der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Land Bremen analysiert die Situa-
tion der mehr als 400.000 sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigten sowie
der Minijobber*innen. In diesem Jahr widmet er sich dabei schwer-
punktm&Big dem Thema Zuwanderung: Was brauchen Menschen,
die aus dem Ausland zu uns kommen, um sich gut ins Arbeits-
leben zu integrieren? Wo und unter welchen Bedingungen arbeiten
sie? Was konnen Land und Bund besser machen, damit sie sich hier
willkommen fiihlen? Zudem blicken wir auf andere Themen, wie
die Wohnsituation von Auszubildenden, pflegende Angehdrige und die
Landesarbeitsmarktpolitik.

Ein Gewinn —
auch fir die
Arbeitswelt

Schwerpunkt Zuwanderung

Bericht zur Lage der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnemer im Land Bremen 2026

Erscheint am 17. April
=» www.arbeitnehmerkammer.de/politik/lagebericht2026

Beschiftigtenbefragung.

KammerKompakt
erschienen:
Digitalisierung

in Bremen

KammerKompakt

Digitalisierung in Bremen:
Arbeit im schnellen Wandel

%&3 | @j

5%

Unsere Befragung von Bremer Beschéf-
tigten zeigt: Kaum jemand arbeitet
noch rein analog. 94 Prozent der
Beschiftigten im Land Bremen verwen-
den digitale Hilfsmittel fiir ihre beruf-
liche Tétigkeit — Tendenz steigend.
Auch neuere Technologien finden zu-
nehmend Verbreitung: KI-Anwendungen nutzen schon mehr als ein
Fiinftel der Beschiftigten in ihrem Arbeitsalltag. Allerdings gibt es teils
deutliche Unterschiede zwischen den verschiedenen Berufssegmenten
oder Anforderungsniveaus. Bei Tétigkeiten ohne Berufsabschluss ver-
wenden nur knapp 80 Prozent im Arbeitsalltag digitale Technologien.
Bei Fachkréften und Akademiker*innen liegen die Anteile jeweils bei
weit {iber 90 Prozent. Warum die Auswirkungen der Digitalisierung
ambivalent sind und das Arbeitsplatzrisiko tenden-
ziell unterschitzt wird, lesen Sie in unserem neu
erschienenen KammerKompakt.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
publikationen-stellungnahmen



Zahlreiche Beschaftigte Uben ein Ehrenamt aus — oft neben Job, Familie
und vollem Terminkalender. Doch wie lasst sich freiwilliges Engagement mit

dem Beruf vereinbaren und welche rechtlichen Regeln gelten?

Text: Suse Liibcker — Fotos: Jonas Ginter
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Foto links:

Jana Wiibben arbeitet in der
Projektlogistik und plant dort
Schwertransporte. Zuséatzlich
hat sie die Patenschaft fur
ein dreijahriges Madchen
Ubernommen: ,,Fir mich ist
das kein Engagement neben-
bei, sondern eine bewusste
Verantwortung.“

in Ehrenamt beginnt oft im
Kleinen: im Elternbeirat, beim
Kuchenverkauf des Sport-
vereins oder beim Aufrdumen
nach dem Stralenfest. Freiwilliges
Engagement findet mitten im Alltag
statt — freiwillig, unbezahlt und getra-
gen vom Wunsch, etwas beizutragen.

In Deutschland engagieren sich rund
39 Prozent der Menschen regelméi-
Rig, vor allem in sozialen, kulturellen
oder sportlichen Projekten. Ihr Ein-
satz hilt vieles zusammen, was sonst
leicht auseinanderfallen wiirde - in
den Stadtteilen, Vereinen und Nachbar-
schaften. Auch in Bremen ist das frei-
willige Engagement stark: Rund 40 Pro-
zent der Bevolkerung ab 14 Jahren
— etwa 240.000 Menschen - sind aktiv.
Laut der jiingsten Auswertung des
Freiwilligensurveys 2024 bleibt die
Engagementquote im Land Bremen
damit stabil, wihrend sie bundesweit
leicht zuriickgegangen ist.

Kathrin Gramke ist ein gutes Beispiel
dafiir, wie Ehrenamt heute oft nicht am
Rand, sondern mitten im Berufsalltag
stattfindet: Sie arbeitet an drei Tagen
in der Woche festangestellt im Boden-
verkehrsdienst am Flughafen Bremen
und ist zusitzlich einmal wochentlich
ehrenamtlich in der Bahnhofsmission

aktiv. Dort betreut sie Wohnungs-
und Obdachlose, Menschen mit Sucht-
erkrankungen sowie Reisende, die auf
dem Bahnhof Unterstiitzung oder Hilfe
benoétigen. Fiir sie ist das kein Neben-
job, sondern eine Herausforderung,
die sie menschlich weiterbringt. In der
Bahnhofsmission sucht sie den Kon-
takt zu Menschen, die oft am Rand der
Gesellschaft stehen und in Not sind.
»Ich kann gut in den gesellschaftlichen
Randbereichen arbeiten und habe eine
grole Affinitdt zu Orten, an denen
Aufbruch stattfindet“, erklart Katrin
Gramke. Gerade der Bahnhof sei ein
solcher Ort, an dem sich unterschied-
lichste Lebensgeschichten kreuzen und
gesellschaftliche Briiche besonders
sichtbar werden. Genau das reizt sie an
ihrer Tatigkeit.

In Bremen engagieren
sich rund 40 Prozent
der Bevolkerung

ab 14 Jahren
ehrenamtlich — etwa
240.000 Menschen.

Auch Jana Wiibben engagiert sich regel-
maRig neben ihrem Job. Die 25-J4hrige
arbeitet Vollzeit in der Projektlogistik
und plant dort Schwertransporte. Ein-
mal wochentlich {ibernimmt sie zuséitz-
lich die Patenschaft fiir ein dreijahriges
Médchen im Rahmen der mitKids-
Aktivpatenschaften. Fiir sie ist das kein
Engagement nebenbei, sondern eine
bewusste Verantwortung. ,Ich bin in
40 Stunden angestellt, habe einen ge-
regelten Biiroalltag — und trotzdem
lasst sich das gut vereinbaren®, sagt sie.
Moglich sei das vor allem durch klare
Absprachen und Flexibilitdt auf bei-
den Seiten. Sie empfindet es nicht als
Belastung, sondern als Bereicherung,
dass sie schon in jungen Jahren Verant-
wortung fiir ein Kind iibernimmt. Fiir
sie sei die Zeit mit ihrem Patenkind ein
fester Termin, der genauso selbstver-
stindlich zum Wochenablauf gehore
wie der Job.

Fiir Kathrin Gramke und Jana
Wiibben ist das Ehrenamt Teil ihres

BAM — Maérz/April 2026

Alltags. Klare arbeitsrechtliche Regeln
sorgen dafiir, dass es im Job nicht zu
Konflikten kommt.

Ehrenamt neben dem Job:

erlaubt, aber mit Regeln

Fiir ein Ehrenamt ist eine ausdriick-
liche Genehmigung des Arbeitgebers
nicht n6tig. Dennoch empfiehlt es sich,
offen damit umzugehen. ,Beschiftigte
sollten ihr Ehrenamt im Zweifel dhn-
lich wie eine Nebentitigkeit behan-
deln, um arbeitsrechtlichen Problemen
von vornherein entgegenzuwirken.
Auch wenn das Ehrenamt gar nicht
angezeigt werden muss“, sagt Marius
Roocke, Rechtsberater bei der Arbeit-
nehmerkammer. ,Sobald aber Arbeits-
zeiten, die eigene Gesundheit oder die
Interessen des Arbeitgebers betroffen
sein konnten, sollte man auf jeden Fall
mit dem Arbeitgeber sprechen.“ Dann
miissen Beschiftigte ihrem Arbeitgeber
mitteilen, wenn sie ein Ehrenamt aus-
iiben. Nur wenn es zu einer erheblichen
Beeintrachtigung der Arbeit kommt,
darf der Arbeitgeber das Ehrenamt ver-
bieten. Dafiir braucht er gute und nach-
vollziehbare Griinde. Aber auch wenn
das Ehrenamt die Arbeit nicht beein-
trichtigt, kann eine solche Mitteilungs-
pflicht im Arbeitsvertrag festgelegt
sein. Roocke sieht vor allem beim zeit-
lichen Umfang und bei méglichen Kon-
flikten mit dem Hauptjob klare Limits.
»,Ehrenamt st63t dort an Grenzen, wo
es die Haupttitigkeit beeintréchtigt®,
sagt er. ,Wer neben einer Vollzeit-
stelle viele Stunden pro Woche ehren-
amtlich arbeitet, riskiert eine Untersa-
gung beziehungsweise Beschridnkung
des Ehrenamts durch den Arbeitgeber.“

Wichtig ist, ausreichend Erho-
lungszeit zu haben. ,Wer sich durch
Doppelbelastung dauerhaft iiberlastet
fiihlt, l1auft Gefahr, durch eine stressbe-
dingte Erkrankung sowohl das Ehren-
amt als auch das Arbeitsverhaltnis zu
riskieren“, warnt Roocke.

Gleichzeitig erleben viele Be-
schéftigte ihr Engagement als Bereiche-
rung: Sie lernen neue Menschen kennen,
gewinnen neue Perspektiven und er-
leben unmittelbare Wirkung. Studien
zeigen, dass Ehrenamt Zufriedenheit
und psychische Stabilitit férdern kann.
Dennoch gilt auch hier: Nicht jedes
Ehrenamt passt in jede Lebensphase —
und es sind Pausen erlaubt, ohne dass
man dabei ein schlechtes Gewissen
haben muss.
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Saleem Sadiq arbeitet in Dauernachtschicht bei UPS. An den Wochenenden und

in seinen Urlaubszeiten engagiert er sich fur die Bremer Sportjugend:

»Ich bin offener geworden und auch im Job wirkt sich das positiv aus, weil

ich Aufgaben klarer strukturiere und mehr Verantwortung tibernehme.*

Wie weit Engagement gehen kann,
zeigt auch das Beispiel von Saleem
Sadiq: Der 38-Jdhrige arbeitet in
Dauernachtschicht bei UPS, 1adt
Container und kommissioniert Pakete,
damit die Sendungen weitergeleitet
werden konnen. An den Wochenenden
und in seinen Urlaubszeiten engagiert
sich Sadiq seit 20 Jahren ehrenamtlich
fiir die Bremer Sportjugend. Was mit
Jugendfreizeiten begann, ist zu einem
dauerhaften Engagement gewachsen.
Inzwischen ist er im Vorstand — und
hélt sogar Reden vor mehreren hundert
Menschen, wenn etwa Sportler*innen
im Rathaus geehrt werden. ,Ich mache
das, weil es mir unglaublich viel Spa}
bringt“, sagt er. Das Ehrenamt habe ihn
selbst weitergebracht: Er sei offener
geworden, konne besser frei sprechen
- und auch im Job wirke sich das posi-
tiv aus, weil er Aufgaben klarer struk-
turiert und mehr Verantwortung iiber-
nimmt.

Steuern und Absicherung

im Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement wird nicht
bezahlt. Dennoch konnen Ehrenamt-
liche eine Aufwandsentschédigung
erhalten. Entscheidend ist dabei, wie
diese Zahlungen ausgestaltet sind.

»,Wichtig ist, dass es sich wirklich um
eine Aufwandsentschidigung han-
delt und nicht um ein angemesse-
nes Honorar“, erklirt Larissa-Valeska
Heilmann, Teamleitung Steuerberatung

=» Schwerpunkt

in der Arbeitnehmerkammer. Zudem
muss das Ehrenamt nebenberuflich
ausgeiibt werden, das heif’t es darf
maximal ein Drittel einer Vollzeitstelle
beziehungsweise bis zu 14 Stunden
pro Woche betragen. Voraussetzung ist
auflerdem, dass die Tatigkeit fiir eine
Korperschaft des offentlichen Rechts
oder eine gemeinniitzige Organisation
erfolgt.

Fiir Ehrenamtliche gibt es zwei
steuerfreie Pauschalen: die Ubungs-
leiterpauschale, die seit 2026 bei

~,Ehrenamtliches
Engagement

sollte starker als
gesellschaftliche
Leistung anerkannt
werden — etwa durch
Rentenpunkte oder
Entlastungen bei den
Sozialabgaben:®

Kathrin Gramke

Kathrin Gramke arbeitet im Bodenverkehrsdienst am Flughafen Bremen und

ist zusétzlich ehrenamtlich in der Bahnhofsmission aktiv:

»Flir mich ist das eine Herausforderung, die mich menschlich weiterbringt.



3.300 Euro jahrlich liegt, und die Ehren-
amtspauschale, die bis zu 960 Euro
pro Jahr betrigt. Die Ubungsleiter-
pauschale gilt fiir Tatigkeiten mit pada-
gogischem Schwerpunkt, zum Beispiel
als Trainer*in oder Ausbilder*in. ,,Wer
den Verein auf andere Weise unter-
stiitzt, beispielsweise als Kassenwart*in
oder im Vorstand, kann unter Umstén-
den die Ehrenamtspauschale bean-
spruchen“, so Heilmann.

Problematisch kann es werden,
wenn das Ehrenamt und der Hauptjob
beim selben Tréiger stattfinden. Wenn
Zahlungen aus steuerlicher Sicht als
regulédrer Arbeitslohn gewertet werden,
dann liegt arbeitsrechtlich eine enge
Verflechtung vor. Ein Beispiel dafiir ist,
wenn eine Angestellte im Pflegeheim
nach Feierabend dort ,ehrenamtlich“
einspringt oder sehr dhnliche Aufgaben
iibernimmt. In solchen Fillen drohen
Steuer- und Sozialversicherungspflicht.
Wichtig ist auerdem: Auch steuerfreie
Einnahmen miissen in der Steuererkla-
rung angegeben werden. ,,Sie sind ver-
pflichtet, Thre Einnahmen zu erkldren,
damit das Finanzamt die Moglich-
keit hat, die Steuerfreiheit zu priifen,
betont Heilmann. In der Anlage N der
Einkommensteuererkldrung gibt es
dafiir ein eigenes Feld.

,Ehrenamt stolt

dort an Grenzen,

wo es die Haupttatigkeit
beeintrachtigt.

Marius Roocke,
Arbeitnehmerkammer

Ehrenamtliche sind in vielen Fillen
iiber ihre Organisation oder iiber
Sammelversicherungen des Landes
abgesichert, etwa bei Unfdllen oder
Haftpflichtschdden. Dennoch empfiehlt
es sich, vor Beginn des Engagements zu
klaren, welche Versicherungen greifen
und welche Kosten tatsdchlich {iber-
nommen werden.

Viele Ehrenamtliche wiinschen sich
nicht nur steuerliche Klarheit, son-
dern auch mehr Wertschétzung seitens

des Staates. Kathrin Gramke bringt
es auf den Punkt: ,Ich reduziere
meine Arbeitszeit und nehme Ein-
bullen bei Rentenanspriichen und
Gehalt in Kauf und erhalte keine
Anerkennung in Form von zum Bei-
spiel extra Rentenpunkten.“ Aus
ihrer Sicht sollte ehrenamtliches
Engagement stérker als gesellschaft-
liche Leistung anerkannt werden —
etwa durch Rentenpunkte oder Ent-
lastungen bei den Sozialabgaben.

Unterstiitzung durch

den Arbeitgeber

Grundsétzlich findet das Ehren-
amt aulerhalb der Arbeitszeit statt.
Einen Anspruch auf Freistellung
gibt es nur in besonderen Féllen,
beispielsweise fiir Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr, Schoff*in-
nen oder fiir Personen, die im
Katastrophenschutz tétig sind. In der
Praxis ist vieles Verhandlungssache:
Viele Betriebe zeigen sich offen und
gewdhren flexible Arbeitszeiten
oder soziale Aktionstage. Unter-
nehmen, die Engagement fordern,
profitieren doppelt: Die Beschéf-
tigten werden motivierter, {iiber-
nehmen mehr Verantwortung und
der Teamgeist wichst — und auch
die Betriebe zeigen gesellschaftliche
Haltung.

Damit Ehrenamt gelingen
kann, braucht es jedoch bestimmte
Rahmenbedingungen: klare Regeln,
Versicherungsschutz,  steuerliche
Anerkennung und Wertschitzung.
Ohne diesen Beitrag fehlt vieles — im
Verein, in der Stadt und im Alltag.

Weitere Infos unter:
» www.freiwilligen-agentur-
bremen.de
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KOMMENTAR

Peer Rosenthal,
Hauptgeschafts-
fUhrer der
Arbeitnehmer-
kammer Bremen

Ehrenamt
darf kein
LickenbtiBer
sein

Viele Beschiftigte engagieren sich neben
dem Job ehrenamtlich. Dass Menschen
aber iiberhaupt Zeit und Kraft dafiir haben,
setzt gute Arbeitsbedingungen, existenz-
sichernde Lohne und soziale Sicherung
voraus.

Oft fangt ehrenamtliches Engagement Pro-
bleme auf, die Staat und Arbeitsmarkt erst
erzeugen: Armut, Bildungsdefizite und
soziale Ausgrenzung etwa. Hier braucht
es in erster Linie gute 6ffentliche Daseins-
vorsorge und einen starken Sozialstaat.
Denn Ehrenamt sollte staatliche Leistun-
gen ergédnzen, nicht ersetzen.

Freiwilliges Engagement ist fiir den sozi-
alen Zusammenbhalt wichtig. Es ist sinn-
stiftend, schafft soziale Teilhabe, sorgt fiir
Begegnung, macht Solidaritét erlebbar und
ermoglicht gesellschaftliche Mitgestaltung —
und nutzt damit auch der Demokratie.

Foto: Stefan Schmidbauer
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GASTBEITRAG

,»Ich mach’
dich reich!“

Finfluencer*innen
auf Social Media

Text: Anke Behn, Verbraucherzentrale Bremen
Illustration: Anika Falke

Auf Social Media wimmelt es von Influencer*innen, die iiber
Finanzen sprechen — sogenannte Finfluencer*innen -, eine
Wortschopfung aus ,finance“ und ,influencer”. Sie teilen
kurze Videos, Infografiken oder Beitrdge, um finanzielle
Konzepte einfach zu erkldren. Besonders junge Menschen
suchen in sozialen Medien nach Anlagetipps und Strategien
fiir den Vermogensaufbau. Finfluencer*innen richten sich
gezielt vor allem an diese Zielgruppe und bieten Inhalte zu
Aktien, Kryptowdhrungen und Immobilien. Manche liefern
seriose Informationen und niitzliche Ratschldge, andere
locken mit Versprechen vom schnellen Geld und dubiosen
Methoden.

Die Rolle der Finfluencer*innen ist Fluch und Segen zugleich.
Mit Plattformen wie Instagram, TikTok und YouTube er-
reichen sie immer mehr Menschen und kénnen zur finanzi-
ellen Bildung beitragen. Social Media macht Finanzthemen

=» \erbrauchertipp

zugénglicher, personlicher und inklusiver. Es spricht
Menschen an, die klassische Angebote wie von Banken oder
Finanzberater*innen nicht erreichen. Es weckt Interesse
und ermutigt, sich mit den eigenen Finanzen zu beschifti-
gen. Gleichzeitig verdrangen Finfluencer*innen traditionelle
Wege zunehmend.

Sie behandeln Themen wie Aktienanalysen, Ver-
mogensaufbau, Altersvorsorge oder Versicherungen — oft
jedoch ohne fundiertes Wissen oder eine Lizenz. Das Problem:
Jeder kann Finanztipps posten, ohne dass deren Richtigkeit
gepriift wird. So verbreiten sich viele falsche oder unvoll-
stdndige Informationen. Laut einer Studie des Swiss Finance
Institute erzielen 56 Prozent solcher Anlagetipps deutlich
schlechtere Renditen als der Gesamtmarkt. Und: im Finanz-
bereich ungelernte Finfluencer*innen haben mehr Follower,
mehr Reichweite und mehr Einfluss als erfahrene.

Eines eint jedoch fast alle: Es geht ums Geldver-
dienen. Hinter den Angeboten steckt meist ein Geschéfts-
modell. Kostenlose Seminare dienen oft nur als Einstieg,
um kostenpflichtige Produkte zu verkaufen. Angst und Gier
werden gezielt geschiirt, um Coachings, Mentorings oder
Trading-Strategien teuer zu vermarkten. Auch Produkte
wie teure, oft unnotige Versicherungen werden beworben.
Haufig tarnt sich provisionsabhéngiger Vertrieb als kosten-
lose Beratung. Influencer-Werbung fiir Finanzprodukte bleibt
dabei oft unzureichend gekennzeichnet.

Um vor diesen Risiken zu warnen und iiber das Phéno-
men , Finfluencing* aufzuklaren, veranstalten die Bremische
Landesmedienanstalt und die Verbraucherzentrale Bremen
am 22. April 2026 um 16.30 Uhr die digitale Veranstal-
tung , Finanz-Influcencer*innen im Fokus — Was Sie wissen
sollten und wie Sie sich schiitzen konnen“. Eine Anmeldung
ist unter www.verbraucherzentrale-bremen.de moglich.

GEMEINSAM
GUT BERATEN

A

8

Beratung bei der Verbraucherzentrale
ErmaRigt fiir Mitglieder der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Sie haben Fragen zur privaten Vorsorge? Hier hilft
die unabhéngige Beratung der Verbraucherzentrale.
Beschiftigte im Land Bremen, also alle Kammer-
Mitglieder, zahlen bei der Verbraucherzentrale nur
die Halfte fur eine Beratung zu arbeitnehmernahen
Themen wie Altersvorsorge, zusdtzliche Krankenver-
sicherung oder Berufsunfahigkeitsrente. Zusatzlich
gibt es rund 30 Ratgeber zum halben Preis.

Weitere Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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Entspannt
in den Urlaub

Der Sommerurlaub ist nicht mehr weit weg.
Was Beschéaftigte zur schdnsten Zeit des

Jahres wissen sollten

Foto: Kay Michalak
Text: Hanna Mollenhauer
Juristische Beratung: Ingo Kleinhenz

Wie viele Tage Urlaub

stehen mir zu?
In jedem Kalenderjahr stehen Ihnen bei
einer Sechs-Tage-Woche mindestens
24 Werktage zu (entsprechend 20 Tage
bei einer Fiinf-Tage-Woche). In Arbeits-
oder Tarifvertrdgen kénnen aber mehr
Urlaubstage vereinbart sein.

Was passiert, wenn ich im

Urlaub krank werde?
Wenn Sie Ihre Arbeitsunfihigkeit durch
ein drztliches Attest nachweisen, wird
die Zeit der Erkrankung nicht auf den
Urlaub angerechnet. Die ,,verlorenen“
Urlaubstage konnen also nachgeholt
werden. Aber: Die durch Krankheit
ausgefallenen Urlaubstage diirfen Sie
nicht einfach hinten an den Urlaub
dranhingen. Die verpassten Urlaubs-
tage miissen Sie noch einmal gesondert
beim Arbeitgeber beantragen.

Darf ich im Urlaub arbeiten?

Sie diirfen keiner dem Urlaubszweck
widersprechenden Arbeit (also einer,
die dem Erwerb dient) im Urlaub nach-
gehen. Das gilt auch, wenn der Urlaub
am Ende des Arbeitsverhiltnisses in

der Kiindigungsfrist gewédhrt worden
ist. Ehrenamtlich diirfen Sie auch im
Urlaub arbeiten.

E Wer legt den Urlaub fest?

Grundsitzlich legt der Arbeitgeber
den Urlaub fest. Dabei muss er jedoch
Ihre Urlaubswiinsche beriicksichtigen.
Unter bestimmten Bedingungen kann
der Arbeitgeber Ihren Urlaubswunsch
aber ablehnen: Etwa wenn dringende
betriebliche Griinde vorliegen oder die
Urlaubswiinsche anderer Kolleg*innen,
die unter sozialen Gesichtspunkten den
Vorrang verdienen (etwa wegen schul-
pflichtiger Kinder), Ihrem Urlaubs-
wunsch entgegenstehen. Ubrigens: Im
Urlaubsjahr miissen mindestens zwolf
Werktage (zwei Wochen) zusammen-
héngend gewéhrt werden.

E zuriicknehmen oder vorzeitig

beenden?

Mit der Festlegung ist auch der Arbeit-
geber grundsétzlich gebunden. Bei
unvorhergesehenen Ereignissen und
Notféllen koénnen Sie jedoch verpflich-
tet sein, den Urlaub vor Antritt riick-
gingig zu machen. Ein Riickruf aus
dem Urlaub ist hingegen unzuldssig.
Selbst wenn es zwischen Thnen und
Threm Arbeitgeber so vereinbart war,
verstof3t eine vorzeitige Beendigung

durch den Arbeitgeber gegen zwingen-
des Urlaubsrecht.

Darf der Arbeitgeber Urlaub
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a Kann ich mir den Urlaub
auszahlen lassen?
Grundsitzlich nicht. Nur wenn der
Urlaub wegen der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses nicht mehr in
Freizeit genommen werden kann,
besteht ein Anspruch auf sogenannte
Urlaubsabgeltung. Etwas anderes gilt
in Berufszweigen, in denen ein Sozial-
beziehungsweise Urlaubskassenver-
fahren eingerichtet ist. In diesen Féllen
kann der Urlaubsanspruch auch beim
nichsten Arbeitgeber geltend gemacht
werden.

Als Mitglied der Arbeitnehmer-
kammer kénnen Sie sich auch
zum Thema Urlaub kostenlos
arbeitsrechtlich beraten lassen.
Infos auf der Rickseite dieses
Magazins.
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Tipps &
Termine

BIB-TIPP

Sagorski, Natascha:
Wie wir mit unse-
ren Kindern die
Demokratie ver-
teidigen. Politisches
Empowerment

fiir Familien.

Beltz, 2025, 207 S.

Natascha Sagorski
zeigt, wie sich Wert-
schitzung und Erhalt
der Demokratie in
den Familienalltag integrieren lassen. Ihr Buch
macht deutlich: Wenn wir wollen, dass unsere
Kinder in einer freien und demokratischen Welt
leben konnen, miissen wir ihnen friith Wissen,
Haltung und Handlungsméglichkeiten mitgeben.
Als Autorin, Aktivistin und Mutter weil Sagorski,
wie herausfordernd politisches Engagement fiir
Familien ist — und setzt genau dort an. Praxis-
nah zeigt sie, wie Demokratiearbeit trotz Zeitman-
gel und Mental Load gelingt: am Kiichentisch, in
Kita, Schule und Vereinen oder bei Fragen wie
jener nach dem blauen Balken am Wahlabend.
Ohne erhobenen Zeigefinger geschrieben, aber mit
Respekt vor Kindern als politischen Subjekten, ist
der Titel eine ermutigende Einladung zu gelebter
Demokratie im Alltag.

Dieses Buch
konnen Sie in Ihrer
Stadtbibliothek
ausleihen.

Beschaftigte mit KammerCard erhalten auf
die BIBCARD der Stadtbibliothek zehn Prozent
ErmaBigung!

=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard
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PODCAST-TIPP

Ausgeliefert und ausge-
beutet: Das Geschaft
mit den Kurierfahrern

Auch in Bremen gehéren sie ldngst dazu: Fahrradkuriere, die
Burger, Pizza und Co. nach Hause liefern. Tausende dieser Rider
kommen aus Indien und haben sich fiir ein Studium in Deutsch-
land hoch verschuldet. Die Recherchestory von Fabian Grieger
und Jan Wiese deckt ein System mehrfacher Ausbeutung junger
Menschen auf, an dem viele mitverdienen. Die dunkle Seite der
Liefer-Apps offenbart einen Einblick in die prekére Lebenssitua-
tion von Kurierfahrer*innen in Deutschland.

Ca. 30 Minuten. Verflgbar als Podcast in der ARD-
Audiothek. Auch als TV-Dokumentation in der ARD-Mediathek.

AUSSTELLUNGS-TIPP

Fotos von Martin Koroscha -
abgewrackt: Asthetik
der Verganglichkeit

Der Maler und Fotograf Martin Koroscha konstruiert in seiner
Malerei imagindre menschenleere Orte und Raume. In seinen
Fotos zeigt er ,lost places“ — verlassene Orte, alte Friedhofe und
andere verfallende Plitze der Erinnerung.

Das Fotoprojekt ,,abgewrackt* zeigt Schiffsfriedhofe und
andere europiische Orte, an denen sich die Natur Boote und
Schiffe langsam zuriickholt oder die als museale Orte vor dem
Ende bewahrt werden, aber nicht mehr fahrtiichtig sind.

Martin Koroscha sieht sich nicht als Dokumentarfoto-
graf — er will die asthetische Seite der Vergénglichkeit zeigen.
Als Fotograf interessieren ihn Licht und Schatten, Strukturen und
Stimmung — die Schiffswracks sind Metaphern fiir das Ende der
menschlichen Lebensreise. Die Ahnlichkeit zwischen verrotteten
Schiffsgerippen und menschlichen Uberresten ist oft frappierend.

Vernissage am 19. Mdrz um 18.30 Uhr, Galerie der
Arbeitnehmerkammer, Barkhausenstr. 16, 27568 Bremerhaven

Foto: Matin Koroscha
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Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD

17-19 Uhr

! Wie weiter mit den Anti-
i diskriminierungsstrukturen im
i Land Bremen?

‘. Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

15-17Uhr

Die Aufsichtsbehorde -
! Einblick, Austausch, Orientierung

! Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

10. Marz :
18 -19.30Uhr
14. April

17-19.30 Uhr

12. Mai :
18 -19.30Uhr

13./14. Marz |
10./11. April i
17./18. April

19. Marz bis
19. Juni :

' Galerie im Foyer, Biirgerstrafse 1, Bremen

...................... e eeeeeseececeatetetesesestetetesestrtescststeteacatetetssestrtnn b

25. Marz
14 -16 Uhr

i ,Ihr Recht — einfach erklart™:

» Die gesetzliche Rente — ab wann

i undin welcher H6he?

: » Workshop ,,Der erste Eindruck

! zahlt.s - Bewerbungstipps fiir
Anschreiben und Lebenslauf

Kultursaal, Biirgerstrafse 1, Bremen

» Mutterschutz, Elternzeit

{  und Elterngeld - Infos fiir
(werdende) Eltern

Mensch, Puppe!
! Irmgard Keun -
! Das kunstseidene Madchen

I killed my dinner with karate -
Fotografien von Franziska Strauss
! Ausstellungserdffnung

i am 19. Mdrz um 19 Uhr

Top-Rechtsprechung -
i aktuelle Urteile, die fiir den
i Betriebsrat wichtig sind

I Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen

23. April
19.30Uhr

- = fur alle

- = fur Politikinteressierte

- = flr Betriebs- und Personalrite

Ausstellung: | killed my dinner with karate
— Fotografien von Franziska Strauss
12. Mai bis 19. Juni

Foto: Franziska Strauss

Schehrezad

23. April, 19.30 Uhr
Arbeitnehmerkammer Bremen

Arbeitnehmerkammer Bremen

Konzert: Arc of Iris —
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...................... ofescegectecececectsescstscstetetetesesesescscseseserertrtrtesesesesnsns s

5. Mérz bis
22. Mai

10. April
17. April
24. April
30. April
9. Mai
je 20Uhr

13. Mai
19.30Uhr

11. Marz
19.30Uhr

17. Marz :
17-18.30Uhr

19. Mai :
17-18.30Uhr i

ab 19. Marz
18.30Uhr

Werkschau: Wolfgang Kleinschmidt
i - Ich bin widerspriichlich

i Ausstellungserdffnung

i am 5. Marz um 18.30 Uhr

Galerie der Arbeitnehmerkammer,

BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven

i Kabarett im Capitol
i » René Sydow - und Christian

Miedreich — Manner von Welt

» Nessi Tausendschén - 30 Jahre

Zenit. Operation ,,Goldene Nase“

» Anka Zink — K.0.-Komplimente -

Schlag sie durch die Blume

» Arnulf Rating — tagesschauer -

standig aktualisiert

» Christoph Sieber -

Weitermachen!

{ » Jakob Schwerdtfeger —

Meisterwerk

i » Internationaler Science-Slam:

FameLab - Vorentscheid
Wissenschaftswettbewerb

: Capitol, Hafenstrafse 156, Bremerhaven

Lesung: Denis Pfabe — Die Méglich-
i keit einer Ordnung

Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

,Ihr Recht — einfach erklart“:
! » Mutterschutz, Elternzeit und

Elterngeld - Infos fiir (werdende)
Eltern

» Die gesetzliche Rente — ab wann

und in welcher H6he?

' Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

Ausstellung: Martin Koroscha -

i abgewrackt: Asthetik der
Verganglichkeit

Vernissage am 19. Médrz um 18.30 Uhr
Galerie der Arbeitnehmerkammer,
Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

Weitere
Veranstaltungen und
Informationen unter
=» www.arbeitnehmer-
kammer.de/
veranstaltungen

Werkschau: Wolfgang Kleinschmidt -
Ich bin widersprichlich
5. Mérz bis 22. Mai

Arbeitnehmerkammer Bremerhaven
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,Gute Arbeitsbedingungen
starken die Demokratie

Die Sonderauswertung unserer Beschaftigtenbefragung

durch das Else-Frenkel-Brunswik-Institut hat den Einfluss der

Arbeitsbedingungen auf die Haltung zu Demokratie und

Migration analysiert. Fragen an den Projektleiter Johannes Kiess

Fragen: Insa Lohmann — Foto: Jonas Ginter

BAM: Herr Kiess, welchen Fragen wollten Sie mit der
Sonderauswertung auf den Grund gehen?

Dr. Johannes Kiess: Wir wollten untersuchen, wie
die Arbeitsbedingungen der Bremer Beschiftigten mit dem
Demokratieerleben zusammenhéngen. Einerseits geht es
um das Demokratieerleben im Betrieb. Und andererseits, so
unsere Vermutung, hat das Auswirkungen darauf, wie die
Menschen die Demokratie insgesamt sehen. Unser zentrales
Ergebnis ist, dass gute Arbeitsbedingungen das betriebliche
Demokratieerleben stirken. Das wiederum fiihrt zu einem
Gefiihl politischer Wirksamkeit und schlieRlich zu hoherer

Zufriedenheit mit der Demokratie. Dabei sind insbesondere
die Kollegialitit und die Bewertung der Vorgesetzten wich-
tige Faktoren.

Die Beschiftigtenbefragung hat ergeben, dass 89 Pro-
zent wihlen gehen wiirden, wenn nachsten Sonntag
Wahl wiére. Und iiber 70 Prozent sind zufrieden mit der
Demokratie. Was hat das mit der Arbeitswelt zu tun?
Das sind erst mal gute Werte. Entscheidend ist, welche
Beschiftigtengruppen hier eventuell schlechter und welche
besser abschneiden. Und das hat eben mit der Arbeitswelt zu



=» Demokratie

tun: Wer im Betrieb Anerkennung erfahrt, durch Kolleg*in-
nen, Vorgesetzte und gute Lohne, erlebt sich als weniger
politisch abgehiéngt. Wer sich politisch abgehéngt fiihlt,
ist weniger zufrieden mit der Demokratie und entwickelt
eventuell Ressentiments — einen Groll, der sich meist nicht
gegen ,die da oben“ richtet, sondern gegen die Demokratie
als solche oder diejenigen, die weiter unten stehen, also
Migrant*innen oder Erwerbslose.

Wer im Betrieb Anerkennung erfahrt,
erlebt sich als weniger politisch abgehangt”

Warum ist ein stabiles demokratisches Fundament fiir
die Arbeitswelt so wichtig?

Tatsédchlich kann man den Spie auch umdrehen:
Nicht nur stdrken gute Arbeitsbedingungen die Demokratie —
die Demokratie ist auch wichtig fiir die Arbeitswelt und eine
im weitesten Sinne des Wortes nachhaltige wirtschaftliche
Entwicklung. Untersuchungen zeigen, dass mitbestimmte
Unternehmen produktiver sind. Vor allem aber ist ein demo-
kratisches, stabiles Umfeld auch ein Investitionskriterium. In
unsicherem Umfeld wird in der Regel zogerlich investiert,
auch in die Beschiftigten.

Es gab auch weniger gute Nachrichten. Nur gut 40 Pro-
zent sind mit dem tatsadchlichen Funktionieren der
Demokratie zufrieden. Was sind die Griinde dafiir?
Das ist angesichts vielféltiger, auch globaler Problem-
lagen, dem Stau bei Investitionen und zunehmender sozialer
Ungleichheit zunéchst einmal ein nachvollziehbares Ergeb-
nis. Verwaltung, Verkehr, Bildung - in vielen Bereichen
funktionieren die Dinge nicht so, wie man es von einem
sehr reichen Land erwarten wiirde. Und wenn ich téglich im
Job erlebe, dass meine Arbeitnehmendenrechte iibergangen
werden, schwindet auch der Glaube an das Funktionieren der
Demokratie im Grofen. Und das ist in der Tat alarmierend.

,Das Verhaltnis zu Vorgesetzten und

zu Kolleg*innen ist am wichtigsten

Wie stidrken gute Arbeitsbedingungen die demokra-
tische Haltung?

Die Wirkungskette ist komplex — nette Worte vom
Chef und eine Lohnerhohung setzen sich nicht direkt in
ein Demokratieplus um. Aber sie stirken, gemeinsam mit
anderen Aspekten, das Erleben demokratischer Selbstwirk-
samkeit im Betrieb. Und das schwappt iiber — in der For-
schung nutzen wir tatsdchlich den englischen Ausdruck
»Spillover“ —, es wird also auch auf andere Lebensbereiche
und die Politik insgesamt bezogen. Auch allgemein werden
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dann eher die Vorteile von Zuwanderung gesehen und es
besteht eine groflere Zufriedenheit — ich wiirde sogar sagen:
Identifikation — mit der Demokratie.

Gute Arbeitsbedingungen sichern also die Demokratie.
Welche Faktoren spielen fiir die Arbeitnehmenden
dabei eine besonders entscheidende Rolle?

Die Zufriedenheit mit dem Job, inklusive der Ent-
lohnung, aber auch anderer Aspekte. Das Verhaltnis zu Vor-
gesetzten und zu Kolleg*innen ist am wichtigsten. Ob ich im
Betrieb Selbstwirksamkeit erlebe, hingt aber auch an Tarif-
bindung und Mitbestimmungsstrukturen und der Frage der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatem. Bei Letzterem geht
es ja auch immer um die Frage: Spiele ich als Mensch mit
meinen familidren Verpflichtungen und personlichen Bediirf-
nissen eigentlich eine Rolle oder muss ich mich — zugespitzt:
ohne auch nur murren zu diirfen — unterordnen?

Und umgekehrt: Welche Faktoren auf der Arbeit fiihren
eher dazu, dass Menschen eine antidemokratische
Haltung entwickeln? Gibt es Branchen, die besonders
betroffen sind?

Uberall da, wo es besonders prekir ist, steht auch
das Demokratieerleben der Menschen unter Druck und die
Verbindung droht zu reifen. Prekir hei3t: harte Arbeitsbe-
dingungen mit hohem Zeitdruck, schlechter Bezahlung und
fehlender Anerkennung. Schwarze Schafe in puncto schlechte
Arbeitsbedingungen gibt es vermutlich in allen Branchen,
aber besonders betroffen sind das Lebensmittel- und Gast-
gewerbe, Sicherheitsberufe, Reinigungsberufe sowie die
Verkehrs- und Logistikbranchen. Auf diesem Boden wéchst
keine Zufriedenheit. Eher wird das Bediirfnis geweckt, gegen
andere — oft eben Zugewanderte — auszuteilen.

Welche Méglichkeiten gibt es in der Bremer Arbeits-
welt, positiv auf das Demokratie-Konto einzuzahlen?

Gute Arbeitsbedingungen, gute Lohne, Anerkennung
fiir gute Arbeit, Mitbestimmung: Das sind die Aspekte, wo
in manchen Branchen richtig etwas passieren muss. Dazu
braucht es aber auch entsprechende politische Rahmen-
setzungen und auch die Durchsetzung bestehender Regeln.
Bremen ist da iibrigens durchaus weiter als andere Bundes-
léander, etwa beim Thema Tariftreue. Aber es bleibt einiges
zu tun, etwa auch beim Vorgehen gegen Verstofle gegen
Arbeitsgesetze.

Dr. Johannes Kiess

ist stellvertretender Direktor des
Else-Frenkel-Brunswik-Instituts an
der Universitét Leipzig und Projekt-
leiter der Sonderauswertung unserer
Beschiftigtenbefragung, die den
Einfluss der Arbeitsbedingungen

auf die Haltung zu Demokratie und
Migration analysiert hat.

Foto: © Swen Reichhold, Uni Leipzig
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Mit Liebe
zum Detail

Fliesenleger Artur Cicman gibt Einblicke
in ein filigranes Handwerk

Text: Niklas Golitschek — Foto: Kay Michalak

remen baut fiir die Zukunft — und mittendrin

steckt Artur Cicman. Ende Januar steht er in einem

Rohbau an der Rockwinkeler Heerstralle in Ober-

neuland. Hier entstehen eine neue Grundschule
und eine Kindertagesstitte. Als Fliesenleger kiimmert sich
Cicman um die Béden in den Fluren, Bidern und Treppen,
auf denen die Kinder spater einmal laufen werden.

Diese Sichtbarkeit seiner Arbeit gefdllt Cicman beson-
ders. ,Es ist eines der letzten Dinge, die bei einem Bauprojekt
passieren“, sagt er. Wihrend die Kabel eines Elektrikers
meist hinter den Wanden verschwinden, bleibt sein Werk
im Raum bestehen. In seinem Gewerk findet der 37-Jahrige
noch weitere Vorteile: ,,Man muss mit Millimetern klarkom-
men. Das ist feinfiihlig und filigran.“

Neben dieser detailreichen Arbeit muss Cicman aber
auch mit groBen Brocken umgehen. Im Flur des Erdge-
schosses verlegt er Betonwerkstein, zwei Zentimeter dick.
Der lasst sich nur mit einer Nasssége oder Flex schneiden.
Auch fiir einen routinierten Handwerker ist das eine Heraus-
forderung. ,Die Platten sind von Stein zu Stein anders, sie
sind nicht linear oder eben®, beschreibt Cicman. Beim Verle-
gen muss er deshalb besonders genau arbeiten, damit keine
Stolperfallen entstehen: ,Es ist eine komplizierte Arbeit.“
Genau das mache einen weiteren Reiz der Tatigkeit aus.

Mit dem Bremer Bauunternehmen Grouzinski Bau arbeitet
der gebiirtige Litauer vorwiegend in groBeren Objekten:
Gewerbebauten, Schulen, Wohnanlagen. Dort legt er die
Fliesen in Nassrdumen, Treppenhdusern und Schulen.
»,Das sind vielseitige Projekte und Herausforderungen. Ich
habe immer wieder mit neuen Situationen, Umfeldern und

Menschen zu tun“, sagt der Fliesenleger iiber seinen Beruf:
»,Das macht ihn spannend und interessant.“ Insbesondere
in sensiblen Bereichen wie Schulrdumen gehe es nicht um
Akkordarbeit, sondern um gute Qualitat.

Fiir das Fliesenlegen hat sich Cicman aus den genann-
ten Griinden bewusst entschieden. Von der Schule zog es ihn
direkt auf die Baustelle. ,Ich habe schon alles gesehen, sagt
er iiber die verschiedenen Gewerke. Mit 25 Jahren wéhlte
er dann seine Spezialisierung und kam vor acht Jahren fiir
die Arbeit nach Deutschland. Einen monotonen Biirojob kann
sich der 37-Jahrige nicht vorstellen. ,Wenn ich arbeite, ver-
fliegt die Zeit, weil es Spa3 macht®, sagt er.

Zwar fordert die Arbeit den Korper, doch daran gewdhne
man sich, sagt Cicman. Hier sieht der Fliesenleger auch den
Kopf gefragt: ,Ich versuche, die Prozesse so zu planen und
umzusetzen, dass sie moglichst wenig belasten.“

Die*der Fliesenleger*in

Die Ausbildung zum*zur Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger*in dauert in der Regel drei Jahre. Eine Vor-
bildung ist meist nicht erforderlich, die Betriebe wiinschen
in der Regel mindestens einen Hauptschulabschluss.

Zu den Ausbildungsinhalten zahlen Farbenlehre, Raumge-
staltung und Materialberechnung sowie das Verlegen.

Das Ausbildungsgehalt beginnt bei etwa 850 Euro.

— 17
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Nah am Menschen

Ob jung oder alt — Beschaftigte der Sozialen Arbeit begleiten
Menschen in allen Lebenslagen. An der Hochschule Bremen

ist der Studiengang stark nachgefragt. Fur das BAM berichten
Fachkrafte aus ihrem Berufsalltag

Text: Niklas Golitschek
Foto: Kay Michalak

Im zweiten Anlauf hat Saskia Barbe ihr
berufliches Gliick gefunden: Nach abge-
brochenem Lehramtsstudium wechselte
die 34-Jahrige durch ihre Nebentétig-
keit als Streetworkerin in die Soziale
Arbeit und begleitet jetzt Jugendliche
im Strafverfahren.

Die Bremerin wéhlte das duale
Studium. Den Praxisbezug, das Gehalt,
das bezahlte Studium und das weg-
fallende Anerkennungsjahr sieht sie
als Privileg. Im Amt fiir Soziale Dienste
fand Barbe ihre Praxisstelle und ihren
kiinftigen Arbeitgeber. ,Das ist genau
mein Team, bei dem ich gern bleiben
wollte“, sagt sie.

Barbe betreut rund 200 straffillig
gewordene Jugendliche, die Vorwiirfe
reichen von Mundraub bis zu ver-
suchtem Mord. Die Sozialarbeiterin
betont: ,Jugendliche machen Fehler.
Sie bleiben nicht ein Leben lang krimi-
nell.“ Auffillig sei dagegen, dass der
iiberwiegende Teil der Klient*innen
mannlich sei.

Das Jugendstrafrecht setzt auf Er-
ziehung statt auf Bestrafung. Hier
kommt der 34-Jdhrigen eine wichti-
ge Rolle zu. Sie bespricht mit ihren
Klient*innen die Lebenssituation. ,Es
geht nicht darum, ob sie schuldig sind,
sondern wie sie jetzt zur Tat stehen®,
beschreibt sie. Im Gerichtsverfahren
bringt sie ihre Expertise und einen Vor-
schlag fiir das Urteil ein: Sozialstunden,

Téter-Opfer-Ausgleich mit Aufarbei-
tung der Tat oder weitere Unter-
stlitzung.

Orientierung fur den Lebensweg
Fiir ein anderes Handlungsfeld hat sich
Guillaume Titipo entschieden. Nach
sechs Semestern Soziologiestudium in
Togo kam er Anfang der 2000er-Jahre
nach Bremen, studierte zunichst zwei
Semester weiter. Dann erfuhr er vom
Studiengang Soziale Arbeit an der
Hochschule Bremen.

,Das Ziel ist, dass sich
die Jugendlichen in dieser
fUr sie neuen Gesellschaft

selbst finden kénnen'®

Guillaume Titipo

Als Anwohner in Tenever und spéter
Sozialarbeiter in der dortigen Gemein-
wesenarbeit begleitete Titipo um 2009
einen fundamentalen Strukturwandel.
,Das war damals ein Brennpunkt®,
erinnert sich der 44-Jihrige an diistere
Zeiten, die das Quartier lange hinter
sich gelassen hat.

Seit nunmehr 15 Jahren arbeitet
Titipo bei der Hans-Wendt-Stiftung in
Jugendwohngruppen mit ménnlichen
unbegleiteten minderjahrigen Gefliich-
teten. ,Ich fand das spannend und

passend zu meiner Biografie“, sagt er.
Ziel sei, dass sich die Jugendlichen in
dieser — fiir sie neuen - Gesellschaft
selbst finden kénnten. Uber seinen
Beruf sagt Titipo: ,Wir sind Ersatz-
eltern fiir die, die wir tagtéglich be-
gleiten.“

Dafiir decken die Sozialar-
beiter*innen alle Aspekte ab: bei
Bedarf morgens wecken, bei Krank-
heit den Hausarzt anrufen, bei schuli-
schen Angelegenheiten oder der Frei-
zeitgestaltung unterstiitzen und Hilfen
organisieren, sollten sie auf Abwege
geraten. Hinzu kommt die Verwal-
tungsarbeit. In zwei Teams beschaftigt
die Hans-Wendt-Stiftung fiir den Drei-
schichtbetrieb tagsiiber fiinf und im
Nachtdienst sieben Mitarbeiter*innen
fiir acht Jugendliche.

Fachkraftemangel trotz

groBen Interesses

An der Hochschule Bremen ist der
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit der
gefragteste. Auf 120 Pldtze kommen
800 Bewerbungen. Fiir die 40 Plitze
im dualen Studium gehen rund
300 Bewerbungen ein. ,Viele sind die
Ersten in ihrer Familie, die studieren,

,Die Berufsaussichten
sind hervorragend.”

Prof. Sabine Wagenblass
(Hochschule Bremen)
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oder haben stationsreiche Biografien“,
sagt Sabine Wagenblass. Zudem sei
die Altersspanne mit 17 bis 52 Jahren
grof. Rund 70 Prozent sind weiblich.

Die Studierenden eint ein Ziel: ,Viele
wollen als Berufsperspektive etwas
Sinnstiftendes.“ Mit der generalisti-
schen Lehre boten sich viele Moglich-
keiten. Zudem seien verschiedene
Arbeitszeitmodelle und Wechsel in ver-
schiedene Handlungsfelder moglich;
angesichts des gravierenden Fach-
kriaftemangels relativ einfach. ,Die
Berufsaussichten sind hervorragend,
sagt die Professorin.

Zudem kooperiert die Hochschule
mit den Sozialtrdgern. Das theoretische
Studium geht so nahtlos in praktische
Einblicke iiber und im Masterstudium
mit preisgekronter Praxisforschung
einher.

Zwischen Néahe und

professioneller Distanz

Die Vielfalt des Berufs hat auch
Katharina Barwig kennengelernt.
Bereits als Jugendliche organisierte
sie unter anderem Zeltlager. Uber den
Freiwilligendienst in einer Jugend-
bildungsstitte fand sie in die Soziale
Arbeit. Nebenbei sammelte sie weiter
Erfahrung, als sie Freizeiten fiir Men-
schen mit Behinderungen begleitete,

Lch will Hilfe zur
Selbsthilfe geben*

Katharina Barwig

mit Kindern gefliichteter Eltern arbei-
tete oder ein Praxissemester in der teil-
stationdren Jugendhilfe absolvierte.

Inzwischen arbeitet die Sozial-
piddagogin in der ambulanten Kinder-
und Jugendhilfe bei Petri und Eichen.
»,Man muss sehr strukturiert sein“, sagt
sie iiber die Tétigkeit, die ihr viele Frei-
heiten bei der zeitlichen Gestaltung
gibt. Dafiir erhélt die 26-Jdhrige An-
fragen vom Jugendamt und bekommt
— abhingig vom Hilfeplan — Stunden-
kontingente zugeteilt, um die Familien
zu unterstiitzen. Vom Behordenantrag
iiber Aktivitdten mit den Kindern bis
hin zur Erziehungsberatung deckt
sie ein breites Spektrum ab. Das Ziel:
,Hilfe zur Selbsthilfe.“

Die Fachkrifte eint das Interesse an der
Arbeit mit Menschen. ,Man hofft, die
Welt ein bisschen besser machen zu
kénnen, auch wenn es nur im Kleinen
ist“, sagt Saskia Barbe. Unisono weisen
sie auf das Spannungsfeld zwischen
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Saskia Barbe begleitet
Jugendliche im Strafver-
fahren: ,,Man hofft, die Welt
ein bisschen besser machen
zu kénnen, auch wenn es
nur im Kleinen ist.”

Nihe und professioneller Distanz hin.
Das wird bei Guillaume Titipo in der
stationdren Jugendhilfe deutlich.
»,Wir sind da, um die Jugendlichen
in einem bestimmten Rahmen zu be-
gleiten. Wir sind keine Freunde oder
Familienmitglieder”, sagt er. Gleich-
wohl erzdhlt er von einem ,wunder-
baren Gefiihl“, wenn er sieht, wie die
ehemaligen Bewohner spiter ihren
Lebensweg gehen.

Alle betonen die vernetzte Arbeit im
Verbund mit verschiedenen Trigern
und Professionen, um die Menschen
bestmdoglich zu unterstiitzen.

Dabei mussten die Fachkrifte
selbst so manche Hiirde iiberwinden.
Titipo beschreibt das Studium als
~schwierige Zeit fiir mich“. Anfang der
2000er-Jahre war es als einziger aus-
landischer Student nicht einfach, in
der Gruppe Anschluss zu finden. Bei
Barwig war es die Pandemie, die den
personlichen Austausch erschwerte.
Gleichwohl hat es sich gelohnt, durch-
zuhalten. ,Das theoretische Wissen ist
essenziell und wird durch die prakti-
sche Erfahrung gefestigt®, umreif3t sie
den Vorzug des Studiums.
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,opurch Sicherheit setzen wir
deutlich mehr Potenziale frei“

Psychologische Sicherheit ist ein zentraler Faktor fur den Erfolg eines Teams,

sagt Guido Hertel von der Universitat MUnster

Interview: Anne-Katrin Wehrmann — Foto: Jonas Ginter

BAM: Herr Hertel, was ist unter psychologischer
Sicherheit im Team zu verstehen?

Guido Hertel: Grundsitzlich ist damit gemeint, dass
Teammitglieder das Gefiihl haben, sich offen duflern zu
konnen — dass sie vor den anderen zum Beispiel ihre Beden-
ken duflern und sich auch verletzlich zeigen kdnnen, ohne
dafiir negative Reaktionen oder Sanktionen befiirchten zu
miissen. Psychologische Sicherheit ist sehr wichtig: Wenn
ich immer aufpassen muss, nicht ausgenutzt zu werden, und
wenn ich immer das Gefiihl habe, nichts Falsches sagen zu
diirfen, dann fithrt das letztlich dazu, dass Teams ihr volles
Potenzial nicht abrufen konnen. Eigentlich haben Teams
durch die vielen Kopfe das Potenzial, besonders gute Ent-
scheidungen zu treffen: Aber das funktioniert nur, wenn auch

alle Informationen geduflert und beriicksichtigt werden, und
dafiir ist das Gefiihl von Sicherheit zentral.

Wie wirkt so eine psychologische Sicherheit?
Unmittelbar bewirkt sie, dass Personen sich wohlfiih-
len, dass Bindung und Identifikation entstehen — und dadurch
auch ein Commitment, sich fiir das Team einzusetzen. Dar-
iiber hinaus ermdglicht diese Sicherheit, dass wesentlich
breiter sowohl Informationen und Bedenken beriicksichtigt
werden als auch neue Ideen. Damit hat das Team mehr Infor-
mationen zur Verfiigung, um gute Entscheidungen zu treffen
und komplexe Situationen einzuordnen. Und nicht zuletzt
braucht es eine sichere Atmosphére, damit Teammitglieder
sich gegenseitig unterstiitzen und um Hilfe bitten kénnen.
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,ES bringt nichts, Dinge schdnzureden.
Entscheidend ist, genau hinzuschauen und die

Aufgabe konstruktiv zu l6sen

Warum ist es noch wichtig, dass Mitglieder eines
Teams diese Art von Sicherheit haben?

Weil sie dann wesentlich eher bereit sind, in Vorleis-
tung zu gehen. Also Dinge fiir die anderen mitzumachen oder
mitzudenken, Initiative zu ergreifen oder Engagement zu
zeigen, ohne das sofort aufzurechnen. Wenn ich die Sicher-
heit habe, dass es im Team fair 14uft, kann ich wesentlich
mehr darauf vertrauen, dass ich nicht ausgebeutet werde und
dass meine Leistung auch tatséchlich gesehen und gewiirdigt
wird. Insofern héngen die Themen Sicherheit im Team und
Vertrauen gegeniiber den einzelnen Teammitgliedern eng
zusammen.

Wie sieht eine konstruktive Fehlerkultur aus und
warum ist sie wichtig?

Die ist zum einen sehr wichtig, um Lernprozesse und
Innovation zu ermdglichen. Zum anderen aber auch, um
Dinge zu erkennen, die nur einige sehen oder die keine Mehr-
heitsmeinung sind. Genau das brauchen Teams, um wirklich
erfolgreich zu arbeiten und ihr Potenzial abzurufen: Sie brau-
chen Dissens beziehungsweise die Moglichkeit zum Dissens,
und das erfordert eben Sicherheit. Eine konstruktive Fehler-
kultur sieht so aus, dass die Gruppe Fehler gemeinsam und
ohne offentliche Schuldzuweisungen zu verstehen versucht
und aus ihnen lernt, damit sie nicht wieder passieren. Das
setzt einen respektvollen Umgang voraus, und zwar sowohl
vonseiten der Fithrungskrifte als auch im Team selbst.

Welche Rolle spielen Fiihrungskrifte bei alledem und
was kdnnen Arbeitnehmende selbst fiir mehr Sicher-
heit im Team tun?

Letztlich ist es ein wesentliches Element von Fiih-
rung, die erforderlichen Werte nicht nur zu kommunizie-
ren, sondern sie auch vorzuleben. Die Vorbildwirkung ist
hier immens, denn Mitarbeitende schauen sich immer an,
wie sich die Fithrungskraft verhidlt und welche Maf3stidbe
sie anlegt. Das konnen sie dann aufnehmen und sich ent-
sprechend verhalten. Verdnderungen in die andere Richtung
sind schwieriger, aber nicht unméglich. Unter anderem lieBe
sich das Gesprach mit der Fithrungskraft suchen, um eigene
Wiinsche und Vorstellungen deutlich zu machen und dann
im Team umzusetzen.

,ES ist ein wesentliches Element von FUhrung,
die Werte nicht nur zu kommunizieren, sondern

sie auch vorzuleben”
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Respekt und Vertrauen haben Sie als wichtige Grund-
lagen schon benannt. Wie sieht es mit Aufrichtigkeit
aus?

Auf jeden Fall, die ist auch ganz wichtig. Es ist ja nicht
so, dass Fehler nicht adressiert werden sollen, im Gegenteil.
Es geht nur um die Art und Weise, wie ich sie adressiere.
Und zwar nicht, indem ich Personen an den Pranger stelle.
Natiirlich kann es sein, dass einzelne Personen nicht quali-
fiziert genug sind oder dass sie in einer bestimmten Situa-
tion nicht achtsam waren oder zu viel auf einmal versucht
haben. Genau das sind dann die konstruktiven Wege zu ver-
stehen, warum unerwiinschte Dinge passiert sind — und wo
sich ansetzen ldsst, um sie fiir die Zukunft abzustellen. Es
bringt nichts, Dinge schonzureden. Sondern entscheidend ist,
genau hinzuschauen und die Aufgabe konstruktiv zu 16sen.

Wenn ich die Sicherheit habe, dass es im Team

fair lauft, kann ich wesentlich mehr darauf

vertrauen, dass meine Leistung auch tatsachlich

gesehen und gewdlrdigt wird.

Was bedeutet es fiir Leistung und Motivation, wenn
eine Atmosphiare der Sicherheit im Team herrscht —
oder eben auch nicht herrscht?

Was die Leistung angeht: Durch Sicherheit setzen wir
deutlich mehr Potenziale frei, die Personen mitbringen und
die insbesondere in Teams existieren, sofern sie nicht durch
eine fehlende Sicherheit blockiert sind. Gerade wenn es um
Innovation, Kreativitit und zuséitzliches Engagement geht,
muss ich ein hohes MaR an Sicherheit vermitteln und dafiir
sorgen, dass Personen nicht blof3gestellt oder ausgenutzt
werden. Und was die Motivation angeht, ist es nicht anders.
Wenn ich mich sicher fiihle, traue ich mir mehr Engagement
zu und entwickele auch mehr intrinsische Motivation, also
Spafy an der Aufgabe, als wenn ich die ganze Zeit zusétz-
liche Energien brauche, um mich abzusichern, weil ich Angst
habe.

Prof. Guido Hertel

ist seit 2008 Inhaber des Lehrstuhls

fur Organisations- und Wirtschafts-
psychologie an der Universitat

MUnster. In seiner Forschung

beschaftigt er sich mit aktuellen
Herausforderungen und Verdnde-

rungen in der Arbeitswelt. Dabei

gehoren zu seinen Schwerpunkten
Themenbereiche wie (digitale)

Flhrung und Vertrauen, Kl im Arbeitskontext sowie
die Frage, was gute Teamarbeit ausmacht.

Foto: © Guido Hertel
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=» Arbeit & Recht / Impressum

Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»Fur die Arbeit an Sonn- und
Feiertagen habe ich Anspruch auf
Zahlung eines Zuschlags.“
Das stimmt nicht immer.

Eigentlich sieht das Arbeitszeitgesetz vor, dass an Sonn-
und Feiertagen gar nicht gearbeitet werden darf. Von dieser
Regel gibt es aber diverse Ausnahmen, sodass es in vielen
Fallen doch zulidssig ist.

Wenn es im Arbeitsvertrag oder in einem Tarifver-
trag nicht ausdriicklich anders geregelt ist, darf der Arbeit-
geber bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen die
Arbeit an Sonn- und Feiertagen anordnen — auch gegen den
Willen der Beschiftigten.

Ob der Arbeitgeber dafiir dann einen Zuschlag zahlt,
regelt das Gesetz nicht. Nur wenn es im Arbeitsvertrag
oder in einem anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist,
besteht eine Verpflichtung. Auch wenn der Arbeitgeber
iiber ldngere Zeit freiwillig einen Zuschlag zahlt, kann ein
Anspruch daraus entstehen.

Wenn Zuschldge gezahlt werden, sind diese oft
steuerfrei. Ein Sonntagszuschlag bleibt steuerfrei, wenn
er 50 Prozent des Grundlohns nicht {ibersteigt. Bei einem
Feiertagszuschlag gilt dies fiir bis zu 125 Prozent des
Grundlohns (am 25. und 26. Dezember sowie am 1. Mai
bis 150 Prozent).

Dirk Riekens, Rechtsberater in Bremerhaven

STEUERTIPP
Neu: Gewerkschaftsbeitrage absetzbar

Ab 2026 konnen - zusdtzlich zum Werbungskosten-
pauschbetrag — Gewerkschaftsbeitréige abgesetzt werden.
Bisher hatte der Beitrag bei der Steuererkldrung keinen
zusétzlichen Einspareffekt, wenn Werbungskosten die
Hohe des Arbeitnehmerpauschbetrags von 1.230 Euro nicht
iiberschritten. Kiinftig lohnt es sich auf jeden Fall: Je nach
personlichem Steuersatz konnen sich Beschiéftigte zwischen
25 und 35 Prozent des Gewerkschaftsbeitrags zuriicker-
statten lassen.

Birte Severs, Beraterin Steuerrecht in Bremerhaven

RECHTSTIPP
Die Mietkaution

Die Mietkaution ist eine Sicherheit fiir etwaige Anspriiche
von Vermieter*innen aus dem Mietverhiltnis (Miete,
Betriebskosten, Schadensersatz). Vermieter*innen haben
nur dann Anspruch auf Zahlung einer Kaution, wenn
dies im Mietvertrag steht. Die Kaution darf die dreifache
Monatsmiete (Kaltmiete) nicht iibersteigen. Sie ist beim
Einzug féllig und kann in drei Monatsraten gezahlt werden.
Die Kaution muss getrennt vom Vermdgen des Vermieters
oder der Vermieterin angelegt werden. Die Zinsen stehen
den Mieter*innen in voller Hohe zu. Die Riickzahlung der
Kaution inklusive Zinsen ist grundsétzlich nach Beendigung
des Mietverhaltnisses fallig. Vermieter*innen haben jedoch
eine Priiffrist von drei bis sechs Monaten. Sie konnen auf3er-
dem einen Teil der Kaution einbehalten, fiir etwaige Nach-
zahlungen - etwa aus der noch zu erstellenden Betriebs-
kostenabrechnung.

Behruz Samani, Rechtsberater in Bremen-Nord

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer kénnen sich
kostenlos arbeits- und steuerrechtlich beraten lassen.
Weitere Infos auf der Riickseite dieses Magazins.

IMPRESSUM

BAM - Bremer Arbeitnehmer
Magazin

Herausgeberin
Arbeitnehmerkammer Bremen
BurgerstraBe 1, 28195 Bremen
Telefon 0421.3 63 01-0
Telefax 0421.3 63 01-89
www.arbeitnehmerkammer.de
E-Mail:
bam@arbeitnehmerkammer.de

Autorinnen und Autoren

Anke Behn, Niklas Golitschek,
Insa Lohmann, Suse LUubker,
Hanna Mollenhauer, Dirk Riekens,
Behruz Samani, Birte Severs,
Anne-Katrin Wehrmann

Redaktion
Nathalie Sander (V.i.S.d.P.),
Hanna Mollenhauer

Lektorat
Johannes Reinke

Fotos
Jonas Ginter, Kay Michalak

Layout
GfG/Gruppe fur Gestaltung GmbH,
Bremen

Konzeptionelle Beratung
textpr+, Bremen

Druck
BerlinDruck GmbH + Co KG, Achim

Erscheint alle zwei Monate.
Einzelverkaufspreis 2,50 Euro,
Jahresabonnement 14 Euro,
fur Kammerzugehérige im
Mitgliedsbeitrag enthalten.

ISSN 1614-5747
Postvertriebs-Nummer H 43672

MIX

Papier | Fordert
gute Waldnutzung

Ewﬁscurg FSC® C011814




=» Drei Fragen /Cartoon

Drei Fragen

— Zu Mutterschutz,
Elternzeit und
Elterngeld

Darf ich als Schwangere gekiindigt werden?

Nein, das Mutterschutzgesetz schiitzt davor. Kiindi-
gungen sind nur in Ausnahmefillen moéglich und nur mit
Genehmigung der obersten Landesbehorde. Dieser Schutz
beginnt mit der Schwangerschaft und gilt bis vier Monate
nach der Entbindung. Das Kiindigungsverbot gilt auch
wihrend der Elternzeit — dann sowohl fiir Miitter als auch
fiir Viter.

Wann und wie stelle ich den Elternzeitantrag?

Die Elternzeit miissen Sie rechtzeitig schriftlich beim
Arbeitgeber geltend machen, ab dem 1. Mai 2025 reicht auch
die Anmeldung in Textform (etwa per E-Mail). Fiir Kinder
bis zum vollendeten dritten Lebensjahr muss sie spétestens
sieben Wochen vorher angemeldet werden. Zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr
miissen Sie die Elternzeit spitestens dreizehn Wochen vor
Beginn anmelden. Gleichzeitig miissen Sie sich mit dem
ersten Elternzeitantrag festlegen, fiir welche Zeitrdume
innerhalb der ersten zwei Lebensjahre Sie Elternzeit nehmen
wollen.
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Wie hoch ist das Elterngeld?

Das Basiselterngeld ersetzt zwischen 65 und 100 Pro-
zent des pauschalierten Nettolohns. Errechnet wird die
Summe auf Grundlage des Bruttolohns der letzten zwdlf
Kalendermonate vor dem Monat der Geburt des Kindes.
Bei Miittern verschiebt sich der Zeitraum um die Zeiten des
Mutterschutzes. Die Mindesthohe des Elterngeldes betragt
300 Euro. Der Hochstbetrag liegt bei 1.800 Euro. Kein Eltern-
geld erhalten Spitzenverdiener mit einem Jahreseinkommen
von mehr als 175.000 Euro.

Dirk Riekens
arbeitet seit 2017 als Rechtsberater
in der Geschéftsstelle Bremerhaven.

Infoveranstaltung

Am 17. Mdrz findet in der Barkhausenstrafse 16 in

Bremerhaven unsere Veranstaltung zum Thema
»Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld - Infos
fur werdende Eltern” statt.

Weitere Infos auf Seite 13 dieses Magazins und unter
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
veranstaltungen

CARTOON

von
Mario Lars

Foto: Stefan Schmidbauer
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Wir sind fuir Sie da!
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Ein Service der Deutschen Post

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

@ 0421.36301-0
@ info@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-1

Mo -Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

KammerCard

BAM
im Abo

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak®e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

@ 0421.66950-0
B nord@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen-nord

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

@ 0471.92235-0
B bhv@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremerhaven

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.92235-1

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

* FUr Bremer*innen mit geringem Einkommen, Gebuhr: 10 Euro

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrate

Bremen @ 0421.3 63 01-961 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder -31
@ mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Do 9-16 Uhr /

Fr 9-13 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung ausliandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 [@ anerkennung@arbeit.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 [@ bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.363 01-432 @ grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa
zur privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdgen oder zur Berufs-
unfihigkeitsversicherung nur die Hdlfte. Zusdtzlich gibt es fast

30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbraucherzentrale-bremen.de

Arbeitnehmerkammer

Bremen




