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Erkan Erdénmez, 21, ist Auszubildender bei der Beruflichen Bildung Bremerhaven
GmbH. Seit Februar 2010 erlernt er den Beruf des Elektronikers fiir Betriebstechnik
mit Spezifikation fiir den Bereich Windenergie. Die Ausbildung wird im Verbund mit
Partnerunternehmen der Windenergie und dem Schulzentrum Carl von Ossietzky —
Berufliche Schule fiir Technik realisiert. Voraussetzung fir diese Ausbildung ist ein
erweiterter Hauptschulabschluss oder ein Realschulabschluss.

Eine nach dem Abitur begonnene Ausbildung zum Chemielaboranten brach Erkan
Erdénmez nach einem halben Jahr ab. Die Unternehmen der Windenergie nahmen
zu dieser Zeit keine Auszubildenden, so bekam der gebiirtige Bremerhavener nach
zahlreichen Bewerbungen die Moglichkeit, bei der Beruflichen Bildung Bremerhaven
anzufangen. >Mathe und Physik waren an der Schule mein Ding und die Service-
elektronik ware mir zu langweilig gewesen. Ich wollte zu der Gruppe gehdren, die in
dieser neuen Technologie mitarbeitet.«

Fachenglisch als Unterrichtsfach ist selbstverstandlich, unter anderem erhalten
die Azubis eine Einfiihrung in die Faserverbund-Kunststofftechnik, eine PSA-Schulung
gegen Absturz und sie erwerben den Sportbootfiihrerschein See. Schon wahrend
der dreieinhalb Jahre dauernden Ausbildung konnen Meisterkurse belegt werden.

Die MaBnahmen werden aus Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit, der Jobcenter
Bremerhaven und Cuxhaven, des Magistrats der Stadt Bremerhaven sowie des
Europaischen Sozialfonds (ESF) mitfinanziert. Im kommenden Februar wird der fiinf-
te Durchgang in der Verbundausbildung starten, aus den letzten drei Ausbildungs-
gangen haben alle Auszubildenden eine Beschéaftigung gefunden. Am liebsten wiirde
Erkan Erdénmez nach der Ausbildung in Bremerhaven bleiben. >Aber mir ist klar,
dass man auch immer bereit sein muss, wegzugehen, auch ins Ausland.«

wisoak druckfrisch
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Editorial // 03 A =

Liebe‘ Kolleginnen und Kollegen,

die Einkommen im Land Bremen klaffen zunehmend auseinander.
Auf der einen Seite nimmt die Zahl der Kolleginnen und Kollegen
mit einem geringen Lohn zu, wahrend auf der anderen Seite auch
die Zahl der Spitzenverdiener wachst. Dies ist eine Entwicklung,
die wir seit Langerem beobachten. Durch unsere Kooperation
mit dem Statistischen Landesamt konnten wir anhand der Ein-
kommensteuerstatistik das Auseinanderdriften der Einkommen in
Bremen und Bremerhaven genauer aufschlisseln. In unserem
Schwerpunktthema (S. 4-7) konnen Sie nachlesen, wie sich die
Einkommensverhaltnisse insbesondere auf die Wohnsituation aus-
wirken. Dabei wird deutlich: Die Spaltung der Stadt in arme und
reiche Quartiere ist stark vorangeschritten.

Diese Entwicklung werden wir zwar nicht von heute auf mor-
gen umdrehen, mit entsprechenden politischen Weichenstellungen
aber zumindest abmildern oder anhalten konnen. Wir werden
uns also auch kiinftig immer dann in die politische Debatte ein-
mischen, wenn es um Quartiersentwicklung, Wohnungsbau oder
Arbeitsmarktpolitik geht, damit das Leben in unseren beiden
Stadten auch in den kommenden Jahren lebenswert und attraktiv
bleibt.

Ein weiteres Thema dieser Ausgabe ist die betrieb-
liche Altersvorsorge — eine Moglichkeit, die lhnen als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer immerhin zusteht.
Doch ob sich diese Vorsorge langfristig rechnet,
hangt von vielen Faktoren ab. Was passiert zum
Beispiel, wenn man den Arbeitgeber wechselt? Und
welche Form der betrieblichen Altersvorsorge ist

flir mich die richtige? Thomas Mai von der Verbrau-
cherzentrale erklart in seinem Beitrag (S. 8-9),
worauf Sie achten sollten.

In mehreren Artikeln in diesem Heft stellen wir zudem
rechtliche Neuerungen vor, die in diesem Jahr fir
Beschaftigte von Bedeutung sind. So ist beispielswei-
se das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz neu geregelt
worden (S. 10 und 11). Die Anderungen wirken sich
nicht nur auf die 12.000 Leiharbeiterinnen und Leih-
arbeiter im Land Bremen aus, sondern sind auch
fiir die Betriebsrate in den Firmen wichtig, die Leih-
arbeiter beschaftigen.

Ich wiinsche Ihnen ein gliickliches, gesundes und
erfolgreiches Jahr 2012. Viel SpaB beim Lesen.

Ihr Peter Kruse
Prasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen



=s /A 04 // Schwerpunkt: Soziale Spaltung

und Statistischem Landesamt

Soziale Spaltung:

Aktuelle Auswertung von Arbeitnehmerkammer

Einkommen klaffen auseinander

Konsequente Sparanstrengungen der 6ffentlichen Haushal-
te und zunehmende Armutsrisiken fiir einen gréBer werden-
den Teil der Bevolkerung: Vor dem Hintergrund der damit
einhergehenden Polarisierung der Gesellschaft wird die
Frage der Einkommensverteilung aktuell diskutiert. Auch
das Bremer Leitbild \Komm mit nach Morgen« will »den
Abstand zwischen den zehn d&rmsten und den zehn reichs-
ten Bremer Stadtteilen verringern«. Doch wie
stark ausgepragt ist die soziale Spaltung der
Stadt tatsachlich?

Ein Indiz fiir den Abstand zwischen den Stadtteilen ist
sicherlich die Hohe der Einkommen. Die Befunde zur
Einkommensverteilung sind aber — gerade auf regio-
naler Ebene — rar. Daher hat die Arbeitnehmerkammer
auf der Basis der Einkommenssteuerstatistik 1998
bis 2007 den Versuch unternommen, die Entwicklung
der Einkommensverteilung im Land Bremen zu analy-
sieren. Ziel war es dabei, Hinweise zu bekommen
auf die starke sozialrdumliche Spaltung der Stadt in
Gebiete mit hohem Einkommen und solche mit beson-
ders niedrigen Einkommen. Das Statistische Landes-
amt hat dafiir die Daten von knapp 315.000 Steuer-
pflichtigen zur Verfligung gestellt.

Die Daten erlauben einen Blick auf die Verteilung
der Einkommen und die Einkommenshohe in den Orts-
teilen von Bremen und Bremerhaven. Bei der Analyse

der Ortsteile ist zu beachten, dass Vorjahresvergleiche nur sehr
eingeschrankt méglich sind, da mit der Einfithrung der elektroni-
schen Lohnsteuerkarte in den vergangenen Jahren zunehmend
Steuerpflichtige mit niedrigem Einkommen erfasst wurden — was
zwangslaufig den Durchschnitt der erfassten Einkommen verrin-
gert. Allerdings wird kiinftig ein Vergleich der Einkommensentwick-
lung in den Stadteilen méglich sein, von daher lassen sich dann
auch Hinweise geben auf die Frage, ob die Polarisierung der Stadt-
teile zunimmt oder nicht.

Tllittlere Einkiinfte der Lohn- und Einkommenssteuerpflichtigen 2007 in Euro

tatistik 2007; eigene Berect

Quelle: Einkc

Die wichtigsten Ergebnisse im Einzelnen:

» Das Durchschnittseinkommen ist in Bremen-Horn mit 108.145
Euro genau 3,6-mal so hoch wie im gesamtstadtischen Durch-
schnitt. Besonders hohe Einkiinfte erzielen aber auch die Steu-
erpflichtigen in Oberneuland (83.842 Euro), Biirgerpark (65.617
Euro), Borgfeld (58.577 Euro) und Schwachhausen (48.283
Euro).

» Besonders niedrige durchschnittliche Gesamteinkiinfte finden
sich in den Ortsteilen der Neuen Vahr (16.256 Euro bis 17.811
Euro) sowie in den Ortsteilen Ohlenhof (17.432 Euro) und
Lindenhof (17.811 Euro) im Stadtteil Gropelingen.

» Spitzenreiter bei den durchschnittlichen Einkiinften der Steuer-
pflichtigen in Bremerhaven ist der Ortsteil Speckenbiittel, in dem
mit 49.423 Euro das Durchschnittseinkommen das 2,1-fache des
stadtischen Durchschnitts betragt. Die niedrigsten Durchschnitts-
einkiinfte wurden in den Ortsteilen GoethestraBe (16.316 Euro),
Twischkamp (18.120 Euro), Geestendorf (18.289 Euro) und
Geestemiinde Siid (18.810 Euro) festgestellt.
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Quelle: Einkommenssteuerstatistik 2007; eigene Berechnungen.

Ergénzend zum >Durchschnittseinkommen- lassen sich auch Aussa-
gen zur Zahl der Steuerpflichtigen mit einem Einkommen von mehr
als 125.000 Euro auf Stadtteilebene treffen. Haushalte mit niedri-
gen Einkommen wohnen meist dort, wo die Mieten relativ gering
sind. Und Haushalte mit gewissem Wohlstand sind eher in den teu-
reren, >bevorzugten« Lagen zu finden. Dies lasst sich gut am Bei-
spiel der Stadt Bremen erkennen. Von den insgesamt 4.321 Steu-
erpflichtigen, die zu dieser Gruppe gehoren und in den 19 Stadttei-
len der oben stehenden Grafik erfasst werden, lebt knapp mehr
als die Halfte in Schwachhausen, Oberneuland und Horn-Lehe.
Umgekehrt wohnen in den Stadtteilen Gropelingen, Walle und Wolt-
mershausen zusammen nur zwei Prozent der Steuerpflichtigen

mit Einkiinften von 125.000 Euro und mehr.

Und die Spitzeneinkommen? Hinsichtlich der »allerhdchsten«
Spitzeneinkommen ab 250.000 Euro und mehr lassen sich auf-
grund von Datenschutzbestimmungen keine differenzierten Aus-
sagen auf Ortsteilebene treffen. Bezogen auf diese Einkommen
lasst sich aber die Entwicklung auf der Ebene der Stadte und des
Landes skizzieren: ein aufschlussreicher Blick auf den Einkom-
mensreichtum im Land Bremen.

Die Daten, die fiir die Betrachtungsebene der Stadte und des
Landes vorliegen, zeigen deutliche Zuwachse bei den oberen
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Einkommensgruppen: 2007 verdienten immerhin rund 1.400 Bre-

merinnen und Bremer mehr als 250.000 Euro. Innerhalb der Spit-

zeneinkommen konzentrieren sich die Zuwachse auf die Millionare:

» Noch im Jahr 1998 wies die Statistik im Land Bremen 341 DM-
Milliondre und 595 weitere >Spitzenverdiener< mit Gesamtein-
kiinften von 500.000 DM bis 1.000.000 DM aus, in den damals
beiden héchsten Einkommensgruppen insgesamt also 936
Steuerpflichtige. Seit 1998 war die Entwicklung moderat;
zunachst nur ein leichter Anstieg und dann sogar ein Riickgang.
Im Jahr 2007 stieg die Zahl dann wieder deutlich, gegeniiber
2004 nahm die Zahl der Spitzenverdiener um immerhin 88 Pro-
zent zu.

» Innerhalb der Gruppe der Spitzenverdiener zeigen sich vor allem
in der Spitze die starksten Zuwachse. So war auch in der Grup-
pe der Einkommensbezieher mit einem Einkommen >500.000
Euro (friiher: sDM-Millionare<) zunachst ein Riickgang zu ver-
zeichnen; dann allerdings ein rasanter Anstieg: 2007 hat sich
die Zahl gegeniiber 2004 mehr als verdoppelt.

» Die Gruppe der Spitzeneinkommen mit Einkommen >1.000.000
Euro; (-Euro-Millionére<) hatte einen ahnlichen Verlauf, auch hier
hat sich im Ergebnis 2007 die Zahl der Einkommensbezieher
gegeniiber 2004 mehr als verdoppelt.

» Durchschnittlich verfiigten die Euro-Millionédre im Jahr 2004 pro ‘
Steuerpflichtigen (iber steuerbare Einkiinfte in Hohe von 3,58
Millionen Euro.

» Die Spitzeneinkommen konzentrieren sich dabei auf die Stadt
Bremen: Von den insgesamt 1.393 Einkommensbeziehern mit
mehr als 250.000 Euro finden sich hier rund 92,4 Prozent aller
Einkommensbezieher im Land Bremen; betrachtet man aus-
schlieBlich die >Euro-Millionare«, steigt der Anteilswert sogar
auf 94,5 Prozent.

Spitzenverdiener im Land Bremen 1998-2007
1998 2001 2004 2007
Spitzenverdiener |
pitzemerdioncr IEES6 993 740 1.393
DM l\/ldlle'm”']'ter
> -Vlilllonare«
ot ilionare: IR 215 208 468
darunter
Euro-Millionére i 118 69 le4
>1.000.000 Euro
Quelle: hes L ; eigene Berech

Einkommen sind ganz sicher eine Frage der Lohne und der Hohe
staatlicher Transferzahlungen. Insofern stehen auch vor dem
Hintergrund der Spaltung der Stadte ein bundesweiter Mindest-
lohn, eine gerechtere Steuerpolitik (siehe nachfolgenden Artikel)
und der Kampf gegen prekare Beschaftigung auf der Tagesord-
nung. Aber auch kommunal beziehungsweise auf Landesebene
muss gehandelt werden, will man dem selbst gesteckten Ziel der
Annéherung der Stadtteile folgen. Zu nennen ist insbesondere der
Bereich der Stadtebau- und Wohnungsbaupolitik: Offentliche Mit-
tel miissen schwerpunktmaBig in besonders benachteiligte Stadt-
teile flieBen, um strukturelle Benachteiligungen zu kompensieren
und die Wohnqualitat zu verbessern. Im Bereich der Arbeitsmarkt-
politik kommt vor allem dem Instrument der 6ffentlich geforder-
ten Beschaftigung eine wichtige Rolle zu; und last, but not least
sind QualifizierungsmaBnahmen nach wie vor das entscheidende
Mittel, um die Beschaftigungschancen und das Einkommens-
niveau nachhaltig zu verbessern.

Jorg Muscheid m Referent fiir Wirtschaftspolitik
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Einnahmesituation Bremens

Politische

Weichenstellungen notig

Schon seit Langerem verstarkt sich in Deutschland die Kon-
zentration von Einkommen und Vermdgen. Dabei hat sich
die Dynamik dieser Entwicklung seit dem Jahr 2000 spiir-
bar erhoht: Der Abstand zwischen unteren Einkommens-
gruppen und mittleren, wie auch der zwischen mittleren
und hohen nahm mehr und mehr zu. Wahrend im oberen
Bereich Reallohnzuwédchse zu verzeichnen waren, gab es im
unteren Segment sogar Reallohnverluste. Diese Verschar-
fung der Einkommensungleichheit diirfte als deutlich »unge-
rechter« empfunden werden, weil nicht nur der Abstand

zu den hohen Einkommen grioBer wird, sondern, wie das
Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung schreibt, zudem
rjeden Monat weniger Geld als zuvor verfiigbar ist:.

Die Ursachen dieser Entwicklung liegen in der Zunahme von
Arbeitslosigkeit nach der Wiedervereinigung, in den beschafti-

gungspolitischen MaBnahmen, die danach entwickelt wurden (Aus-

weitung des Niedriglohnsektors) und natiirlich auch in den Hartz-
Reformen. Die Tendenz zur Konzentration von Einkommen und
Vermogen ist aber auch angesichts der steuerrechtlichen Ent-
wicklungen der vergangenen Jahre wenig tberraschend. Kapital-
einkommen wird weitaus geringer versteuert als vor der >Abgel-
tungssteuer«. Bei der Besteuerung von Vermogen kam es zu
erheblichen Entlastungen. Zudem wurde der Spitzensteuersatz
abgesenkt und auch die sogenannte >Reichensteuer« ab circa
250.000 Euro fallt im historischen Vergleich auBerst gering aus.
Aber auch die Anhebung des Eingangssteuersatzes sorgte dafiir,
dass der Staat weniger Steuern einnahm. Alle genannten Refor-
men fiihrten indes insgesamt nicht zu mehr Steuergerechtigkeit.
Die OECD stellte kiirzlich fest, dass die staatlichen Umvertei-
lungsmechanismen in Deutschland wirkungsloser geworden sind.

Schlaglichter auf Einnahmesteigerungen
Zugleich nimmt die Krise der offentlichen Haushalte kein Ende.
Wahrend sich aber die Diskussion im Zusammenhang mit der
beschlossenen Schuldenbremse fiir Bund und Lander meist auf
die Ausgaben, das >Sparen< beschrankt, zeigt ein Blick auf mog-

liche Einnahmen, dass mit entschiedenen politischen Weichenstel-

lungen sowohl die Situation der 6ffentlichen Hand als auch das
deutsche Ungleichheitsproblem Erfolg versprechend angegangen
werden konnten.

Die Forschungsstelle Finanzpolitik an der Universitat Bremen,
mit der die Arbeitnehmerkammer eng zusammenarbeitet, hat
hierfiir mehrere Aspekte zusammengetragen:

Eine Wiederbelebung des Einkommenssteuertarifs wie in 1998
konnte fiir Bund, Lander und Gemeinden zusatzliche 35,7 Milliar-
den Euro in die Kassen spilen. Realistisch ist eine Rickkehr dazu
jedoch nicht. Gabe es aber eine Reform etwa der Spitzen- und
Reichensteuer, die fiir Mehreinnahmen von zehn Milliarden Euro
sorgte, so wirde sich dies in Bremen mit zusatzlichen Einnahmen
von circa 60 Millionen Euro nach Landerfinanzausgleich nieder-
schlagen. Da Bremen sein Haushaltsdefizit aufgrund der Schulden-
bremse bis zum Jahr 2020 um etwa 120 Millionen Euro jahrlich
senken muss, waren 60 Millionen schon ausgesprochen hilfreich.

Eine weitere nicht steuerpolitische MaBnahme wére die Ein-
flihrung eines Mindestlohns. Ein Mindestlohn wiirde nicht nur
Einkommensungleichheiten verringern, er hatte auch beachtliche
fiskalische Effekte: Bei 8,50 Euro wiirde sich das Steueraufkom-
men fiir Bund, Lander und Gemeinden um 2,7 Milliarden Euro
erhéhen — fir den Stadtstaat kame ein Plus von rund 15,5 Millio-
nen Euro heraus.

Aber zuriick zu den Steuern. Wahrend bis Ende 2008 Kapital-
ertrage noch dem regularen Einkommenssteuertarif unterlagen,

werden diese nun mit einem einheitlichen
Steuersatz von 25 Prozent, der sogenann-
ten Abgeltungssteuer, belegt. Je hoher der
Anteil von Kapitaleinkiinften am gesamten
Einkommen, desto hoher die Entlastung.
>Gewinner der Abgeltungssteuer sind [...]
Personen mit einem zu versteuernden
Einkommen von (iber 80.000 Euro¢, heiBt
es in einem Kommentar. Die Verluste fiir
den Bund werden auf mehr als eine Milliarde
Euro geschatzt. Hinzu kommt, dass die
Abgeltungssteuer eher dazu verleitet, Geld
zu sparen, anstatt zu investieren. Vor dem Hintergrund zu konso-
lidierender Haushalte, voranschreitender Einkommensungleich-
heit und moglicher negativer Konjunkturwirkungen sollten private
Kapitaleinkiinfte wieder mit den regularen Einkommenssteuer-
satzen belegt werden.

Seit 1997 wurde zudem die Vermdgenssteuer ausgesetzt.
Zwischen 2002 und 2007 hat das Vermdgen in der Bundesrepu-
blik um mehr als zehn Prozent zugenommen. Vor dem Hinter-
grund einer leistungsgerechteren Steuerlastverteilung, aber auch

mit Blick auf internationale Vergleiche, liegt es nahe, die Besteue-

rung von Vermégen auszuweiten. Anhand einer aktuellen Schat-
zung des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung kann das
mogliche Aufkommen einer Vermogenssteuer bei einem einheit-
lichen Steuersatz von 0,5 Prozent auf heute 8,25 Milliarden Euro
geschatzt werden, sofern Betriebsvermdgen oder Lebensversi-
cherungen in vollem Umfang steuerpflichtig waren. Fiir Bremen
wird ein Mehraufkommen von 87,6 Millionen Euro geschatzt.

Wenig Moglichkeiten fiir die Lander
In leider nur sehr begrenztem Umfang bestehen auch im Land
Bremen Méglichkeiten zur Einnahmeerhéhung. Dazu zahlt etwa
die Gesetzgebungskompetenz fiir ortliche Aufwands- und Ver-
brauchssteuern. Hier hinein gehort die verabredete Tourismus-

abgabe, aber auch das kommunale Hebesatzrecht bei der Gewer-

besteuer. Diese Steuern haben zunachst keinen unmittelbaren
Effekt bei der Umverteilung von Einkommen und Vermogen —
jedoch konnen indirekt Ungleichheiten gemildert werden, indem

Der Gewerbesteuerhebesatz
der Stadtgemeinde Bremen ist
im GroBstadtvergleich unter-
durchschnittlich und liegt

mit 440 Prozent zum Beispiel

unter dem von Hannover.
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das offentliche Angebot etwa im Bildungs-, Ge-
sundheits-, Kultur- oder Sozialbereich ausgebaut
beziehungsweise vergiinstigt wird.

Der Gewerbesteuerhebesatz der Stadtgemein-
de Bremen ist im GroBstadtvergleich unterdurch-
schnittlich und liegt mit 440 Prozent zum Beispiel
unter dem von Hannover. Zwischen 2002 und
2011 stieg der durchschnittliche Gewerbesteuer-
hebesatz der zwanzig groBten deutschen Stadte
von 449 Prozent auf 453 Prozent. Der bremische
Gewerbesteuerhebesatz lag damit weiterhin deut-
lich unter dem Durchschnitt der untersuchten
Stadte. Aufgrund des im Stadtevergleich geringen Hebesatzes
ware eine Anhebung kaum mit Nachteilen (Abwanderung von
Unternehmen) verbunden und kann zu Mehreinnahmen fiir die
Stadtgemeinde Bremen fiihren. Bei einer Anhebung des Hebesat-
zes von 440 auf 460 ergaben sich fiir das Land Bremen zusatz-
liche Einnahmen von 12,6 Millionen Euro. Flr die Betriebe wirde
dies ubrigens lediglich eine Mehrbelastung von 0,7 Prozent
bedeuten - dies ist in einer Diskussion um eine Erhéhung des
Gewerbesteuerhebesatzes zu beriicksichtigen, da neben der
Steuerbelastung durchaus noch andere Faktoren zur Standortent-
scheidung beitragen.

Der Gesetzentwurf zur Tourismusabgabe sieht vor, ein bis
drei Euro pro Ubernachtung zu erheben. Insgesamt geht der
Senat von einem Aufkommen in Hohe von 3,62 Millionen Euro bei
gleichbleibenden Ubernachtungszahlen aus — angesichts der
Hohe der Abgabe ist von einer Verringerung auch nicht auszu-
gehen.

Diese Schlaglichter auf mogliche Einnahmesteigerungen zei-
gen: Eine Konzentration rund um die Schuldenbremse auf die
Ausgabenseite verengt den Spielraum - zugleich legt die deut-
liche Zunahme von Ungleichheit in der Bundesrepublik in den ver-
gangenen zehn Jahren steuerliche und arbeitsmarktliche MaB-
nahmen nahe, die dem entgegenwirken.

Die Langfassung des Papiers zur Einnahmeverbesserung der
offentlichen Hand und dem Abbau von Ungleichheiten finden
Sie auf unserer Website www.arbeitnehmerkammer.de im Bereich
Politikthemen/Wirtschaft und Finanzen.

Elke Heyduck m Geschéaftsfiihrerin / Leitung Politikberatung
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Betriebliche Altersvorsorge

Die Tucken liegen

Im Detall

Die betriebliche Altersversorgung ist ihr gutes Recht als
Arbeitnehmer. Sie kdnnen bei lhrem Arbeitgeber eine
sogenannte Entgeltumwandlung beantragen: Ein Teil lhres
Gehalts geht dann direkt an einen privaten Versicherungs-
anbieter. Vielleicht bietet lhr Arbeitgeber aber auch ein
arbeitgeberfinanziertes Modell an. Ob sich betriebliche
Altersvorsorge langfristig fiir die Beschaftigten rechnet,
héangt allerdings von einer Vielzahl von Faktoren und
Umsténden ab.

Fur das Modell der Entgeltumwandlung kénnen das fiinf verschie-
dene Durchfiihrungswege sein: Direktversicherung, Pensionskas-
se, Pensionsfonds, Unterstiitzungskasse und Direktzusage. Der
Arbeitgeber bestimmt in der Regel (iber die Auswahl des Durch-
fiihrungsweges und den konkreten Anbieter. Zumindest eine
Direktversicherung ist anzubieten, falls der Arbeitnehmer dies
verlangt. In der Vereinbarung zur Entgeltumwandlung wird festge-
halten, welche Zusagen der Arbeitgeber einraumt und auf wel-
chen Lohn der Arbeitnehmer kiinftig verzichtet. 2012 konnte ein
Arbeitnehmer maximal 2.688 Euro steuer- und sozialversiche-
rungsfrei in eine Direktversicherung einzahlen lassen. Ob sich das
aber langfristig rechnet, hangt von zahlreichen Umstanden ab.
Denn was sich auf den ersten Blick als uneingeschrankter Vor-
teil darstellt, hat eine Kehrseite: Die Sozialversicherungsfreiheit
fuhrt dazu, dass nicht nur der Arbeitnehmer, sondern auch der
Arbeitgeber weniger Beitrage in die gesetzliche Rente und die
Arbeitslosenversicherung einzahlen, wodurch sich entsprechende
Anspriiche mindern. Geringere Krankenkassenbeitrage wirken

sich nicht aus. Hier schlagt umso heftiger die volle Beitrags-
pflicht zu Rentenbeginn zu: Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung miissen auf Betriebsrenten den vollen Bei-
trag zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung zahlen.
Ein Beispiel: Auf eine Auszahlung einer Betriebsrente in Hohe von
50.000 Euro kénnte eine Krankenkasse bei Rentenbeginn einen
Beitrag von 8.700 Euro inklusive Pflegeversicherung einmalig
abziehen oder den Betrag iiber zehn Jahre verteilt monatlich von
der Rente abziehen. Diesen Abzug sollten Arbeitnehmer schon
bei Abschluss im Auge behalten!

Was die Steuerfreiheit angeht, wird die Besteuerung in die
Rentenphase verlagert. Ahnlich der Riester-Rente sind Beitrage
fiir eine Entgeltumwandlung in der Ansparphase zwar steuerfrei,
in der Auszahlungsphase aber komplett zu versteuern. Daher
konnte sich die Riester-Rente fiir eine Familie mit Kindern unter
Umstanden besser rechnen als die Entgeltumwandlung. Denn bei
der Riester-Rente sind die Beitrage zwar nicht sozialversiche-
rungsfrei, aber dafiir drohen auch keine Krankenkassenabziige im
Alter, vielmehr konnte die Hohe der Zulagen den Steuervorteil
sogar lbertreffen.

Im Hinblick auf die Sozialversicherungsfreiheit profitiert also
vor allem der Arbeitgeber von der Ersparnis an Sozialversiche-
rungsbeitragen, insbesondere wenn eine groBere Mitarbeiterzahl
die Entgeltumwandlung nutzt. Arbeitgeber kénnen freiwillig Teile
ihrer ersparten Sozialbeitrage in Form von zusatzlichen Arbeit-
geberzuschiissen an den Arbeitnehmer weitergeben. Grundsatz-
lich erhohen solche Zuschiisse wieder die Attraktivitat, wenn
zudem kostengiinstige Gruppentarife zur Verfiigung stehen.

[

Wenn Sie Fragen zu Rechtsanspriichen und Verfahrenswegen
der betrieblichen Altersversorgung haben, kénnen Sie sich
als Kammer-Mitglied kostenlos in unseren Geschaftsstellen in
der Bremer Innenstadt, in Bremen-Nord und in Bremerhaven
beraten lassen. Telefonische Beratung unter 0421-36301-11
oder 0471-92235-11.
www.arbeitnehmerkammer.de/beratung

Vielen Personalabteilungen fallt es schwer, Angebote der Versi-
cherer auf die Rentabilitat hin zu vergleichen. Fiir Arbeitnehmer
sind Angebote zur Entgeltumwandlung leider selten transparent
und vergleichbar. Meist werden Arbeitnehmern wichtige Informa-
tionen vorenthalten. Darliber hinaus wissen viele nicht, worauf sie
achten miissen, wenn sie vor der Wahl zwischen einer privaten
oder betrieblichen Altersversorgung stehen.

Eigentlich bleibt der einmal geschlossene Vertrag fiir den
Arbeitnehmer namlich nur solange gleichermaBen attraktiv, wie
er mit diesem Vertrag unverandert in Rente geht und in der
gesamten Ansparphase die Sozialbeitrage spart. Aber welcher
Arbeitnehmer wechselt nicht mal den Arbeitgeber? Die Kiindigung
und Auszahlung des umgewandelten Entgelts ist rechtlich nicht
moglich. Eine Beitragsfreistellung ist oft mit Abziigen oder Stor-
nogeblihren versehen. Gezillmerte Vertrage, also Vertrage, die
die gesamten Abschlusskosten nicht iiber die gesamte Laufzeit
verteilen, sondern schon in den ersten Jahren mit den gezahlten
Beitragen verrechnen, kdnnten daher noch nach wenigen Bei-
tragsjahren im Minus sein!

Wenn ein Arbeitnehmer seinen Vertrag zum neuen Arbeitgeber
mitnehmen will, kann dieser verlangen, dass nur ein sogenannter
Ubertragungswert aus dem alten Vertrag in den neuen iibernom-
men wird. Das kann Folgen haben: Nicht nur, dass zum Zeitpunkt
einer Ubertragung nach wenigen Jahren ein Verlust entstehen
kann. Es droht eine vollig neue Tarifkalkulation: Im schlechtesten
Falle hat der neue Vertrag keinen giinstigen Gruppentarif mit
reduzierten Kosten, es gibt keine Arbeitgeberzuschiisse mehr,
sogar einen schlechteren Rechnungszins, ungiinstigere Sterbe-
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Betriebliche Altersvorsorge
und Mitbestimmung

tafeln, schon bezahlte Zusatzversicherungen gehen ganz verloren

und woméglich fallen kiinftige Uberschiisse geringer aus, weil

man von einem finanzstarken zu einem schwachelnden Anbieter
wechselt.

Um die Rentabilitat eines Angebots (iberhaupt beurteilen zu
kénnen, sind zu jedem Angebot folgende Auskiinfte einzuholen
und mit anderen Alternativen zu vergleichen:

» Die Art der Leistungszusage des Arbeitgebers, die Hohe des
Arbeitgeberzuschusses und der Forderquote.

» Konkrete Angebote mit Tarifangabe, Vertragsart, Risiken,
Hohe garantierter und méglicher Rente und alle Versicherungs-
bedingungen.

» Angabe der Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten in
Euro und die Art und Weise der Verteilung der Abschluss-
kosten, liegt ein gezillmerter Tarif vor?

» Eine schriftliche Auskunft (iber die Hohe des Ubertragungs-
wertes nach dem zweiten und dritten Jahr und (iber die Hohe
eventuell anfallender Stornoabziige.

» Angabe (iber Rechnungszins, Sterbetafel, Rentenbezugsform
und Insolvenzabsicherung.

» Liegt ein sogenannter >Unisextarif< vor?

Thomas Mai m Finanzexperte der Verbraucherzentrale Bremen
m Die Verbraucherzentrale Bremen e.V. bietet kostenpflichtige
Termine zur privaten Geldanlage- und Altersvorsorgeberatung an.
Service-Telefon: 0421-160777
www.verbraucherzentrale-bremen.de
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Die Mehrheit der Leiharbeiter im Land Bremen ist nicht
einmal drei Monate beim Verleihunternehmen beschiftigt -
das zeigt eine aktuelle Auswertung der Arbeitnehmerkam-
mer. Von den derzeit rund 12.000 Beschiftigten in der
Leiharbeitsbranche sind knapp 60 Prozent weniger als
zwolf Wochen bei einer Leiharbeitsfirma angestellt, davon
mehr als acht Prozent sogar weniger als eine Woche. Laut
Institut filr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung wird zudem
nur etwa jeder sechste Leiharbeiter von den Entleihbetrie-
ben iibernommen. )Diese Ergebnisse zeigen deutlich, dass
die Leiharbeit, anders als hdufig dargestellt, keine dauer-
hafte, sichere Beschéftigung ist(, betont Ingo Schieren-
beck, Hauptgeschiftsfiihrer der Arbeitnehmerkammer
Bremen.

Bremen hat hochste Leiharbeitnehmerquote
Seit dem Ende der Finanzkrise 2009 boomt im Land Bremen
die Leiharbeit, hier ist nach aktuellen Zahlen jeder dritte neue
Arbeitsplatz entstanden. Damit hat sich die Zahl der Leiharbeiter
in den vergangenen sieben Jahren verdoppelt. Mit einem Anteil
von 4,1 Prozent der Beschaftigten hat Bremen die hochste Leih-
arbeitnehmerquote unter allen Bundeslandern. Um einen weiteren
Anstieg zu verhindern, muss die Landespolitik ihre bestehenden
Moglichkeiten ausschopfen. Dazu gehort etwa, die Investitions-
forderungen flir Unternehmen an eine Obergrenze fiir die Anzahl
der Leiharbeiter in den Betrieben zu kniipfen - also eine Leihar-
beiterquote einzufiihren. Darliber hinaus sollte sich Bremen auch
auf Bundesebene dafiir einsetzen, die Deregulierung auf dem
Arbeitsmarkt deutlich zu korrigieren.

Um die Situation der Leiharbeiter zu verbessern, fordert die
Arbeitnehmerkammer, Leiharbeitnehmer beziiglich der Lohne und
der Arbeitsbedingungen der Stammbelegschaft gleichzustellen
und die Hochstdauer der Uberlassung zu begrenzen. Zudem sind

starkere Kontrollen der Leiharbeitsanbieter notig, um missbrauch-

liche Beschaftigungspraktiken zu verhindern. Die Arbeitnehmer-

60 Prozent der Leiharbeiter sind weniger als drei Monate beschaftigt

Drehtilir- statt Klebeeffekt

Beschaftigungsdauer von Arbeitsverhiltnissen
in der Leiharbeitsbranche

@ 3 Monate und mehr
@ 1 Woche bis unter 3 Monate

@ unter 1 Woche

Quelle: BA (2011), Stand: 31.12.2010. Absolut: 9.575 Beschéftigte.

kammer begriiBt zwar die Einfiihrung des Mindestlohns in der
Leiharbeitsbranche — grundsatzlich fiihrt aber kein Weg an einem
gesetzlichen, bundesweiten Mindestlohn von 8,50 Euro vorbei.

Jung, mannlich, gering qualifiziert
Leiharbeit ist hauptsachlich mannlich, jung und tendenziell gerin-
ger qualifiziert. Eingesetzt werden Leiharbeiter vor allem fiir
Hilfstatigkeiten im Fertigungsbereich. Dort arbeitet knapp ein
Drittel aller Leiharbeiter. Aber auch in Metallberufen und als Elek-
triker sowie als Lager- und Transportarbeiter sind Leiharbeiter
tatig. Dem Fertigungsbereich kommt eine Schliisselrolle bei der
Leiharbeit zu. Die Arbeitnehmerkammer begriBt zwar die Ein-
fiihrung der Gleichbehandlung der Leiharbeiter und eine Begren-
zung des Anteils der Leiharbeiter bei den Stahlwerken oder bei
Mercedes auf tarifvertraglicher Basis. Diese Regelungen miissen
aber auch in weiteren Betrieben und Branchen umgesetzt
werden. (san)

m Die ausfiihrliche Auswertung finden Sie auf unserer Website

www.arbeitnehmerkammer.de im Bereich Publikationen unter

Kammer-Kompakt.

Arbeitnehmeriiberlassung
geandert

Herausforderung
fiir Betriebsrate

Schlecker hat etwas bewirkt: zumindest eine Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, also der Leiharbeit.
Ob die Betriebsrate, die von Leiharbeit betroffen sind,
etwas mehr als bisher bewirken kdnnen, zeigt sich erst bei
naherer Betrachtung.

Die Gesetzesanderung ist in zwei Schritten in Kraft getreten, zum
30. April und zum 1. Dezember 2011. Neu ist, dass seit Dezem-
ber nur noch der Einsatz von Leiharbeit bei voriibergehendem
Bedarf erlaubt ist, das heiBt, eine Besetzung von Dauerarbeits-
platzen mit Leiharbeitnehmern ist nicht mehr méglich. Was genau
>voriibergehend< bedeuten soll, wird die Rechtsprechung noch zu
klaren haben, wahrscheinlich wird es durch das Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz und das Verbot, nur >fiir die Entleihung« einzu-
stellen (Synchronisationsverbot), eine Richtschnur geben. Fiir
Betriebsrate bedeutet das: Die sogenannten Quotenregelungen in
Betriebsvereinbarungen, nach denen nur eine Hochstzahl von
Arbeitsplatzen mit Leiharbeitnehmern besetzt werden darf, mis-
sen lberpriift werden. Solche Regelungen diirfen moglicher-
weise nur Quoten fiir einen voriibergehenden Einsatz umfassen.
Seit dem 1. Dezember ist jede Form der Arbeitnehmeriiberlas-
sung erlaubnispflichtig, sofern sie aufgrund wirtschaftlicher Tatig-
keit erfolgt — bisher galt diese Regelung nur fiir die gewerbs-
maBige Uberlassung. Das bedeutet, dass nun auch die sogenann-
te Biirgerarbeit, also etwa der Einsatz von caritativ tatigem Pfle-
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Seit dem 1. Dezember ist jede
Form der Arbeitnehmeriiberlas-
sung erlaubnispflichtig, sofern
sie aufgrund wirtschaftlicher
Tatigkeit erfolgt - bisher galt
diese Regelung nur fiir die

gewerbsmiBige Uberlassung.

gepersonal, eine Erlaubnis braucht. Bei VerstoBen kann der
Betriebsrat seine Zustimmung verweigern und fiir den einzelnen
Betroffenen besteht unmittelbar ein Arbeitsverhéaltnis zum Entlei-
herbetrieb. Klar ist damit jetzt auch, dass der konzerninterne
Verleih erlaubnispflichtig ist.

Nicht verboten ist die bei Schlecker bemangelte Praxis,
Stammarbeitnehmern zu kiindigen, um sie (ber eine Verleihfirma
an ihrem alten Arbeitsplatz wieder einzusetzen. Lediglich einen
Anspruch auf eine gleichbleibende Bezahlung und Behandlung fiir
sechs Monate sieht die neue Gesetzeslage zwingend vor. Bis
auf diese Einschrankung kann vom Grundsatz des >equal pay<
weiterhin durch Tarifvertrag abgewichen werden.

Neu aufgenommen ist ausdriicklich die Pflicht des Arbeitge-

bers, Leiharbeitnehmer und Stammarbeitnehmer gleichzubehan-
deln (zum Beispiel hinsichtlich der Nutzung von Sozialeinrichtun-
gen, Kantinen, Kindergarten oder Dienstfahrzeugen, also ein
Bereich des sequal treatment:). Auch bei Ausschreibungen im
Unternehmen missen alle Leiharbeitnehmer informiert und im
Prinzip den befristeten Beschaftigten gleichgestellt werden.
Fiir den Betriebsrat kann sich hieraus ein Zustimmungsverweige-
rungsrecht ergeben. Gleichzeitig sollte der Betriebsrat die
Betriebsvereinbarungen iiberpriifen, die sich auf die Nutzung von
Sozialeinrichtungen beziehen.

Jorn Diers m Leitung Mitbestimmung und Technologieberatung

Veranstaltung

Leiharbeit:
Neue Herausforderungen fiir Betriebsrate

Dienstag, 31. Januar 2012, 16 bis 18 Uhr




Am 1. Januar 2012 ist der gesetzlich festgelegte Pfan-
dungsschutz fiir Sozialleistungen weggefallen. Bisher hat-
ten Hartz-IV-Empfianger oder Bezieher von Arbeitslosengeld
die Moglichkeit, trotz einer Kontenpfandung innerhalb von
14 Tagen nach der Gutschrift Uberweisungen vorzunehmen
und das fiir den Lebensunterhalt notwendige Geld abzuhe-
ben. Diese Frist gibt es nun nicht mehr, das heiit, dass bei
einer Pfandung das Konto sofort belastet wird und damit
das Geld womadglich sofort nach Zahlungseingang schon
wieder weg ist. Die Arbeitnehmerkammer rat deshalb, ein
sogenanntes P-Konto einzurichten.

Das P-Konto ist ein Pfandungsschutzkonto. Sparkassen und
Banken sind gesetzlich verpflichtet, auf Antrag des Kunden ein
bestehendes Girokonto in ein P-Konto umzuwandeln. Eine gesetz-
liche Verpflichtung zur Eréffnung eines neuen Girokontos als
P-Konto besteht nicht. P-Konten sind gesetzlich nur als Einzel-
konten zulassig. Wer also ein Gemeinschaftskonto mit dem Part-
ner oder der Partnerin hat, sollte das eine Konto entweder in
zwei Einzelkonten umwandeln oder es auf nur einen Kontoinhaber
umschreiben.

Durch die Umwandlung in ein P-Konto erhalten die Kontoinha-
ber einen geschiitzten Grundfreibetrag von zurzeit 1.028,89
Euro. Werden beispielsweise fiir mehrere Personen Grundsiche-
rungsleistungen, Kindergeld und Kinderzuschlag oder andere
Sozialleistungen iiberwiesen, wird ein hoherer personlicher Frei-
betrag beriicksichtigt. Ein solcher erhohter personlicher Bedarf
muss allerdings nachgewiesen werden, und zwar durch Beschei-
nigungen des Arbeitgebers, der zustandigen Sozialleistungs-
trager, der Familienkasse oder einer sogenannten geeigneten
Person, wie zum Beispiel anerkannte Schuldner- und Insolvenz-
beratungsstellen, Rechtsanwalte und Steuerberater.

Und noch ein Vorteil des P-Kontos: Wird der Pfandungsfreibe-
trag im laufenden Monat nicht verbraucht, ist das restliche Gut-
haben zusatzlich zu dem unpfandbaren Guthaben fiir den folgen-
den Monat vor einer Pfandung geschiitzt. Und hohere Gebiihren
als flir ein Girokonto missen die Inhaber eines P-Kontos auch
nicht zahlen (OLG Naumburg — AZ 10 U 5/11).

Unsere Empfehlung deshalb: Wem eine Pfandung droht, sollte
sein Giro-Konto dringend in ein P-Konto umwandeln lassen.

Heinrich Thora m Geschéftsstellenleitung Bremen-Nord

Recht oder nicht Recht?
BAM -Reihe sRechtsirrtiimer-

SchlieBt das Schild im Restaurant tatsachlich
die Haftung des Gastwirtes aus?

»Es kommt darauf an< — wie der Jurist gern sagt. Die Situation:
Sie betreten ein Restaurant und hangen lhre Jacke an die im
Gastraum vorhandene Garderobe. Dort ist das Schild >Fiir Gar-
derobe keine Haftung< angebracht. Wer haftet nun fiir was?
Grundsatzlich ist der Gast fiir seine mitgebrachten Kleidungs-
stlicke selbst verantwortlich. Das Schild weist somit nur auf
diese Rechtslage hin. So haftet der Gastwirt bei Verlust nicht,
wenn sich die Garderobe im Gastraum an einer Stelle befindet,
die vom Gast jederzeit einsehbar ist. Ein entsprechendes Schild
hat hierbei keine rechtliche Relevanz.

Unterschiedlich wird die Rechtslage gesehen, wenn der Gast
keine Moglichkeit hat, seine Garderobe an einer Stelle abzule-
gen, auf die er selbst ein Auge haben kann, etwa bei einer
zentralen Garderobe. In diesem Fall kann der Gastwirt seine
Haftung durch ein solches Schild nicht ausschlieBen.

Wieder anders gestaltet sich die Rechtslage, wenn der Gast
die Wahlmoglichkeit hat zwischen der Ablage der Jacke an gut
einsehbarer Stelle oder Ablage an unbewachter Stelle. Wird die
Garderobe bei einer solchen Konstellation vom Gast an einem
unbeaufsichtigten Platz untergebracht, so kann der Wirt seine
Haftung mittels eines sichtbar angebrachten und gut lesbaren
Schildes ausschlieBen.

Fiir eine Beurteilung eines Haftungsausschlusses durch das
Schild >Fiir Garderobe keine Haftung< kommt es also auf die
Umstande des Einzelfalls an. Deshalb: Behalten Sie Ihre Garde-
robe besser im Auge!

Torsten Kleine m Rechtsberater in Bremerhaven

Beschiftigte konnen seit dem 1. Januar 2012 eine »Famili-
enpflegezeitc nehmen und damit ihre wochentliche Arbeits-
zeit fiir maximal zwei Jahre auf mindestens 15 Stunden
reduzieren. Allerdings ist dies nach dem neuen Familien-
pflegezeitgesetz nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
moglich, einen Rechtsanspruch gibt es nicht. AuBerdem
muss der pflegebediirftige Angehorige eine Pflegestufe
haben und in haduslicher Umgebung gepflegt werden.

Sind die Voraussetzungen fiir eine Familienpflegezeit erfiillt,
stockt der Arbeitgeber den Teilzeitverdienst um die Halfte der
Differenz zwischen dem bisherigen regelmaBigen monatlichen
Arbeitsentgelt und demjenigen, das sich infolge der Verringerung
der Arbeitszeit ergibt, auf. Dieser Betrag wird nach Ende der
Familienpflegezeit wieder ausgeglichen, indem der Beschaftigte
wahrend der gleich langen Nachpflegephase wieder seine volle
vorherige Stundenzahl arbeitet, aber weiterhin nur sein reduzier-
tes Bruttogehalt verdient.

Beispiel: Nimmt eine Arbeitnehmerin fiir zwei Jahre eine Fami-
lienpflegezeit und reduziert ihre Arbeitszeit um die Halfte, muss
sie anschlieBend zwar wieder ihre volle vorherige Stundenzahl
arbeiten, erhélt aber flir zwei weitere Jahre (insgesamt also vier
Jahre lang) nur 75 Prozent ihres Bruttogehalts.

Die neuen Regelungen des Familienpflegezeitgesetzes ergan-
zen die schon bestehenden Regelungen nach dem seit 1. Juli
2008 geltenden Pflegezeitgesetz. Danach haben Beschaftigte bei
einer akut auftretenden Pflegesituation eines nahen Angehdrigen
einen Anspruch gegen ihren Arbeitgeber auf unbezahlte, kurz-
zeitige Arbeitsbefreiung von bis zu zehn Arbeitstagen, um eine

bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder die sofortige pflege-

rische Versorgung des betroffenen Angehorigen sicherzustellen.
Fiir die langere Pflege eines nahen Angehdrigen mit Pflegestufe
in hauslicher Umgebung konnen Beschéftigte in Betrieben mit
regelmaBig mehr als 15 Beschaftigten einmalig bis zu sechs

Monate unbezahlte >Pflegezeit< in Anspruch nehmen. Dabei kon-
nen sie zwischen der vollstandigen oder teilweisen Freistellung
von der Arbeit wahlen. Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungs-
verhaltnis von der Ankiindigung bis zur Beendigung der kurzzeiti-
gen Arbeitsverhinderung oder der Pflegezeit nicht kiindigen.

Dagegen darf der Arbeitgeber zwar wahrend der neuen >Fami-
lienpflegezeit« und der sich anschlieBenden Nachpflegezeit mit
reduziertem Gehalt das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen. Doch
Achtung: Bei der Beantragung der Familienpflegezeit gilt noch
kein Kindigungsschutz, sondern erst mit dem tatsachlichen
Beginn. AuBerdem miissen Arbeitnehmer, die eine Familienpflege-
zeit nehmen, auf eigene Kosten eine private Familienpflegezeit-
versicherung abschlieBen. Diese Versicherung deckt das Ausfallri-
siko, das dem Arbeitgeber durch Tod oder Berufsunfahigkeit ent-
steht.

Kosten tragen allein die Arbeitnehmer
Das neue Familienpflegezeitgesetz verbessert sicherlich die Ver-
einbarkeit von Beruf und Pflege naher Angehdriger — finanziell tra-
gen aber allein die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer das Risi-
ko der Pflege, denn sie nehmen GehaltseinbuBen in Kauf und
missen die Kosten der privaten Familienpflegezeitversicherung
ibernehmen. AuBerdem ware es wiinschenswert, dass die
Beschaftigten einen Rechtsanspruch auf eine Familienpflegezeit
erhalten, anstatt auf den guten Willen des Arbeitgebers zu set-
zen. Eine wesentliche Hiirde ist zudem der fehlende Kiindigungs-
schutz wahrend der Zeit der Beantragung — davon kdnnten sich
viele Beschaftigte abschrecken lassen.

Jost Ebener m Rechtsberater in Bremen

m Die Arbeitnehmerkammer Bremen beréat ihre Mitglieder

kostenfrei in Rechtsfragen zur Vereinbarung von Beruf

und Pflege. Kontakt: 0421-36301-0 (Bremen) und

0471-92235-0 (Bremerhaven).

Weitere Infos unter www.arbeitnehmerkammer.de/beratung
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Trotz Entspannung am Arbeitsmarkt und verbesserter Kon-
junkturlage bleibt die Nachfrage nach Rechtsberatung durch
die Arbeitnehmerkammer im dritten Jahr infolge auf Rekord-
niveau. Mit iiber 92.000 Beratungen in den drei Geschafts-
stellen der Kammer im Jahr 2011 ist die Beratungszahl
gegeniiber dem Vorjahr nochmals leicht gestiegen.

Dabei spiegelt sich die zunehmende soziale Spaltung der Gesell-
schaft auch in den Beratungszahlen der Kammer, kommentiert
Joachim Duhnenkamp, Leiter der Abteilung Rechtspolitik und
Rechtsberatung der Arbeitnehmerkammer, das Ergebnis. Mit
knapp 37.000 Beratungen in den Bereichen des Arbeits- und
Sozialversicherungsrechts lag die Beratungsnachfrage im Jahr
2011 auf dem hohen Niveau des Vorjahres.

Auch wenn die Zahl der Beratungen zu betrieblich veranlass-
ten Entlassungen im Rahmen der konjunkturellen Entspannung
mit knapp 4.900 Fallen nochmals gesunken ist, bildeten diese
Rechtsfragen nach wie vor einen Schwerpunkt des Beratungsge-
schehens. Nochmals angestiegen sind dagegen die Falle, in
denen es um nicht oder nicht ordnungsgemaB gezahltes Arbeits-
entgelt ging. Vergltungsstreitigkeiten bildeten erneut den gréB-
ten Nachfragebereich. Beratungen, die die fiir die Beschaftigten
existenziellen Fragen des Fortbestandes des Arbeitsverhaltnisses
sowie der angemessenen und korrekten Entlohnung betrafen,
betrugen somit 2011 ein Drittel der Gesamtnachfrage im Arbeits-
recht.

Die um mehr als zehn Prozent gestiegenen Falle, in denen
Arbeitnehmer Rechtsfragen zur eigenen Kiindigung und zum

Kiindigung Zeugnis
(Arbeitnehmer)

Arbeitsplatzwechsel hatten, machten jedoch auch deutlich, dass
ein Teil der Beschaftigten in der Lage ist, die konjunkturelle
Entspannung und den Fachkraftemangel zur beruflichen Verbesse-
rung und zur Karriereentwicklung zu nutzen.

Durch die verbesserte wirtschaftliche Lage sind die Rechtsan-
fragen im Zusammenhang mit Firmeninsolvenzen nochmals um
knapp elf Prozent zuriickgegangen. Eine deutliche Zunahme um
etwa 15 Prozent war dagegen bei Rechtsfragen zu Arbeitszeug-
nissen zu verzeichnen.

Mit insgesamt 28.000 gefertigten Steuererklarungen, dass
sind rund 1.000 mehr als im Vorjahr, konnte die Unterstiitzung der
Kammerzugehorigen in Steuerangelegenheiten 2011 nochmals
verbessert werden. Rechnet man die telefonische und personliche
Steuerberatung hinzu (ohne Erstellen der Steuererklarung), liegt die
Gesamtzahl bei iber 39.000 Beratungen.

Besondere Schwerpunkte waren Fragen zur steuerlichen
Behandlung von Auswartstatigkeiten, insbesondere zur Berlick-
sichtigung von Fahrtkosten und Verpflegungsmehraufwendungen
von Beschaftigten von Leiharbeitsunternehmen, sowie Fragen zur
Absetzbarkeit von Krankenkassenbeitragen. Fragen zur steuerli-
chen Beriicksichtigung von Kinderbetreuungskosten, zum Kinder-
geld und Kinderfreibetragen bildeten weitere Schwerpunkte.

Auch in der offentlichen Rechtsberatung, die die Arbeitnehmer-
kammer im Auftrag des Landes Bremen flir Bremer Biirgerinnen
und Biirger mit geringem Einkommen durchfiihrt, war mit knapp
13.500 Beratungen 2011 erneut ein Zuwachs von mehr als drei
Prozent zu verzeichnen.

Die Kosten fiir die 6ffentliche Rechtsberatung erstattet uns
tbrigens das Land Bremen. Hierzu gehort auch die auf den
Erstattungsbetrag anfallende Umsatzsteuer, die wir entgegen
anders lautenden Berichten korrekt abgefiihrt haben. Wenn es
Sie interessiert, wie wir die Beitrage verwenden, werfen Sie
einen Blick in >Unsere Leistungen im Uberblicks, eine Art Rechen-
schaftsbericht. Sie erhalten den aktuellen Bericht ab Mitte
Februar kostenlos in unseren Geschaftsstellen.

Joachim Duhnenkamp
m Leitung Rechtspolitik und Rechtsberatung

Der Vorstand der Arbeitnehmerkammer hat zwei neue
Gesichter: Maren Bullermann und Ralf Wilke wurden auf
der Vollversammlung im November gewahlt. Sie sind seit
2009 beziehungsweise 2008 Mitglieder der Vollversamm-
lung der Arbeitnehmerkammer Bremen und bringen ihre
Erfahrung und ihr Engagement nun auch in den Vorstand
mit ein.

Die Arbeitnehmerkammer Bremen ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts und Gibernimmt die ihr bertragenen Aufga-
ben eigenverantwortlich in Form der Selbstverwaltung. Das
»geschaftsfihrende« Organ der Selbstverwaltung ist der Vorstand,
der von der Vollversammlung gewahlt wird. Die Neuen ersetzen
Wolfgang Jagers, der in die Bremische Biirgerschaft gewahit
wurde, und Christian Frese, der in Rente gegangen ist.

Maren Bullermann
>Beruflich und politisch enga-
giere ich mich fiir die Gestal-
tung einer besseren und
gerechteren Arbeitswelt.
Gewerkschaften und die Mog-
lichkeiten zur Mitbestimmung
sind dafiir bestens geeignet.«

Die Diplom-Ingenieurin wurde
1965 in Bremen geboren.
Nach einer Ausbildung zur
Tiefbauzeichnerin in Oldenburg
arbeitete sie als Bauzeichnerin
in Hannover, um 1990 das Studium an der Hochschule Bremen
im Fachbereich Bauingenieurswesen abzuschlieBen. Seit Mai
1995 ist sie als Bauingenieurin bei der GEWOBA in der Abteilung
Stadtentwicklung/Stadterneuerung beschaftigt.

Seit 2001 ist Maren Bullermann SPD-Mitglied; von 2003 bis
2007 war sie Teil der vierkopfigen SPD-Fraktion des Beirates
Horn-Lehe. Maren Bullermann ist Landesdelegierte.

Bei der GEWOBA ist sie seit 2002 Mitglied des Betriebsrates,
seit Marz 2006 freigestellte Vorsitzende des Betriebsrates der
GEWOBA in Bremen, Gesamtbetriebsratsvorsitzende und seit Juni
2007 auBerdem Mitglied des Aufsichtsrates der GEWOBA. Maren
Bullermann ist aktives Mitglied in der Gewerkschaft IG BAU, sitzt
dort auch im Vorstand und ist Vorsitzende der Fachgruppe der
Wohnungswirtschaft in der Region Weser-Ems. Damit ist sie auto-
matisch Mitglied der Bundesgruppe der Wohnungswirtschaft
und Mitglied der Bundestariftkommission. Von den Mitgliedern der

Bundestariftkommission wurde sie 2010 auch in die vierkopfige
Verhandlungskommission gewahlt. Somit konnte sie 2010 erst-
malig Erfahrungen bei Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber-
verband sammeln.

Ralf Wilke
>Ungerechtigkeiten muss man
nicht nur benennen, sondern
auch verandern. Ich finde
solidarisches Handeln mit
Schwécheren wichtig. Fiir die
Zukunft wiinsche ich mir, nicht
nur fiir, sondern auch gemein-
sam mit diesen Menschen

zu handeln.«

1967 in Hoyerswerda/Sachsen
geboren, hat Ralf Wilke dort
das Abitur gemeinsam mit
einer Facharbeiterausbildung zum Maschinisten fiir Gasanlagen
gemacht. Seit 1992 wohnt Ralf Wilke mit seiner Familie in
Bremen. Hier arbeitete er zuerst in einem kleinen Betrieb, einer
Drahtseilerei. 1996 begann er bei der Montage am Band bei
Daimler. Ralf Wilke hat zwei erwachsene Tdchter.

Seit 1999 ist Ralf Wilke als Vertrauensmann in der IG Metall
gewerkschaftlich aktiv. 2006 wurde er zum Vertrauenskorperlei-
ter der Vertrauensleute im Betrieb gewahlt und seitdem arbeitet
er in vielen gewerkschaftlichen Beteiligungsmaoglichkeiten mit:
vom Ortsvorstand der IG Metall Bremen (ber Vertrauensleute-
arbeit auf Bundesebene und in der Tarifkommission sowie in der
bezirklichen Arbeit bei der IG Metall. Seit etwa 2007 ist er bei
Daimler ausschlieBlich gewerkschaftlich tatig. Seit 2010 arbeitet
er im Betriebsrat bei Daimler. (mol)

Wir wiinschen Maren Bullermann

und Ralf Wilke viel Erfolg
im neuen Amt!

Die Arbeitnehmerkammer Bremen




Welche Folgen hat die Finanzkrise fiir die Beschaftigten in
der Region? Welche Qualifikationen brauchen Menschen,
die in der Pflege arbeiten? Und wie gelingt jungen Men-
schen der Ubergang von Schule und Beruf? Unter anderem
mit diesen Fragen beschaftigt sich das Institut Arbeit und
Wirtschaft (IAW) und wirft so einen Blick darauf, wie sich
der gesellschaftliche Wandel auf die Lebens- und Arbeits-
bedingungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
auswirkt. Universitdt Bremen und Arbeitnehmerkammer
haben jetzt einen Fortfilhrungsvertrag unterschrieben - das
Fortbestehen des IAW ist damit fiir die néchsten fiinf Jahre
gesichert.

Externe Fachgutachter hatten die Arbeit des Instituts zuvor aus-
fiihrlich unter die Lupe genommen. Das Ergebnis: Bestnoten.
Gelobt werden insbesondere die Praxisorientierung und das wis-
senschaftliche Forschungsprogramm. Basis waren ein umfassen-
der Tatigkeitsbericht und eine zweitagige Begehung durch das
Gutachtergremium, das die Forschungsarbeit der vergangenen
Jahre sowie das Forschungsprogramm fiir die kommenden fiinf
Jahre bewertet hat. Fazit der Gutachter: >Das IAW hat eine beein-
druckende Leistungsbilanz sowie wissenschaftlich und politisch
relevante Planungen fiir die kommenden Jahre vorgelegt.< Gleich-
zeitig machten die Experten Vorschlage zur Weiterentwicklung
des Instituts, um den Praxisbezug noch starker mit der Grundla-
genforschung zu verzahnen.

>Flr die Arbeitnehmerkammer spielt die Zusammenarbeit mit
der Universitat eine zentrale Rolle<, betonte Ingo Schierenbeck,
Hauptgeschaftsfithrer der Arbeitnehmerkammer, bei der Unter-

zeichnung des Vertrags. Die Erforschung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sei ein wichtiger Baustein des Kammerauftrags. sWenn wir wis-
senschaftlich fundiert sagen konnen, wie sich politische Rahmen-
bedingungen auswirken, kdnnen wir die Interessen unserer Mit-
glieder auch besser vertretens, betonte Schierenbeck. Auch Uni-
Rektor Wilfried Miller freute sich iber die Fortflihrung des IAW:

sDie positive Begutachtung und Fortfilhrung des IAW ist ein wichti-

ger Baustein zur Starkung der sozialwissenschaftlichen For-
schung an der Universitat Bremen. Der Erfolg des IAW beruht auf
einer gelungenen Kombination von Grundlagenforschung und Pra-
xisorientierung. Insofern steht das IAW auch fiir den regionalen
Nutzen von Forschungen der Universitat Bremen.«

Das IAW ist 2001 als eine gemeinsame Einrichtung von Arbeit-

nehmerkammer und Universitat — in der Nachfolge des Kooperati-

onsbereichs Universitat Arbeitnehmerkammer (KUA) — gegriindet
worden. Als interdisziplinares, wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliches Forschungsinstitut setzt es die 40-jahrige Tradition
der Kooperationsforschung in Bremen fort. Im vergangenen Jahr
standen beispielsweise die Auswirkungen der Finanz- und Wirt-
schaftskrise auf die Beschaftigten sowie die betrieblichen
Arbeitsbeziehungen im Fokus. Weitere wichtige Forschungsthe-
men des IAW waren die Entwicklung 6ffentlich geforderter
Beschaftigung, Bildungspolitik und Schulentwicklung als Elemente
sozialer Stadtpolitik, die Erarbeitung von Instrumenten fiir eine
zielgruppenorientierte Reform des Ubergangssystems, die Férde-
rung von Existenzgrindungen aus Arbeitslosigkeit oder die Regu-
lierung von Einkommensrisiken bei Normalarbeitnehmerinnen und
-arbeitnehmern. (san)

Service > Gesundheit

)Also von Asbest hab ich eigentlich erst erfahren, ich sag
mal jetzt, das kann 1984 gewesen sein, das kann auch 1980
gewesen sein, denn vorher haben wir zwar gewusst, dass
das ein Mittel ist, was nicht in Ordnung ist, aber wie geféhr-
lich das ist, das hat uns ja keiner gesagt ..., so ein durch
Asbest schwer erkrankter ehemaliger Werftarbeiter im Inter-
view fiir eine Studie des Zentrums fiir Sozialpolitik'. Auf den
Werften sind Tausende von Menschen berufsbedingt erkrankt
und viele von ihnen - oftmals viel zu friih und unter groBem
Leiden - verstorben. Ein Stoff hat beim Thema Berufskrank-
heiten traurige Berithmtheit erlangt: Asbest.

Was ist mit dem Begriff )Berufskrankheitc gemeint?
Fir Berufskrankheiten (BK) gibt es erst seit 1925 einen rechtlichen
Rahmen: Krankheiten, die genauso wie Arbeitsunfalle >mit iberwie-
gender Wahrscheinlichkeit« einer betrieblichen Ursache — also
>kausal< — zugeordnet werden kdnnen, sind Berufskrankheiten und
daher wie Arbeitsunfalle zu entschadigen. Aber fiir eine Anerken-
nung reicht dies immer noch nicht, weitere (-die Kausalitat begriin-
dende<) Bedingungen miissen erfiillt sein. Und Berufskrankheiten
mussen >mit allen geeigneten Mitteln< verhiitet werden.

Asbest - eine geradezu unglaubliche Geschichte
Als faserformiges, natiirlich vorkommendes Silikat-Mineral wird
Asbest vor allem in Kanada, aber auch in Russland und China
abgebaut. Es ist unbrennbar, hochst bestandig und wurde daher
jahrzehntelang zum Brandschutz eingesetzt, unter anderem in
Schiffen. Was schadigt, ist nicht der gebundene Asbest, sondern
die Fasern beziehungsweise die Faserstaube, die beim Verarbei-
ten frei werden.

Obwohl seine gesundheitsschadigenden Wirkungen bereits in
den 1930er Jahren bekannt waren und Asbest schon 1942 aus-
driicklich als krebserzeugender Stoff auf die BK-Liste gesetzt
wurde, interessierte das in den Wirtschaftswunderjahren nieman-
den. Seit den 1960er Jahren sind die Folgen sichtbar: massen-
hafte Lungenerkrankungen und todliche Lungen- sowie Rippen-,
Brust- und Bauchfellkrebse durch Asbest.

Derzeit sterben weltweit jahrlich tiber 100.000 Menschen, in
Deutschland uber 1.000 und in Bremen, hauptsachlich aus den
Wirtschaftsbereichen Schiffbau und Hafen, tiiber 100 Menschen
an asbestbedingten Erkrankungen. Erst 1990 bis 1993 wurde
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Asbest gesetzlich verboten. Aufgrund langer Latenzzeiten sind
die Zahlen immer noch steigend.

Kanada, Russland, China, Brasilien und andere Lander stellen
ihre 6konomischen Interessen weiterhin iiber die der Gesundheit.
Unlangst noch bestritt die kanadische Regierung die krebserzeu-
gende Eigenschaft von WeiBasbest, welches iiber 90 Prozent
aller Asbestmaterialien ausmacht.

Arbeiten ohne Schutz
1968 warnte die bremische Gewerbeaufsicht in einem ausfiihrli-
chen Schreiben die Betriebsleitungen der Werftindustrie vor den
Asbestgefahren. Die Betriebsleitungen reagierten mit vollstan-
diger Ignoranz. Verfiigungen der Gewerbeaufsicht wurden mit
juristischen Mitteln bekampft. Auch in den Belegschaften war es
nicht einfach, mit diesem Thema >anzukommens.

Erst als 1974 eine Gruppe von Vulkan-Betriebsraten — >Echo-
lot< — begann, iber die Gefahren des Asbests und anderer
Gefahrstoffe aufzuklaren, anderte sich etwas. In der europai-
schen Gesamtschau kann heute gesagt werden, dass ohne die
Arbeit der Echolot-Gruppe das Asbestverbot wahrscheinlich noch
langer hatte auf sich warten lassen.

Rolf Spalek, frither Betriebsrat der Echolot-Gruppe, hat von
1974 an bis heute tiber 650 Berufserkrankte beraten, von denen
viele inzwischen verstorben sind. Die Beratung fiir von Berufs-
krankheiten Betroffene hat seit Mai 2011 ihren Sitz in der Arbeit-
nehmerkammer in Bremen-Nord.

Wolfgang Hien m Mitarbeiter des Projekts >Wissenstransfer

zur praventiven Unterstiitzung von Betrieben zur Verhinderung

von Berufskrankheiten«
m Der Berater Rolf Spalek ist Mittwochvormittag erreichbar unter

0421-66950-36, E-Mail: bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

Die Geschéftsstelle der Arbeithehmerkammer in Bremen-Nord befindet

sich in der LindenstraBe 8 in 28755 Bremen.

Européische Union
Investition in Ihre Zukunft”

Européischer Fonds fiir
regionale Entwicklung

[
Das bis Ende 2012 befristete, aus Mitteln des Europdischen

Strukturfonds geforderte Projekt sWissenstransfer zur préaventi-
ven Unterstiitzung von Betrieben zur Verhinderung von Berufs-

krankheiten< wird in Tragerschaft der Arbeitnehmerkammer Bre-
men in Kooperation mit der Senatorin fiir Bildung, Wissenschaft
und Gesundheit und mit weiteren Projektpartnern durchgefiihrt.

1 Veroffentlicht in dem von Wolfgang Hien u.a. verfassten Buch »Am Ende ein neuer Anfang?
Arbeit, Gesundheit und Leben der Werftarbeiter des Bremer Vulkans, VSA-Verlag Hamburg, 2002.
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Recht > Beratung

In einem mittelstdndischen Bremer Unternehmen wurden
alle Firmenfahrzeuge mit GPS-Geraten ausgestattet. Der
Arbeitgeber folgte damit der Auflage einer Versicherung,
um im Falle eines Diebstahls den Fahrzeugstandort orten
zu konnen. Der praktische Einsatz der GPS-Technik ging
jedoch weit iiber diese Zielsetzung hinaus. In der Verwal-
tung wurde ein Bildschirm aufgestellt, auf dem der Stand-
ort aller Fahrzeuge in Echtzeit dargestellt wurde. Einzelne
Kollegen wurden auf ihre Fahrtrouten und -zeiten ange-
sprochen - im Einzelfall auch wahrend der erlaubten
Privatnutzung. Diese Uberwachung stieB in der Belegschaft
auf groBen Widerstand, woraufhin sich der Betriebsrat

an die Abteilung Mitbestimmung und Technologieberatung
der Arbeitnehmerkammer wandte.

Den Mitbestimmungsanspruch des Betriebsrates hatte der Arbeit-
geber bis dahin so weit wie moglich ins Leere laufen lassen. Erst
der nachdriickliche Hinweis auf die eindeutige Rechtslage konnte
ihn zu Gesprachen Uber die gesetzlich geforderte Vereinbarung
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber bewegen. Diese sollte aber
aus seiner Sicht lediglich die bestehende Praxis absegnen. Bewe-
gung in die weit auseinanderliegenden Verhandlungspositionen kam
erst mit der Ankindigung des Betriebsrates, die Verhandlungen

als gescheitert zu erklaren und die Einigungsstelle zur Schlichtung
anzurufen. AuBerdem kiindigte der Betriebsrat an, eine einstweilige
Verfligung beim Arbeitsgericht gegen den Weiterbetrieb des GPS-
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Systems wegen fehlender Mitbestimmung zu erwirken. Doch selbst
jetzt war der Arbeitgeber nicht wirklich bereit, sein installiertes
Uberwachungssystem substanziell einzuschranken.

Den Durchbruch brachte erst die Klarstellung der datenschutz-
rechtlichen Situation: Die laufend gesendeten Positionsdaten
diirfen lediglich zur Koordination des Fahrzeugeinsatzes verarbei-
tet werden und sind dann unmittelbar zu I6schen; die vorgenom-
mene Rundumiiberwachung der Beschéftigten ist eindeutig
unzulassig. Dass diese Position in Stellungnahmen der Aufsichts-
behorde fiir den Datenschutz bestatigt wurde und sich ebenfalls
im Gesetzentwurf fiir einen reformierten Beschaftigtendaten-
schutz wiederfand, verlieh der Argumentation des Betriebsrates
entscheidenden Nachdruck.

Weil die Koordination des Fahrzeugeinsatzes bisher problem-
los iber Handy erfolgte, die Nutzung der GPS-Daten zu Uberwa-
chungszwecken nicht nur auf erhebliche juristische Hindernisse,
sondern auch auf nachhaltigen Widerstand von Belegschaft und
Betriebsrat stieB, revidierte der Arbeitgeber seine Position. Es
wurde vereinbart, das GPS-System technisch auf den Einsatz zum
Diebstahlschutz zu beschranken. Da dies im laufenden Betrieb
auch deutlich kostengiinstiger war, konnte eine Lésung gefunden
werden, mit der fast alle zufrieden waren.

Christian Nienstedt
m Berater Mitbestimmung und Technologieberatung

Service > Recht

GemaB dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG) sind Beschaftigte in
Betrieben, in denen der Arbeitgeber mehr als 15 Arbeitnehmer
beschaftigt, von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise
freizustellen, wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehéri-
gen in hauslicher Umgebung pflegen. Die Pflegezeit betragt fiir
jeden zu pflegenden nahen Angehdrigen hochstens sechs Monate
(§ 4 Abs. 1 Satz 1 PflegeZ@). Strittig war jedoch, ob ein Arbeit-
nehmer berechtigt ist, diesen Zeitraum zu splitten, also Teile der
Pflegezeit sofort und offene Teile erst zu einem spateren Zeit-
punkt zu beantragen. Einer derartigen Gestaltungsfreiheit hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) nunmehr eine klare Absage erteilt.
So urteilten die Richter, dass das Pflegezeitgesetz dem Arbeit-
nehmer ein einmaliges Gestaltungsrecht gibt, das er durch die
Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber, Pflegezeit zu nehmen,

Service > Recht

Nach dem Bundesurlaubsgesetz ist der Urlaub abzugelten, wenn
er wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr
genommen werden kann. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte
jetzt zu entscheiden, ob dieser Abgeltungsanspruch auf die
Erben Ubergeht.

In dem konkreten Fall hatten die Erben eines verstorbenen
Arbeitnehmers dessen ehemaligen Arbeitgeber auf Zahlung einer
Urlaubsabgeltung in Hohe von 3.230,50 Euro verklagt. Dem als
Kraftfahrer beschaftigten Arbeitnehmer konnte vor seinem Tod
der noch bestehende Urlaubsanspruch von 35 Urlaubstagen nicht
mehr gewahrt werden.

Das BAG lehnte den Abgeltungsanspruch der Erben mit der
Begrindung ab, dass mit dem Tod des Arbeitnehmers der
Urlaubsanspruch erlischt.”

* BAG-Urteil vom 20.09.2011 - 9 AZR 416/10

Ingo Schierenbeck m Hauptgeschaftsfiihrer

Alles, was Rechtist /19 A ===

ausiibt. Mit der erstmaligen Inanspruchnahme von Pflegezeit ist
dieses Recht erloschen. Dies gilt selbst dann, wenn die genom-
mene Pflegezeit die Hochstdauer von sechs Monaten unterschrei-
tet. BAG-Urteil vom 15.11.2011 - 9 AZR 348/10

Thomas Ramm

Referent Mitbestimmung und Technologieberatung

Service > Recht

Eine Kiindigung geht einer Arbeitnehmerin auch dann am selben
Tag zu, wenn diese dem Ehemann auBerhalb der Wohnung iiberge-
ben wird und er sie seiner Ehefrau erst am nachsten Tag iibergibt.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG)* urteilte, dass es sich bei
Ehegatten, nichtehelichen oder eingetragenen Lebenspartnern
grundsatzlich um Empfangsboten kraft Verkehrsanschauung han-
delt, wenn sie in einer gemeinsamen Wohnung leben. Die Kiindi-
gung ist dann grundsatzlich auch in den Machtbereich der zu
Kiindigenden gelangt, wenn sie dem Ehegatten auBerhalb der
Wohnung Ubergeben wird und unter Zugrundelegung gewdhn-
licher Umstande die Moglichkeit der Kenntnisnahme besteht. Han-
digt der Ehegatte die Kiindigung erst am nachsten Tag aus, so
gilt sie dennoch als am Vortag zugegangen. Es sei denn, der
Ehegatte verweigert deutlich die Annahme oder lehnt die Weiter-
leitung ab.

* BAG-Urteil vom 09.06.2011 - 6 AZR 687/09

Ursula Kuhlmann m Justiziarin und Rechtsberaterin in Bremen



// Veranstaltungen

Programm

Weitere Infos zu den Veranstaltungen unter:
www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen

Kultur
18/19 Januar

Dokumentarfilm:
Die Mondverschworung

In Kooperation mit dem City 46
prasentiert die Arbeitnehmer-
kammer die neue Dokumentar-
film-Reihe >Crazy World«. Den
Auftakt bildet >Die Mondver-
schworungs, eine absurde und
gleichzeitig verstorende Reise in
esoterisch-okkulte Gefilde.

| City 46, BirkenstraBe 1,
28195 Bremen

25 Januar

Biithnenbilder des Alltags
Theatralische Interventionen von
>Rimini Protokoll<, Vortrag mit
Videos und anschlieBendem
Gesprach mit dem Dramaturgen
Sebastian Briinger.

19.30 Uhr | Galerie im Foyer
der Arbeitnehmerkammer,
BiirgerstraBe 1, 28195 Bremen

m..éenyar ....................
Video-Konzert:

ohne kompass gehen

Ohne Kompass ist Jobst von
Berg mit seiner Kamera losgezo-
gen. Zur filmischen Reise ertont
groBtenteils improvisierte Musik,
die sich zwischen Bach und
Minimalismus, zwischen Spat-
romantik und Atonalitat bewegt.
| Schwankhalle, Buntentorstein-
weg 112, 28201 Bremen

Fﬂ..fsh.r.uar_ ...........................
Dokumentarfilm:

Michel Petrucciani -
Leben gegen die Zeit
Dokumentation iiber den
franzosischen Jazzpianisten.
Aus der Reihe >Crazy World:.
| City 46, BirkenstraBe 1,
28195 Bremen

BREMERHAVEN CAPITOL

Februar
Henning Venske:
Das war’s! War's das?«

Der scharfziingige Jahresriick-
blick: Venskes harte kabarettisti-
sche Attacken auf die politische
und schreibende Zunft sind
ebenso beriihmt wie gefiirchtet.
20 Uhr | Capitol, HafenstraBe
156, 27576 Bremerhaven

00 Februar .
Das groBe Friedhelm

Kéandler Wowo-Fest

Eine wortwitzig-musikalische
Revue mit Musik, Akrobatik,
Schauspielerei und Zauberei.

20 Uhr | Capitol, HafenstraBe
156, 27576 Bremerhaven

Das Diisseldorfer
Kom(m)ddchen
am 25. Februar

im Capitol

Postvertriebsstiick, DPAG, Entgelt bezahlt

Arbeitnehmerkammer Bremen / BiirgerstraBe 1 / 28195 Bremen /

IWA Februar .
Martin Buchholz: Hier stehe
ich - ich kann auch anders!
Tagesaktuelles, politisches
Kabarett mit analytischer Hinter-
grund-Durchleuchtung und Sinn
flir ebenso hinterhéltiges wie
hintersinniges Sprachspiel.

20 Uhr | Capitol, HafenstraBe
156, 27576 Bremerhaven

ﬂ.._ﬁemy ............................
Das Diisseldorfer

Kom(m)ddchen - »Sushi.

Ein Requiem«

Der Abgesang auf die verangs-
tigte deutsche Mittelschicht,
erdacht und geschrieben von
Grimmepreistrager Dietmar
Jacobs (>-Stromberg<) in Zusam-
menarbeit mit Christian Ehrig.
20 Uhr | Capitol, HafenstraBe
156, 27576 Bremerhaven

Arbeit und Politik

|

| im DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22

26 Januar

Jetzt bewerben: Der Deut-
sche Betriebsrate-Preis 2012
Info-Veranstaltung zum Ablauf des
Verfahrens mit Projektberichten.
16 bis 18 Uhr

31 Januar

Leiharbeit: Neue Herausfor-
derungen fiir Betriebsrate
Das Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz wurde geandert. Welche
Handlungsmaoglichkeiten und
Folgen ergeben sich fir Interes-
senvertretungen?

16 bis 18 Uhr

% Februar
Fachkraftemangel - ‘
Chance fiir Frauen?!

Vortrag und Diskussion u. a.

mit Prof. Jutta Allmendinger, Pra-
sidentin des Wissenschaftszen-
trums Berlin fiir Sozialforschung.

19.30 bis 21.30 Uhr

Z8l| Februar
»Arbeitszeit verkiirzen -
mehr gutes Lebenk
Konferenz der Bremer Arbeits-
zeitinitiative mit Vortragen

9.30 bis 17 Uhr

A0 Feb bisWa Marz
Ausstellung

»Frauen im Aufbruch«

Mo. bis Do. 8 bis 18.30 Uhr,

Fr. 8 bis 13 Uhr

Jjeweils Kultursaal der
Arbeitnehmerkammer,
Biirgerstraie 1, 28195 Bremen

“UN Februar
Betriebs- und
Personalratinnen-Mentoring

Info-Veranstaltung 17 bis 19 Uhr



