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familienbewußten
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Unser Familienbegriff
Familie ist ein soziales Netzwerk, in dem
Menschen Sicherheit und Geborgenheit finden.

Unser Familienbegriff berücksichtigt die  
zunehmende Pluralität von Lebensformen. 

Die Familie umfasst daher alle (Lebens-)
Gemeinschaften, in denen eine
langfristige soziale Verantwortung füreinander
wahrgenommen wird.



Unsere Ziele
• Eine Veränderung der Amtskultur auf der Basis von gegenseitigem Respekt

• Entwicklung von Ideen für altersgerechte,flexible Arbeitsbedingungen

• Einbeziehung der Vielfalt familiärer und beruflicher Erfahrungen junger und 
älterer Mitarbeiter/innen

• Systematisierung vorhandener familienfreundlicher Arbeitsstrukturen -
modellhafte Erprobung neuer Perspektiven

• Organisation eines internen Service für Mitarbeiter/innen durch Einbeziehung 
vorhandener Kompetenzen

• Gesundheits- und Motivationsförderung der Mitarbeiter/innen



berufundfamilie

– private Interessen
Anspruch:

der Lebensgemeinschaft 
gerecht werden

– dienstliche Interessen
Anspruch:

dem Arbeitgeber, den 
KollegInnen, den 
Kunden gerecht 
werden



Audit-Handlungsfelder

•Arbeitszeit

•Arbeitsorganisation

•Arbeitsort

•Info- & 
Kommunikation

•Führungskompetenz

•Personalentwicklung

•Service für Familien
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•Personalentwicklung
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Führungskräfte-
qualifizierung

Führungskräfte-

verantwortung



Personalentwicklung 
als Führungsaufgabe

berufundfamilie
mitdenken

Mitarbeiter-
Vorgesetzten

-gespräch

Dienstplan
-gestaltung

Qualifizie-
rung

Urlaubs-
planung

Vertretungs-
regelungen

Kontakt-
pflege

Auswahl-
verfahren



Der „Audit-Weg“

Projekt der AL

Projektgruppe
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