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I Tarifvertrag Qualifizierung (TV Q)

v/ Was bringt uns der TV Q ?

v Formen der Qualifizierung

v’ Regelungen zu Kosten und Arbeitszeit
v Konfliktregelung

v/ Umsetzungsprozess

. 26.02.2007 2
Wo/Ku

: ) o ) I Bezirk Kiiste
O:/tarif2006/tvqualifizierung/praesentation_tvq_kueste.ppt



ualifizierungsprozess

%Tarifvertrag:

gramme

Beratung Beratung und MitbeStiuNUEE A dmin.
: . - . Qualifi-
tj.n-tSIg]neJ]r:?;]enSStrategl Qualifi- Qualifi- Zierungs- Doku-
zierungs- zierungs- maRnahmen: mentation
Techn. & = Anpassungs-
organisatorische bedarf u. gesprache Erhaltungs-
Anderungen _p|anung u. Entwicklungs-
T qualifizierung u.
Eersqnﬁl- Verein Personliche
ntwicklungspro- barungen Weiterbildung

%Betriebsverfassung:

§ 90 Unterrichtung
und Beratung
§92
Personalplanung
§ 92 a Beschafti-
gungssicherung
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8 96 Forderung der
Berufsbildung

8 97 Einrichtungen
und MaRnahmen
der Berufshildung
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8§ 81 Unterrich-
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des Arbeitgebers
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Ein ,prozessualer Tarifvertrag”

Betrieblich
notwendige
Qualifizierung

= Anpassungs-,

= Erhaltungs- oder

Quali- Entwicklungs- Vereinbarung zw\ \ pyrchfiihrung _
gesprach qualifizierung Arbeitnenmer u. der MaRnahme Dokumentation

Unternehmen

Personliche
berufliche
Weiterbildung
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Der TV starkt die Rechte des

<
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"Betriebsrates

bei der Unterrichtung Uber die Planungen von Anlagen,
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen ... (8 3 Nr.1)

bei der Beratung des daraus folgenden klnftigen
Quialifizierungsbedarfs (8 3 Nr.2)

bei der Vereinbarung von regelmaligen (Standard = jahrlich) oder
anlassbezogene Qualifizierungsgesprachen (8 4 Abs. 1)

bei der Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen (8 5 Nr. 1)

durch Verweis auf erweiterte Mitbestimmung bei
Qualifizierungsmalinahmen, wenn betriebliche Verdnderungen
dazu fuhren, dass die Qualifikationen der Beschaftigten nicht mehr
ausreichen, um ihre Aufgaben zu erflllen (§ 3 Nr. 2 Abs. 6)
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Der TV starkt die Rechte des
Betriebsrates

v" Unternehmen stellt Qualifizierungsbedarf aus geplanten und erwarteten
| Anderungen fest. Hierliber ist mit BR zu beraten und MaRnahmen zur
Quialifizierung zu vereinbaren. (8§ 3)

v" Der BR hat das Recht, Sachverstandige hinzu zu ziehen (&8 3 Nr. 2 Abs.
| 4) und kann dem Arbeitgeber Vorschlage fur die Einfihrung und
Durchfiihrung von Qualifizierungsmal3inahmen machen (8 3 Nr. 1)

v Auf Grundlage des festgestellten Qualifizierungsbedarfs vereinbaren
| BR und Geschaftsfiihrung Qualifizierungsgesprache zwischen
Arbeitgeber und den Beschaftigten (§ 4)

v" BR und AG stellen fest, welche Qualifizierungsform vorliegt. (8 5 Nr. 1
5 Abs. 4)

v'Jahrlicher Bericht an den Betriebsrat tber die Umsetzung der
5 QualifizierungsmaRnahmen (§ 5 Nr. 1 Abs. 5)
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Der TV starkt die Rechte der
Beschaftlgten

Grundsatzlich jahrliche individuelle Qualifizierungsgesprache
v Vereinbarung notwendiger individueller MaBnahmen

v Die Beschaftigten kdnnen Vorschlage fir Malnahmen machen
| (8 4 Abs. 4)

Die Beschaftigten kbnnen zum Gesprach ein BR-Mitglied
hinzuziehen (§ 4 Abs. 5)

AN

v Zeit fur Erhaltungs- und Anpassungsqualifizierungen sowie
| Umqualifizierungen sind bezahlte zuschlagsfreie Arbeitszeit
(8 5 Nr.2)

v' Kosten fir Erhaltungs- und Anpassungsqualifizierungen sowie
5 Umqualifizierungen und Entwicklungsqualifizierung tragt der
Arbeitgeber. (8§ 5 Nr.1 Abs.2)

v" Konfliktregelung ermdglicht in Einzelfallen die Durchsetzung
berechtigter Anliegen. (§ 7) -é
é 7
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Der Tarifvertrag Qualifizierung
“unterstutzt

v Belange von An-/ Ungelernten, alteren Arbeitnehmer,
| Tellzeitbeschaftigten und Beschéaftigte mit Familienpflichten sind
zu bericksichtigen (8 3 Nr. 2 Abs.4)

v" Die Sicherung der Qualitat von Qualifizierungsmalinahmen, z.B.
~ durch

v die notwendige Dokumentation und Zertifizierung von
WeiterbildungsmalRnahmen (8 5 Nr.1 Abs. 6)

v die Erhéhung der Transparenz im Betrieb tGber das
Qualifikationsgeschehen

v Die Zukunftsfahigkeit des Betriebs durch Pflicht der

Beschaftigten zur Mitwirkung an der Bedarfsermittiung und
Malihahmenumsetzung (8 6, 810 Abs.2)

v Wiedereinstellungsanspruch nach Ende oder Abbruch von
MalRnahmen der personlichen beruflichen Weiterbildung auf
einen gleich- oder héherwertigen Arbeitplatz (8 8 Abs.5)
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Qualifizierungsmalinahmen (8§ 2, § 8)

Betriebsbezug
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Mal3nahme
betrieblich Erhaltungs- Wissen fortentwickeln, um eigenes Aufgabengebiet
. notwendig qualifizierung erfillen zu kénnen
Anpassungs- veranderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet
qualifizierung erfullen kbnnen
Um- bei wegfallendem Arbeitsplatz gleich- oder h6herwertige
qualifizierung Arbeitsaufgabe im Betrieb Ubernehmen kdnnen
betrieblich Entwicklungs- hoherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb tlbernehmen
. zweckmaRig qualifizierung
betrieblich Personliche Wissen fur Tatigkeit im Betrieb - aber ohne aktuellen
. geeignet Weiterbildung
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Regelungen zu Arbeitszeit und
Kosten (88 5, 8)

MalRhahme

Zeit

Kosten

Anpassungsqualifizierung
Erhaltensqualifizierung

Umaqualifizierung

Arbeitszeit ist zuschlagsfrei
Zu verguten

Arbeitgeber tragt die
Malnahmekosten

Entwicklungsqualifizierung

Beschaftigte beteiligen
sich i.d.R. mit 50% an der
notwendigen Arbeitszeit

Arbeitgeber tragt die
MalRnahmekosten

Personliche berufliche
. Weiterbildung

Beschaftigte bringen die Zeit
ein

Beschaftigte tragen
die MalRnahmekosten selber
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Konfliktregelung (8 7)

Auf Antrag eines Beschaftigten:
v Gesprach Betriebsrat / Arbeitgeber

v' Paritatische Kommission fur individuelle

Meinungsverschiedenheiten

Auf Antrag einer Betriebspartei:

v Gesprach zwischen den Tarifvertragsparteien

v" Tarifliche Einigungsstelle gem. § 24 MTV bzw. EMTV

v In Betrieben mit weniger als 100 Beschéftigten gilt abweichend:

a. Hinzuziehung neutraler Gutachter tber TESIK
b. Gelingt hierdurch keine Einigung, so entscheidet das Los.
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Paritatische Kommission und
Tarifvertragliche Einigungsstelle

Voraussetzung fur Entscheidungen der

Kontlikte bei Paritatischen Kommission und Einigungsstelle

Beschaftigte Betriebs- Gesprach der Besonderheit
im Betrieb zugehorigkeit Tarifparteien

. Anpassungsqualifizierung

Erhaltensqualifizierung Die Einigungs-
- Umqualifizierung keine keine stelle kann nur
: von den
Betriebsparteien
angerufen
g ) o werden. Zuvor
- Entwicklungsqualifizierung 50 2 Jahre ist ein Gespréach
: zwischen den
Tarifvertrags- Freistellungen zur
parteien zu personlichen beruflichen
fuhren. Weiterbildung kénnen
Personliche berufliche “( Sonder- von der Einigungsstelle
Weiterbildung 200 5 Jahre regelung fur nur entschieden werden,
betriebe unter | wenn der Beschaftigte

100 Beschaftigte) nicht in einer , Schliissel-
gualifikation* arbeitet.
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Was bringt uns der
TV Qualifizierung?

v Mehr Rechte und Verbindlichkeiten fir Betriebsrate und
~ Beschatftigte

Qualifizierung wird zum Thema im Betrieb.
Mehr Chancen fur Qualifizierung im Tarifbereich.
Grundlage flr unsere Strategie ,besser statt billiger*

Hilft einen Prozess in Gang zu setzen:

Innovation/Investition — Qualifizierungsplanung

— Individuelle Qualifizierungsmalinahmen — Besser werden
und Beschaftigung sichern!

v Neues Handlungsfeld fiir eine aktive und daher attraktive
~1G Metall im Betrieb.
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