ogo Gewerbeaufsicht des Landes Bremen

\: - Arbeits- und Immissionsschutzbehorde -
Dienstort;: Bremen

Tel.: 0421-361-6260
Fax: 0421-361-6522

Uberpriifung der Arbeitsschutzorganisation

1. Betriebsdaten

- Systemkontrolle -

Firmenname”:

Tatigkeitsfeld der Firma:

Wirtschaftsklasse”:

(Wird vom GAA ausgefiillt)

StraBe*):

PLZ, Ort’:

Bremen

Telefon*) :

Fax*):

e-mail:

Anzahl Beschéftigte insgesamt”:

mannlich weiblich

davon Erwachsene”

davon Jugendliche”

Fremdfirmenmitarbeiter beschaftigt:

Oja O nein

Leiharbeitnehmer beschétftigt:

Oja 0 nein

Inhaber / Geschaftsfuhrer”:

(Verantwortlicher nach § 13 (1) ArbSchG)

Mitarbeitervertretung” ™
(z.B. Personal- oder Betriebsrat)

Fachkraft firr Arbeitssicherheit” ™:
(Name und Institution / Unternehmermodell)

Betriebsarzt? ™:
(Name und Institution)

Berufsgenossenschaft’:

*) vom GAA in IFAS Ubertragen **)falls vorhanden

Wird vom GAA ausgefillt:

Bewertung der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation:

0 | vorbildliche Arbeitsschutzorganisation
O 1l gute Arbeitsschutzorganisation)
3 Il ausreichende Arbeitsschutzorganisation

O IV eingeschrankt wirksame Arbeitsschutzorganisation
O V keine Arbeitsschutzorganisation

Datum:
Vor-Ort-Uberpriifung

Sachbearbeiter:
Gewerbeaufsicht

Unterschrift

systemkontrolle-hb-rev04.doc

Stand: 07.2007

ParkstraRe 58/60; 28209 Bremen

e-mail: office-hb@gewerbeaufsicht.bremen.de
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2 e ettt n e e e e et et e ettt nen e rn e ren Verantwortungq

2.1. Verantwortung

Wer ist fiir den Arbeitsschutz verantwortlich?
Name:

Funktion:
(Arbeitsschutzgesetz § 3, § 13 (1); BGV Al § 2)

2.2. Pflichtenubertragung

Wenn der Arbeitgeber nicht ausschlie3lich verantwortlich ist:
Ist Verantwortung fur den Arbeitsschutz schriftlich delegiert worden? ......... Oja Onein

Namen:

Funktion:

falls erforderlich: Organigramm oder Anlage beifligen
(Arbeitsschutzgesetz § 13 (2), BGV Al § 13)

2.3. Arbeitsschutzmanagementsystem

Ist im Betrieb ein zertifiziertes/Uberpriftes Arbeitsschutz- oder integriertes

Managementsystem vOrhanden? ...........ccccccccvueeiimiiiiiiiniees Oja O nein
z.B. ECO-STEP, QUB, SCC, OHSAS, OHRIS, DIN ISO 9000 ff

Wenn ja, welches?

2.4 Gesundheitsféorderung

Fuhrt der Betrieb Projekte zur Gesundheitsforderung durch? ...................... Oja O nein
Wenn ja, welches?

2.5 Betriebliche Belange

Werden bei der Planung, Beschaffungen, Anderung, Wartung, Reparatur

¢ von Geraten, Anlagen und Maschinen,

e von persdnlicher Schutzausriistung,

¢ von Gefahrstoffen,

e von Arbeitsplatzen und Arbeitsstatten
die Anforderungen des Arbeitsschutzes berlcksichtigt?............ccccvvviveeeeenn. Oja O nein
Wenn ja, wie?

2.6 Beseitigung arbeitsschutzrelevanter Mangel

Wem werden arbeitsschutzrelevante Mangel gemeldet?
Erfolgt die Meldung SChriftliCh? ..........vvvviiiiiiiiiiii e Oja O nein
Wer ist fir die Mangelbeseitigung und Kontrolle der Mal3hahmen verantwortlich?

Wird vom GAA ausgefiillt:
2. AbschlieRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Verantwortung“ Handlungsbedarf? ..............cccccccvvnnnne. Oja O nein
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3. Arbeitssicherheitstechnische Betreuung

Hinweis:

Im Rahmen der Systemkontrolle wird nur auf die arbeitssicherheitstechnische und betriebséarztliche Re-
gelbetreuung eingegangen! Sollte jedoch die alternative Betreuung gewéahlt werden, so ist fur die The-
mengebiete arbeitssicherheitstechnische und betriebsérztliche Betreuung die ,Checkliste fir KMU" zu
verwenden.

3.1. Bestellung
Wurde eine Sicherheitsfachkraft schriftlich bestellt oder besteht ein
Anschluss an einen Uberbetrieblichen sicherheitstechnischen Dienst? ....... Oja O nein O entfallt
(Arbeitssicherheitsgesetz § 5, Arbeitsschutzgesetz § 3, BGV A1 § 19, BGV A2 § 2)

3.2.  Qualifikation der Sicherheitsfachkraft
Liegt der Nachweis der erforderlichen arbeitssicherheitstechnischen
Fachkunde vor (C-Schein oder Ausbildungsstufe 111)? ........ccccccvvvvevviiinnnnnn. Oja O nein
(Arbeitssicherheitsgesetz § 7, BGV A2 § 4)

3.3. Einsatzzeit

Wie hoch ist die vereinbarte EiNSatZZeit? ........ccveieviiiieieiiie e, Std./Jahr
Ist die Einsatzzeit ausreiChend? ........cooivveiiiiiiee e Tja O nein
(Arbeitssicherheitsgesetz § 7, BGV A2 § 2)

3.4. Begehung

Letzte Begehung der Sicherheitsfachkraft am: ..........ccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiins s
(Arbeitssicherheitsgesetz § 6)

3.5. Bericht
Liegt ein schriftlicher Bericht der Sicherheitsfachkraft vor?............cccccccone Oja Onein
0] w4 (=T =TT 1] R 0]
(BGV A2 § 5)

Wird vom GAA ausgefillt:
3. AbschlieBRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Arbeitssicherheitstechnische Betreuung“ Handlungsbedarf? Oja O nein

4. Betriebsarztliche Betreuunqg

Hinweis:

Im Rahmen der Systemkontrolle wird nur auf die arbeitssicherheitstechnische und betriebséarztliche Re-
gelbetreuung eingegangen! Sollte jedoch die alternative Betreuung gewéahlt werden, so ist fur die The-
mengebiete arbeitssicherheitstechnische und betriebsérztliche Betreuung die ,Checkliste fir KMU" zu
verwenden.

4.1. Bestellung
Wurde ein Betriebsarzt schriftlich bestellt oder besteht ein Anschluss
an einen Uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienst? ..........ccccceevvvveenn. Oja O nein
(Arbeitssicherheitsgesetz § 2, Arbeitsschutzgesetz § 3, BGV Al §19, BGV A2 § 2)

4.2. Qualifikation

Liegt der Nachweis der erforderlichen arbeitsmedizinischen Fachkunde
(z.B. Arbeitsmedizin, Betriebsmedizin oder Kursus) VOr? ...........ccccvvvvveeenn. Oja O nein
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(Arbeitssicherheitsgesetz § 4, BGV A2 § 3)

4.3. Einsatzzeit
Wie hoch ist die vereinbarte EiNSALZZEIt? .......ovvevveieiieieeeeeeeeie e Std./Jahr

Ist die Einsatzzeit ausreiCchend? ........ccooooiiiiiiiii e Oja Onein
(Arbeitssicherheitsgesetz § 7, BGV A2 § 2)

4.4. Begehung

Letzte Begehung des Betriebsarztes ami:..........cccccueeiiiiiiiiiciiiccicceccee s
(Arbeitssicherheitsgesetz § 3)

4.5. Bericht
Liegt ein schriftlicher Bericht des Betriebsarztes vor? ............ccccocvveeeeeininnns Oja  Onein
Letzter BEriChE VOM: ......cooiiiiiiiiiie e e
(BGV A2 § 5)

Wird vom GAA ausgefiillt:
4. AbschlieRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Betriebsarztliche Betreuung“ Handlungsbedarf? .......... Oja Onein

5. Erganzende Arbeitsschutzorganisation

5.1. Sicherheitsbeauftragte

Anzahl der Sicherheitsbeauftragten?..........cooouiiiiiiiiiiiiee e soll: ist:

Sind geniigend Sicherheitsbeauftragte bestellt? ..............cccoooeeeiie. Oja O nein
(SGB VIl § 22, BGV A1 § 20 (ab 20 Beschéftige))

5.2. Arbeitsschutzausschuss

Tagt der Ausschuss mindestens 4-malim Jahr? ..........ccccccevviiiiiiiiieiieeene, Oja O nein
Wann fand die letzte Sitzung statt? ..............ccooe
Liegen Protokolle der Sitzung des Arbeitsschutzausschuss vor? ............... Oja O nein
(Arbeitssicherheitsgesetz § 11 (ab 20 Beschéftigten))

5.3. Einbindung der Beschaftigten

Werden die Beschaftigten bzw. die Mitarbeitervertretung in den
Arbeits- und Gesundheitsschutz eingebunden? ...............ccccooii, Oja O nein

Wenn ja, wie?

(Betriebsverfassungsgesetz 88 89 & 90, Arbeitsschutzgesetz § 16)

Wird vom GAA ausgefiillt:
5. AbschlieRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Erganzende Arbeitsschutzorganisation“ Handlungsbedarf? Gja O nein
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Erste Hilfe und sonstige Notfallmallhahmen

6.1.

Erste Hilfe

6.1.1.

Anzahl der Ersthelfer

6.1.2.

ANzahl der ErStNEIfEr? ..... oo e e eenes soll:
Sind genigend Ersthelfer bestellt? ... Oja

(Arbeitsschutzgesetz § 10, BGV Al § 26:

- 2 bis 20 anwesende Beschaftigte: 1 Ersthelfer,

- bei mehr Beschéftigten in Verwaltung und Handel 5%,
in sonstigen Betrieben 10%)

Ausbildung der Erstelfer

6.1.3.

Verfugen die Ersthelfer Giber eine ausreichende Ausbildung? ...................... Oja

(Arbeitsschutzgesetz § 10 (1), BGV Al § 26
Ausbildung: 8-Doppelstundenlehrgang bei z.B.: DRK, ASB, Malteser)

Fortbildung der Erstelfer

6.1.4.

Verfugen die Ersthelfer Giber eine ausreichende Fortbildung? ..................... Oja

(Arbeitsschutzgesetz 8§ 10 (1), BGV Al § 26
Fortbildung: 4-Doppelstunden-Training alle 2 Jahre bei z.B.: DRK, ASB, Malteser)

Bekanntgabe der Ersthelfer

6.2.

Sind die Ersthelfer der Belegschaft bekannt gemacht? ...........ccccccccvviinnnnnes Oja
(Arbeitsschutzgesetz § 10 (2))

Brandbekampfung

6.3.

Sind die MalRnahmen zur Brandbekdmpfung geregelt? ..........ccccccccvivnnnnnes Oja

(Arbeitsschutzgesetz § 10 (1)
z.B. Feuerldscher, Sprinkleranlage, Alarmplan, Rauchverbot, ...)

Evakuierung

Ist die Evakuierung der Beschaftigten geregelt? ........cccooooieiiiiiiiiiiiiienieenns Oja

(Arbeitsschutzgesetz § 10 (1)
z.B. Fluchtwege gekennzeichnet und freigehalten, Alarmeinrichtungen, ...)

ist:

O nein

0 nein

0 nein

0 nein

0 nein

0 nein

Wird vom GAA ausgefiillt:

6.

AbschlieRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Erste Hilfe und sonstige NotfallmaRnahmen*
[ F= T o | 10T aTo < 0= £ o PSPPI Oja

O nein
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7. Gefahrdungsbeurteilung

7.1. Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung
Stand der Beurteilung der Arbeitsbedingungen?

e NOCh NICht DEgONNEN ....ocoviiii e dja
o DEOONNEN ..o dja
o AUICGETUNIT oo 0 ja

(Erstbeurteilung einschlief3lich Bewertung und Festlegung von MaRnahmen)
(Arbeitsschutzgesetz § 5)

7.2.  Mitwirkende
Von wem wurde die Gefahrdungsbeurteilung verantwortlich durchgefiihrt?

z.B. Arbeitgeber (Arbeitsschutzgesetz §8 3 - 6)
Wer hat unterstitzend mitgewirkt?

z.B. Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Beschaftigte, ...
(Arbeitssicherheitsgesetz 88 6, 3; Arbeitssicherheitsgesetz § 16)

7.3. Beriicksichtigung von Betriebsbereichen, Tatigkeiten und Gefdhrdungen

Hat der Arbeitgeber sichergestellt, dass bei der Gefahrdungsbeurteilung:

« alle Betriebsbereiche betrachtet wurden? ..., Oja Onein
z.B.: Produktionsstétte, Werkstatt, Lager, Buro, ....
(Arbeitsschutzgesetz § 1 (1), Betriebssicherheitsverordnung § 3, § 4)

« alle Tatigkeiten betrachtet wurden? ..., Oja Onein
z.B.: Montage, Produktion, Instandhaltung, Transport, ...
(Arbeitsschutzgesetz § 1 (1), Betriebssicherheitsverordnung § 3, § 4)

« die relevanten Geféahrdungen nach 8 5 Arbeitsschutzgesetz
ausreichend berlcksichtigt WUrden? ...........cccvvveiiiieeiiiiiieeeeee e Oja Onein
(Arbeitsschutzgesetz § 5 (3), Gefahrdungsfaktoren entsprechend BAuAl)

7.4. Bericksichtigung von besonders schiitzenswerten Personen

Wurden bei der Gefahrdungsbeurteilung die speziellen Gefahrdungen fiir besonders
schutzbedurftige Personengruppen bericksichtigt?

vorhanden beriicksichtigt
e JUGENAIICNE ... 0 a
. werdende od. stillende MUHEr .......cccooeevveeiiiiiieeieeeeeeeeiinnn. 0 m]
E 7= 1T o =T o = 0 )

(Arbeitsschutzgesetz § 4 Nr. 6)

! BAUA .Ratgeber zur Ermittlung geféhrdungsbezogener ArbeitsschutzmafRnahmen im Betrieb”
Schriftreihe der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Sonderschrift S 42
systemkontrolle-hb-rev04.doc Stand: 07.2007
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7.5.

Fortfihrung der Gefahrdungsbeurteilung

7.6.

Wurden die sich aus der Gefahrdungsbeurteilung ergebenden
ArbeitsschutzmalRnahmen

o TESIGRIEGL? oo Oja
LU [ [0 [>T 74 P Oja

Wurden die durchgefiihrten MaBnahmen auf Wirksamkeit
kontrolliert (Gefahrdung beseitigt?)? .....coevi e i Oja

Werden die Gefahrdungsbeurteilung und die Dokumentation
an die sich andernden Gegebenheiten angepasst? .........cccccccvviiiiiiiiinneenn. Oja
(Arbeitsschutzgesetz 8 3 (1), 8 6 (1), 8 5 (3))

Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung

1.7.

Liegt die aktuelle Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung vor?............. Oja
(Arbeitsschutzgesetz § 6 (1))

Welche Arbeitsunterlage wird der Gefahrdungsbeurteilung zugrund geleqgt?

o BG-Modell .......cevvviiiiiiiiiiiiiis 0
e Firmeneigenes Modell .............cccovuneeen. m
o Sonstiges Modell.........ccccoeeiiiiiiiiiiiiennnns m

0 nein

O nein

0 nein

0 nein

0 nein

Wird vom GAA ausgefiillt:

7.

AbschlieRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Gefahrdungsbeurteilung“ Handlungsbedarf? ............... Oja

O nein

Beschaftigte

8.1.

Unterweisung der Beschéftigten

8.1.1.

Unterweisung der Beschéftigten

8.1.2.

Durchfihrung von arbeitsplatzbezogenen Unterweisungen
der Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit:

- DEI EINSEEIIUNG? . Oja
- bei Veranderungen im Aufgabenbereich? ..........cccooiiiiiiiiiee, 0 ja
- bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder Technologien? ............................. Oja
- in regelmaBigen Abstanden (mind. 1-mal j&hrlich)? ........ccccooeiiiiiiiiiinnnenee. Oja
Werden auch Leiharbeitnehmer durch den Entleiher unterwiesen? ............. Oja
(Arbeitsschutzgesetz § 12 (1), BGV Al § 4)

Dokumentation der Unterweisung

Sind schriftliche Nachweise der allgemeinen Unterweisungen
AVL0] 4 0 F= 10T 1= 1 12 Oja
(BGV Al § 4)

0 nein
0 nein
0 nein
O nein

O nein O entfallt

0 nein
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8.2 Zusammenarbeit mehrer Arbeitgeber
Gibt es Regelungen Uber die dauerhafte aber auch einmalige
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber bei der Durchfiihrung
dES ArDEILSSCRULZES? ...t Oja O nein O entfallt
Wenn z.Zt. eine Fremdfirma tétig ist, wer ist im Betrieb fir die
Koordination der Arbeiten von Fremdfirmen verantwortlich?.........................
(Arbeitsschutzgesetz § 8)
8.3. Arbeitsmedizinische Vorsorge
8.3.1. Erforderliche Vorsorgeuntersuchungen
Sind arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen erforderlich? ................ Oja Onein
Wenn ja, welche:
(z.B.: G 20-Larm, G 25 - Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten,
G 26 - Atemschutzgerate, G 37- Bildschirmarbeitsplatze)
8.3.2. Zeitpunkt der Vorsorgeuntersuchungen
Wann werden die notwendigen Vorsorgeuntersuchungen durchgefiihrt?
- vor Aufnahme der Tatigkeit des Beschaftigten? ....................ccccc, Oja Onein
- regelmanig wiederkehrend? ..........ooeiii i Oja O nein
(BGV A4 § 5)
8.3.3. Vorsorgekartei
Liegt eine aktuelle Vorsorgekartei VOI? ..........cccccceeeeueimmemmeemmmeenneennennnnnnnnnnnns Oja  Onein
(BGV A4 Anhang 5)
Wird vom GAA ausgefllt:
8. AbschlieRende Bewertung
Besteht im Bereich ,Beschéftigte Handlungsbedarf? .............ccccoeeeeiiinis Oja Onein
9. Arbeitsmittel
9.1. Gefahrdungsbeurteilung / Prifung
Gibt es eine Aufstellung von Arbeitsmitteln (Gerate, Maschinen,
Anlagen usw.), die regelmaf3ig geprift werden missen? .........ccccccccceeeeeennnn. Oja O nein
Sind fur die erforderlichen Prifungen der bereitgestellten Arbeitsmittel
die folgenden Vorgaben ermittelt worden?
e Artund Umfang der PrifUNgen ........ccoooeoviiiiiiiiiie e Oja O nein
o Fristen der PrUfUngen .............uuuuueeeuueeiii s Oja O nein
e Qualifikation der beféhigten Person, die die Prifungen durchfihrt ......... Oja O nein

(Betriebssicherheitsverordnung § 3 (3), § 10, § 15)
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9.2. Prufungen

Ist ein Verantwortlicher fur die Terminverfolgung der Prifungen benannt? ..0ja O nein
Werden die erforderlichen Prifungen dokumentiert? ...........ccccccceeeviiiiinnnnn. Oja Onein
Wird das Ergebnis der Prifungen schriftlich dokumentiert? ........................ Oja O nein
Wer veranlasst die Mangelbeseitigung?
(Betriebssicherheitsverordnung § 10, § 11)
9.3.  Uberwachungsbediirftige Anlagen
Sind im Betrieb Uberwachungsbeddrftige Anlagen vorhanden?
o DampfkesSelanlage ....... ... Oja O nein
o Druckbehalteranlage..........cccovie i Oja O nein
®  AUFZUGSANIAGE ... eeiiiiii e Oja O nein
¢ Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen ...........ccccccceeviiiiiiiiiienneenn. Oja O nein
¢ Anlagen zum Lagern oder Umschlagen von entziindlichen,
leichtentziindlichen oder hochentziindlichen Flussigkeiten.................... Oja O nein
Welche zugelassene Uberwachungsstelle wurde beauftragt?
Werden die erforderlichen Prufungen durchgeflhrt?.................cooee. Oja O nein
(Betriebssicherheitsverordnung § 1 (2))
Wird vom GAA ausgefiillt:
9. AbschlieRende Bewertung
Besteht im Bereich ,Arbeitsmittel* Handlungsbedarf? .............cccoovveeeiinnns Oja Onein
10. Gefahrstoffe
10.1. Umgang mit Gefahrstoffen
Fihren Beschaftigte im Betrieb Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch? .......... Oja Onein
Wenn ja,
Wurde eine Gefahrdungsbeurteilung nach § 7 GefStoffV durchgefiihrt? Jja  Onein
Wer war Fachkundiger fur die Durchflihrung der
Gefahrdungsbeurteilung mit Gefahrstoffen?............cccceeee
Sind folgende Unterlagen vorhanden
« Aktuelle SicherheitsdatenbIatter...........cccooveeiiiiiiiiiiiie e, Oja Onein
o Ersatzstoffprifung .......ccoooeeeeeiiiee e, Oja  Onein
o GefahrstoffverzeiChnis .........coooeeuiiiiiiiiie e Oja Onein
o BetrieDSANWEISUNG ... ..eeiiiiieiiiiii e Oja Onein
o Dokumentation der UNterweiSUNG..........ooouvviiiiiiieeeiniiiiieeeee e Oja  Onein
(Gefahrstoffverordnung 88 7, 9, 14)
Wird vom GAA ausgefllt:
10. AbschlieRende Bewertung
Besteht im Bereich ,Gefahrstoffe* Handlungsbedarf? .............cccooeeeeiiiiis Oja Onein
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11. Arbeitszeitschutz
11.1. Regelarbeitszeit

Welche tagliche bzw. wochentliche Regelarbeitszeit wird gearbeitet?
o Tagliche RegelarbeitSzeit?.........ccoeevvviiie i,
o Wochentliche Regelarbeitszeit?.........oovvvvvvveee i

® SChIChLarbEIt? ..o Oja
wenn ja, 2, 3, 4 oder 5-SchiChten? .......cooovvvveviiiiiiiiiiieieeeiies e,

11.2. Arbeitszeitaufschreibung

Werden die Arbeitszeiten, die Uber acht Stunden werktagliche
Arbeitszeit hinausgehen, aufgezeichnet? ..o, Oja

Wenn ja, in welcher Form~...............

Std./Tag
Std./Woche

3 nein
Schichten

0 nein

(Arbeitszeitgesetz § 16 (2))

11.3. Sonn- und Feiertagsarbeit

Wird wéhrend der Sonn- und Feiertagsruhe gearbeitet? .............ccccccvveeeeen. Oja
(8 9 (1) Arbeitszeitgesetz)

Wenn ja nach welchen Ausnahmen? ..........

0 nein

(Arbeitszeitgesetz 8 10 (1); § 10 (2), § 13, § 14 usw.)

Wird vom GAA ausgefiillt:
11. AbschlieRende Bewertung

Besteht im Bereich ,Arbeitszeitschutz“ Handlungsbedarf? .............ccccccvvvneee. Oja

O nein

12. Immissionsschutz

12.1. Umweltmanagement

Stellt der Betrieb sicher, dass Umweltschutzméangel erkannt und beseitigt werden?

Oja O nein
Wer ist verantwortlich?

Ist im Betrieb ein formales Umweltschutzmanagementsystem vorhanden? 0 ja
z.B. ECO-STEP, QUB, EMAS, DIN ISO 14001 ff

Wenn ja, welches?

O nein

Gab €S BESCRWEIUENT? ... Oja
Wenn ja,

e welche?

e wie wird damit umgegangen?

systemkontrolle-hb-rev04.doc

Stand: 07.2007




X
g,

Gewerbeaufsicht des Landes Bremen
Arbeits- und Immisonsschutzbehérde

Dienstort: Bremen

Systemkontrolle

Seite 11 von 11

12.2. Stand der Technik

Stellt der Betrieb sicher, alle Anlagen so nach dem Stand der Immissionsschutztechnik zu betrei-

ben, dass schadliche Umwelteinwirkungen vermieden werden? .................. Oja

Wer ist verantwortlich?

0 nein

Welche Einrichtungen zum Umweltschutz wurden stichprobenartig Gberprift?
(z.B. Zyklone, Filter, Baffeln, Larmschutzwéande usw.)

Wie wird deren ordnungsgemé&lRe Funktion sichergestellt (z.B. Instandhaltung, Wartung)?

Wie wird bei Anderungen oder Neubeschaffung der Stand der Umwelttechnik sichergestellt?

(BImSchG § 22)

12.3. Genehmiqungsbedurftige Anlagen

Werden Anlagen betrieben, die einer Genehmigung nach dem

Bundes-Immissionsschutzgesetz bedUrfen? .......ccccoviiiiiiiieiiien e, Oja O nein
(4. BImSchV)
Wenn ja,
e welche?
e liegen die erforderlichen Genehmigungen vor? ........cccccccceeeiiiieveieeinnnnnnn. Oja O nein
e wer ist Verantwortlicher nach § 52 BImSchG?
e werden die Anforderungen aus der BImSchG-Genehmigung erfullt? .....0ja O nein
Wird vom GAA ausgefllt:
12. AbschlieRende Bewertung
Besteht im Bereich ,Jmmissionsschutz” Handlungsbedarf? ......................... Oja Onein
Wird vom GAA ausgefullt:
Aktenverfiilgung (GAA):
I. aussagekraftiger Vermerk Uber die erfolgte Stichprobe beigefugt.................... Oja O nein
Il.  ReVISIONSSCRIEIDEN ... ... e Oja O nein

lll. Kopie an zustandigen Referatsleiter zur Auswertung
IV. Original WV,
z.d.A.
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