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Dienstort_ Bremen e-mail: office-hb@gewerbeaufsicht.bremen.de

Uberpriifung der Arbeitsschutzorganisation
- Checkliste fur KMU -

1. Betriebsdaten

Firmenname”:

Tatigkeitsfeld der Firma:

Wirtschaftsklasse: R (Wird vom GAA ausgefilll
Straf&e*):
PLZ, Ort: Bremen
Telefon*):
Fax*):
e-mail:
Anzahl Beschéftigte insgesamt:
mannlich weiblich
davon Erwachsene’...............
davon Jugendliche” ................
Fremdfirmenmitarbeiter beschéftigt: O ja O nein
Leiharbeitnehmer beschaftigt: 0 ja O nein

Inhaber / Geschaftsfiihrer :
(Verantwortlicher nach § 13 ArbSchG)

Mitarbeitervertretung” :
(z.B. Personal- oder Betriebsrat)

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit” :
(Name und Institution / Unternehmermodell)

Betriebsarzt’ :
(Name und Institution)

Berufsgenossenschaft:

*) vom GAA in [FAS Ubertragen **)falls vorhanden
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2. Verantwortung
Wer ist fur den Arbeitsschutz verantwortlich?

Name:
Funktion:
(Arbeitsschutzgesetz §§ 3, 13, BGV Al §§ 2, 13)

Arbeitsschutzmanagementsystem

Ist im Betrieb ein Arbeitsschutz- oder integriertes Managementsystem
vorhanden (z.B. ECO-STEP, QUB, SCC, OHSAS, OHRIS)? .............. Oja Onein
WeENN ja, WEICNEST? ...

3. Arbeitssicherheitstechnische und betriebséarztliche Betreuung

Erfolgt die arbeitssicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung im Rahmen:
o  der Regelbetreuung mit 10 oder mehr Beschaftigten..........ccccoocviviniiieeennee. » weiter bei Nr. 3.1.

e des alternativen Betreuungsmodells ..........cccoviiiiiiiiiiieiiiie e » weiter bei Nr. 3.2.

e der Regelbetreuung mit weniger als 10 Beschaftigte ...........ccccovoeeiieiieiieinens » weiter bei Nr. 3.3.

3.1. Regelbetreuung mit 10 oder mehr Beschéftigen
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Wurde eine Fachkraft fUr Arbeitssicherheit schriftlich bestellt oder
besteht ein Anschluss an einen Uberbetrieblichen

sicherheitstechnischen Dienst? ... Tja Onein
Letzter schriftlicher Bericht vom: ..........oiiiiiiiii .
Betriebsarzt

Wurde ein Betriebsarzt schriftlich bestellt oder besteht ein Anschluss

an einen Uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienst? ................... Oja Onein

Letzter schriftlicher Bericht VOM: .....c.nvveeeieee e .

(Arbeitssicherheitsgesetz §8 3 & 5, BGV Al § 19, BGV A2 8§ 2 & 5)
> weiter bei Nr. 4

3.2. alternatives Betreuungsmodell

Hat die Berufsgenossenschaft die Erflllung der Vorraussetzungen

fur das alternative Betreuungsmodell bestatigt? ............cccooceeeeeeiiiie Oja O nein
Erfolgte eine anlassbezogene Betreuung? .........ccccccooiiviiiiiiiiieneeeeenne Oja O nein
Liegt ein Bericht tber die letzte anlassbezogene Betreuung vor? ....... Oja  Onein

(Arbeitssicherheitsgesetz §8 3 & 5, BGV A1 § 19, BGV A2 8§ 2 & 5)
> weiter bei Nr. 4

3.3 Regelbetreuung mit weniger als 10 Beschaftigten

Liegt ein Bericht Uber die letzte Grundbetreuung vor? ..........ccccceeeeeen. Oja O nein
Erfolgte eine anlassbezogene Betreuung? ..........ccccccoviiiiiiiiiieniennnnne Oja O nein
Liegt ein Bericht Uber die letzte anlassbezogene Betreuung vor? ....... Oja Onein

(Arbeitssicherheitsgesetz §8 3 & 5, BGV Al § 19, BGV A2 §§ 2 & 5)
» weiter bei Nr. 4

4. Ersthelfer
Wann war die letzte Fortbildung der Ersthelfer? ...........cccoooeiiiees i

(Arbeitsschutzgesetz § 10 (1), BGV Al § 26
Ausbildung: 8-Doppelstundenlehrgang bei z.B.: DRK, ASB, Malteser
Fortbildung: 4-Doppelstunden-Training alle 2 Jahre
- 2 bis 20 anwesende Beschéftigte: 1 Ersthelfer,
- bei mehr Beschéftigten in Verwaltung und Handel 5%, in sonstigen Betrieben 10%)

checkliste-hb-rev03.doc

Stand: 07.2007



By Gewerbeaufsicht des Landes Bremen
% Arbeits- und Immissionsschutzbehdérde

Dienstort: Bremen

Checkliste fir KMU

Seite 3 von 4

5. Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb
Stand der Beurteilung der Arbeitsbedingungen?

o  NOCh NICht DEGONNEN ......iiiiiiiiiii e O
®  DEJONNEN L. a
e vollstandig durchgeflhrt ..o, O

(Beurteilung einschlieRlich Bewertung und Festlegung von Ma3nahmen)

Von wem wurde die Gefahrdungsbeurteilung verantwortlich durchgefiihrt?
(Arbeitsschutzgesetz § 5)

Wer hat unterstutzend mitgewirkt?

Liegt die aktuelle Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung vor?....0ja O nein
(Arbeitsschutzgesetz § 6 (1), BGV A2 Anlage 1 & 3)
Werden die umgesetzten Arbeitsschutzmalinahmen auf ihre
Wirksamkeit kontrolliert (Gefahrdung beseitigt?)?.........ccccoveeeeenenn. Oja O nein
(Arbeitsschutzgesetz § 3 (1))
6. Beschiftigte
Durchfiihrung von arbeitsplatzbezogenen Unterweisungen
o der Beschéftigten vor und wahrend (mind. 1x jahrlich) der Tatigkeit?..0ja O nein
e bei Veranderungen im Aufgabenbereich? ..........ccccccciiiiiiiiennnn. Oja O nein
e bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder Technologien? ................. Oja O nein
« Werden die im Betrieb tatigen Leiharbeitnehmer

durch den Entleiher unterwiesen? ......................l Oenttallt Oja O nein
Sind schriftliche Nachweise der allgemeinen
Unterweisungen vorhanden? .............oeeviveeiiiiiiiiieee e Oja  Onein
(Arbeitsschutzgesetz § 12, BGV Al § 4)
Liegt eine aktuelle Vorsorgekartei (arbeitsmed.) vor? O entfallt..Oja O nein
(BGV A4 Anhang 5)
Werden die Mitarbeiter bzw. die Mitarbeitervertretung bei Belangen
des Arbeitsschutzes beteiligt? ... Oja  Onein
(Betriebsverfassungsgesetz 8§ 81, 89 & 90, Arbeitsschutzgesetz § 16)
1. Arbeitsmittel
Werden prufpflichtige Arbeitsmittel regelmafig gepruft? ... Oja O nein
Wer priift die Arbeitsmittel?
Wer sorgt fur die Instandhaltung der Arbeitsmittel?
(Betriebssicherheitsverordnung § 10, § 11)
8. Gefahrstoffe
FUhren Beschaftigte im Betrieb Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch? .0Jja O nein
Sind die Betriebsanweisungen und
die Dokumentationen der Unterweisungen vorhanden? ...................... Oja O nein

(Gefahrstoffverordnung § 14)
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9. Arbeitszeit

Werden die Arbeitszeiten, die Uber acht Stunden werktagliche
Arbeitszeit hinausgehen, aufgezeichnet? ...........cccccoiiiiie Oja O nein
(Arbeitszeitgesetz § 16 (2))

10.  _Immissionsschutz

Stellt der Betrieb sicher, dass Umweltschutzmangel erkannt und

beseitigt werden? ... Oja O nein
Wer ist verantwortlich?

Stellt der Betrieb sicher, alle Anlagen so nach dem Stand der Immissionsschutztechnik

zu betreiben, dass schadliche Umwelteinwirkungen vermieden werden? 3 ja O nein
(BIMSChG § 22)

Werden Anlagen betrieben, die einer Genehmigung nach dem

Bundes-Immissionsschutzgesetz bedirfen? .........cccccoceiviiiiiinnnnnn. Oja O nein
(4. BImSchV)

Wenn ja, welche?

Aktenverfiigung (GAA):
I. aussagekraftiger Vermerk Uber die erfolgte Stichprobe beigeflgt. Jja O nein

Il.  RevisionsSSChreibeNn ..........ooovvieeiiieee e Tja O nein
lll. Kopie an zustandigen Referatsleiter zur Auswertung
IV. Original WV, s

z.d.A.
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