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Geschlechtergerechter Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung berlicksichtigen die
Belange beider Geschlechter. Daflr sind geschlechtersensible Instrumente und Ver-

fahren zu entwickeln und anzuwenden. In diesem Buch werden die Erfahrungen und

Konzepte des Netzwerks »Gender in Arbeit und Gesundheit« vorgestellt.

Ziel der politischen Strategie des Gender Mainstreamings ist es, bei allen Entscheidungs-
prozessen die Auswirkungen auf Frauen und Manner zu berticksichtigen. Die Intention ist
die Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter. Dieser Auftrag wird im Arbeits-
schutz, bei der Prévention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und in der betrieblichen
Gesundheitsforderung erst in Ansatzen einbezogen.

Im Netzwerk »Gender in Arbeit und Gesundheit« arbeiten Vertreterinnen und Vertreter aus
Gewerkschaften und gewerkschaftsnahen Organisationen, aus Unfallversicherungen und
Krankenkassen, aus der Wissenschaft sowie freie Beraterinnen und Berater daran, die Ent-
wicklung einer geschlechtergerechten betrieblichen Gesundheitspolitik zu beférdern.
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