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Die wichtigsten Infos flr
Betriebs- und Personalrate

=» Fragen zur Arbeitszeit von Beschaf-
tigten sind fir betriebliche Interessen-
vertretungen eines der wichtigsten Tatig-
keitsfelder. Sonderregelungen wie sie
unter anderem fiir den Bereich StraBen-
transport, Luftfahrt oder bei hoheitlichen
Aufgaben beziehungsweise fiir besondere
Beschiftigungsgruppen wie etwa Jugend-
liche oder Miitter gelten, werden hier nicht
beriicksichtigt. Anbei ein Uberblick iiber
die Kerninformationen aus dem Arbeits-
zeitgesetz.

www.arbeithehmerkammer.de

Wie lange diirfen
Beschiftigte arbeiten?

Die Regel: Acht Stunden am Tag

Die werktégliche Arbeitszeit darf in der Regel
acht Stunden nicht iiberschreiten. Ein Werktag
ist jeder Tag, der kein Sonntag oder kein Fei-
ertag ist. Werktage sind somit in der Regel die
Tage von Montag bis einschlie8lich Samstag.

Ausnahme 1: Verlingerung auf zehn
Stunden

Die Arbeitszeit darf pro Werktag auf zehn
Stunden ausgedehnt werden. Allerdings
muss die Mehrarbeit ausgeglichen werden.
Denn die werktégliche Arbeitszeit darf nur
dann auf zehn Stunden verldngert werden,
wenn innerhalb eines Zeitraums von sechs
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Kalendermonaten (beziehungsweise 24 Wochen) eine Arbeits-
zeit von acht Stunden pro Werktag im Durchschnitt nicht iiber-
schritten wird.

Es gibt jedoch Ausnahmen: Durch Tarifvertrag kann ein ande-
rer, auch langerer Ausgleichszeitraum zugelassen werden.

Das Arbeitszeitgesetz steht in diesem Punkt in Widerspruch
zur Europdischen Arbeitszeitrichtlinie, die einen Ausgleichs-
zeitraum von maximal vier Monaten fordert. Auf Grund eines
Tarifvertrags kann auch in einer Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung ein anderer Ausgleichszeitraum festgelegt werden.

Grundsitzlich darf der Ausgleichszeitraum zwolf
Monate nicht iiberschreiten.

Ausnahmen beim Bereitschaftsdienst

Die Zehn-Stunden-Grenze pro Arbeitstag darf iiberschrit-
ten werden, wenn in die Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt.!

Grundlage dafiir ist aber zwingend ein Tarifvertrag oder eine
Betriebs- oder Dienstvereinbarung auf Grund eines Tarifver-
trags. Dabei muss zudem sichergestellt sein, dass die Gesund-
heit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch die ver-
langerte Arbeitszeit nicht gefahrdet wird.

Die Arbeitszeit darf auch in diesen Fillen 48 Stun-

den wochentlich innerhalb eines Ausgleichszeitrah-
mens nicht iiberschreiten. Den Ausgleichszeitrahmen
legen die Tarifpartner gemeinsam fest. Der Ausgleichs-
zeitrahmen darf nicht ldnger als zwolf Monate sein.

Uberschreitung ohne Ausgleich (Opt-out-Klausel)

Wenn Beschiftigte regelmél3ig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst leisten, darf ihre
tigliche Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne Aus-
gleich verldngert werden. In diesen Féllen kann somit dauer-
haft mehr als 48 Stunden pro Woche gearbeitet werden (soge-
nannte Opt-out-Klausel).

Wie oben ist dafiir der Tarifvertrag oder eine entsprechen-
de Betriebs- oder Dienstvereinbarung auf Grund eines

1 Arbeitsbereitschaft: Die oder der Beschéftigte hilt sich
am Arbeitsplatz auf und ist jederzeit in der Lage die Arbeit

aufzunehmen, sobald dies notwendig wird.
Bereitschaftsdienst: Die oder der Beschéftigte halt
sich an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle inner-
halb oder auBerhalb des Betriebs auf und kann die Arbeit
sofort oder sehr zeitnah aufnehmen, sobald dies erforder-

lich wird.

Tarifvertrags zwingend erforderlich. Zusétzlich muss die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in diese Verldngerung
der Arbeitszeit schriftlich einwilligen. Diese Einwilligung diir-
fen Betroffene binnen sechs Monaten widerrufen. Wird durch
diese Regelung die werktégliche Arbeitszeit iiber zwolf Stun-
den hinaus verldngert, muss im unmittelbaren Anschluss an
die Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens
elf Stunden gewéhrt werden.

Greift in einem Betrieb ein Tarifvertrag, konnen die Regeln
dieses Tarifvertrags durch die Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung iibernommen werden. Sofern es keinen Betriebs- oder
Personalrat gibt, konnen die Regelungen des Tarifvertrags
durch eine Vereinbarung zwischen Beschiftigten und Arbeitge-
ber ibernommen werden.

Arbeitgeber Kirche: Durch kirchenrechtliche Regelungen
gelten die gleichen Ausnahmen wie beim Abschluss von
Tarifvertragen. Zur Kirche gehéren auch die Einrichtungen
von Diakonie und Caritas.

Ausnahmen in Notfallen

In Notfallen oder in auflergewohnlichen Féllen konnen die
genannten Arbeitszeitgrenzen voriibergehend iiberschritten
werden, insbesondere wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu
verderben oder wenn Arbeitsergebnisse zu misslingen drohen.

Solche Notfille sind zum Beispiel Félle hoherer Gewalt wie

» Stiirme, Hagel oder Uberschwemmungen,

» unabwendbare Geschehnisse wie das Zusammenbrechen
des Stromnetzes oder

» eine {iberraschend hohe Anzahl von Erkrankungen.

Kein Notfall liegt vor, wenn vorhersehbare Stérungen eintre-

ten etwa

» durch im gewdhnlichen Betrieb auftretende Stérungen im
Betrieb einer EDV-Anlage oder

» einen iiblichen Ausfall von Arbeitskréften durch Erkran-
kung.

Auch hier gilt: Wird die Arbeitszeit durch Notfille ver-
langert, darf im Durchschnitt von sechs Kalendermo-
naten beziehungsweise 24 Wochen die Arbeitszeit

48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten.



Rechte von Nachtarbeitern

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 23 und 6 Uhr, in Bicke-
reien und Konditoreien die Arbeitszeit von 22 bis 5 Uhr. Der
Beginn des Nachtzeitraums von sieben Stunden kann durch
Tarifvertrag beziehungsweise auf Basis eines Tarifvertrags
durch eine Betriebsvereinbarung auf den Zeitraum zwischen
22 und 24 Uhr festgelegt werden. Eine Verlidngerung des sie-
benstiindigen Nachtzeitraums ist nicht moglich.

Nachtarbeit ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der
Nachtzeit umfasst. Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeit-
nehmer sind Beschéftigte, die normalerweise Nachtarbeit in
Wechselschicht leisten oder mindestens an 48 Tagen im Jahr
Nachtdienst leisten. Die werktédgliche Arbeitszeit der Nachtar-
beitnehmerinnen und -arbeitnehmer darf acht Stunden nicht
iiberschreiten. Wird die Arbeitszeit auf zehn Stunden verlédn-
gert, diirfen innerhalb eines Ausgleichszeitraums von einem
Monat beziehungsweise vier Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werktéglich nicht {iberschritten werden.

Auch die Arbeitszeit von Nachtarbeitnehmerinnen und
-nehmern kann durch Tarifvertrag beziehungsweise durch
Betriebsvereinbarung auf Grundlage eines Tarifvertra-

ges iiber zehn Stunden pro Werktag mit Ausgleich verldn-
gert werden. Ein Ausgleich muss innerhalb eines Zeitraums
von zwoOlf Monaten erfolgen. Auch hier kann die Arbeitszeit
durch Tarifvertrag oder auf Basis eines Tarifvertrags und mit
Zustimmung der oder des Beschiftigten iiber zehn Stunden
pro Werktag ohne Ausgleich verlédngert werden.?

Ubrigens: Nachtarbeitnehmerinnen und -arbeiternehmer
sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und
anschlieBend in regelmaBigen Abstédnden von nicht we-
niger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen. Beschiftigten ab 50 Jahren steht dieses Recht
jahrlich zu. Die Kosten der Untersuchungen tragt der
Arbeitgeber.

2 Sofern nicht anders geregelt, muss der Arbeitgeber flr
die Arbeitsstunden in Nachtarbeit einen Ausgleich tatigen:
Entweder 25 Prozent der geleisteten Nachtarbeitsstunden
als freie Zeit oder 20 Prozent Entgeltzuschlag auf den
Bruttostundenlohn (bei Dauernachtarbeit gelten 30 Pro-
zent).

3 Pausen werden innerhalb der Arbeitszeit ggnommen,
die Ruhezeit folgt nach der Arbeitszeit.
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Wie werden Erholungsphasen
sichergestellt?

Ruhepausen?

Die Mindestdauer der Pause richtet sich nach der Dauer der

individuellen téglichen Arbeitszeit:

» mehr als sechs bis neun Stunden = mindestens 30 Minu-
ten Pausenzeit

» mehr als neun Stunden = 45 Minuten Pausenzeit.

Die Ruhepausen zédhlen nicht als Arbeitszeit. Sie konnen in
Zeitabschnitten von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden.

In Schicht- und Verkehrsbetrieben kann die Gesamtdauer
der Ruhepausen aufgeteilt werden durch Tarifvertrag bezie-
hungsweise durch eine Betriebsvereinbarung zu Kurzpausen
auf Basis eines Tarifvertrags.

Die Pausenzeit muss im Voraus feststehen und frei von Arbeit
sein. Daher konnen weder Zeiten der Arbeitsbereitschaft
noch des Bereitschaftsdienstes Pausenzeiten sein.

Sonn- und Feiertage

Grundsétzlich sind die Sonn- beziehungsweise Feiertage
arbeitsfrei. Dennoch darf in vielen Bereichen auch sonn- oder
feiertags gearbeitet werden. Dabei miissen die Beschiftigten
jedoch 15 Sonntage pro Jahr sicher frei bekommen. Durch
Tarifvertrag kann diese Anzahl abgesenkt werden.

Ausgleich fiir Sonntagsdienste

Beschiftigte, die an einem Sonntag arbeiten, haben
Anspruch auf einen Ersatzruhetag innerhalb eines Zeit-
raums von zwei Wochen. Ersatzruhetag kann jeder
arbeitsfreie Werktag sein, also auch der gegebenenfalls
arbeitsfreie Samstag. Ersatzruhetag bedeutet nicht, dass
ein Anspruch auf einen zusétzlichen arbeitsfreien Tag pro
Woche besteht.

Den Ersatzruhetag muss der Arbeitgeber innerhalb eines
Zeitraums von zwei Wochen gewéhren. Dies kann auch
im Vorhinein erfolgen. Das heif3t, die zweiwochige Frist
muss nicht nach dem Sonntag beginnen, an dem gearbei-
tet wurden, sondern kann ihn auch einschliefSen. War bei-
spielsweise der Samstag davor frei, so darf der Arbeitge-
ber diesen als Ersatzruhetag zdhlen.

Ausgleich fiir Feiertagsdienste

Eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer, die oder der
an einem Feiertag arbeitet, welcher auf einen Werktag
fallt, hat ebenfalls Anspruch auf einen Ersatzruhetag. Der
Ausgleichszeitraum betrégt hier acht Wochen.

Durch Tarifvertrag konnen sowohl der Zwei-Wochen-
Zeitraum als auch der Acht-Wochen-Zeitraum veradndert
werden.
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Ruhezeit

In der Regel: Mindestens elf Stunden

Ruhezeit ist der Zeitraum zwischen dem Ende der téglichen
Arbeitszeit und dem Beginn der néchsten Arbeitszeit bezie-
hungsweise der Zeitraum zwischen zwei Schichten einer oder
eines Beschiftigten. Die Ruhezeit betrégt grundsétzlich elf
Stunden. Jede Heranziehung zur Arbeit beendet die Ruhe-
zeit. Die Ruhezeit beginnt nach einer solchen Unterbrechung
erneut. Die Wegezeit gilt nicht als Arbeitszeit, sondern als
Teil der Ruhezeit. Keine Ruhezeit sind Zeiten der Arbeitsbe-
reitschaft oder des Bereitschaftsdienstes. Zeiten der Rufbereit-
schaft* sind Ruhezeit.

Ausnahme 1: Verkiirzung der Ruhezeit um eine Stunde

In diesen Bereichen kann die Ruhezeit von elf Stunden auf bis
zu zehn Stunden verkiirzt werden:

» Krankenhéduser, Pflege, Behandlung und Betreuung von
Personen,

Gaststéatten, Hotels,

Verkehrsbetriebe,

Rundfunk,

Landwirtschaft und

Tierhaltung.
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Diese Verkiirzung der Ruhezeit muss durch eine Verlidnge-
rung einer anderen Ruhezeit auf zwolf Stunden innerhalb eines
Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen ausgeglichen
werden.

4 Rufbereitschaft: Eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, sich zu Hause oder an einem von
ihm gewdhlten Ort aufzuhalten und kann die Arbeit, falls
erforderlich, zeitig aufnehmen.

Ausnahme 2: Verkiirzung der Ruhezeit um zwei Stunden
Wenn die Art der Arbeit dies erfordert, kann die Ruhezeit um
bis zu zwei Stunden verkiirzt werden. Diese Verkiirzung geht
nur durch Tarifvertrag oder durch eine Betriebsvereinbarung
auf Basis eines Tarifvertrags. In diesem Tarifvertrag muss auch
der Ausgleichszeitraum festgelegt werden, innerhalb dessen
die Kiirzung der Ruhezeit auszugleichen ist.

Ausnahme 3: Verkiirzung der Ruhezeit auf die Halfte

In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behand-
lung, Pflege und Betreuung von Personen kann die gesetzli-
che Ruhezeit zwischen zwei Arbeitszeiten um die Hilfte ver-
kiirzt werden. Dies ist dann zuléssig, wenn sich an das Ende
der Arbeitszeit Rufbereitschaft anschlie3t und die Inanspruch-
nahme einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers wah-
rend dieser Zeit der Rufbereitschaft nicht mehr als die Halfte
der Ruhezeit ausmacht.

Aufzeichnungspflichten des
Arbeitgebers

Der Arbeitgeber muss alle Uberstunden schriftlich festhalten
und ablegen, die iiber die achtstiindige werktégliche Arbeits-
zeit hinaus anfallen. Zudem muss er diese Aufzeichnungen
mindestens zwei Jahre aufbewahren. Auch dass die betroffe-
nen Beschiftigten in die Opt-out-Klausel schriftlich eingewil-
ligt haben, muss der Arbeitgeber schriftlich nachweisen kon-
nen. Er ist verpflichtet ein entsprechendes Verzeichnis zu
fithren.

Wir sind fir Sie erreichbar:

Mitbestimmung und Technologieberatung

@ 0421.36301-956/ -957/ -961 in Bremen
@ 0471.9 22 35-24 in Bremerhaven

@ mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de/mitbestimmung
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